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¢ Como usar este material?

El libro que tiene en sus manos es parte de una serie de
materiales correspondientes a la carrera Técnico Superior
Universitario en Asesor Financiero Cooperativo. La serie
estd compuesta por un libro de texto para cada asignatura
del plan de estudios. El objetivo es que ademas de la
informacién que la o el docente le proporcione, usted
cuente con un material de apoyo que sea una guia en las
tareas que tiene que realizar, y en el cual usted podré evaluar
su aprendizaje. El libro contiene la informacién basica sobre
lo que usted debe dominar de la asignatura; ademas, brinda
apoyo en el dia a dia dentro de la Cooperativa de ahorro y
préstamo, ya que es un material que se puede consultar si
se tiene alguna duda.

El libro estd organizado en cuatro grandes apartados:

Informacién de la carrera: se menciona el propésito general
de la carrera y las competencias profesionales a desarrollar
con la misma.

Informacién general de la asignatura: en este apartado se
hace una descripcién de la asignatura Marco juridico y legal,
de los temas que contiene y de su importancia. Asimismo,
se le proporciona un mapa mental de la asignatura, que le
permitird tener la informacién de una manera organizada y
breve, resaltando los puntos clave de la misma. También se
presenta el objetivo, asi como los conocimientos, habilidades
y valores que usted debe desarrollar en el proceso; esto
para que preste atencién en su logro. Por Gltimo, se describe
la forma en que serd evaluada o evaluado, a fin de que
obtenga una guia de lo que debe ir haciendo en cuanto a
las tareas y exdmenes que le serén aplicados.
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Desarrollo del contenido: aqui se incorpora un texto basico
por unidad temética y temas. Se enuncian brevemente las
tareas a realizar y se describen los criterios de calificacion
de las mismas, para que usted pueda cumplir con todos
los requisitos y logre un desempefio satisfactorio. En este
apartado, el mapa mental se presenta por unidad tematica.
Al final de cada unidad temética, se incluye el apartado
“Para saber mas”, que cuenta con fuentes de consulta
complementarias por si usted quiere profundizar en el
contenido de la unidad.

Como parte del texto, hay consejos que le alertan
en lo que debe tomar en cuenta respecto al contenido
revisado o en lo que tiene que hacer en la caja de ahorro y
préstamo. Se incorporan también ejemplos que apoyan en
la comprensién de algunos conceptos o en cémo realizar
algunos procedimientos o actividades.

Tareas: este apartado se encuentra al final de cada tema e
incluye las tareas especificas a desarrollar. Las tareas buscan
poner en préctica los aprendizajes adquiridos y reforzar los
conocimientos tratados. Muestran el desemperio de la y el
estudiante-aprendiz.

Dentro de las tareas, usted puede encontrar actividades
colaborativas y actividades individuales que realizara en el
salén de clases, asi como otras actividades que realizard en
casa.

Para un mejor entendimiento, cada tarea se describe
paso a paso, con el propésito de que usted pueda concluirlas
de manera satisfactoria. Contiene, ademas, la rubrica con
los criterios de evaluacion que seréan utilizados para evaluar
su desempefo; asi como, si es necesario, el formato para
entregar la tarea, el cual tendra que subir en el e-portafolio
para tener sus evidencias de aprendizaje.
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Ademaés de las tareas, también se evaluard con los
siguientes instrumentos:

Examen diagnéstico. Se aplicara antes de iniciar
con la asignatura. No tiene una calificacién o valor
particular. El objetivo es saber en qué aspectos hay
que apoyarle a usted durante el desarrollo de la
asignatura.

Reporte semanal. Como su nombre lo indica,
serd llenado cada semana. Tiene una calificacion
final de 10 puntos, divididos en teorfa y practica.
Su objetivo es que usted reflexione sobre su
desempefio en la institucién educativa y en la
empresa: en él escribird sus puntos de vista, lo
que aprendié y lo que practicé, con su respectiva
fecha. Esto quiere decir que en este reporte
usted reconocerd sus logros, sus limitaciones y
los cambios que necesita para aprender, lo cual
le permitird profundizar en su comprensién y su
desempefio.

Examenes. Se aplicard un examen por cada unidad
teméatica revisada. La suma de los exdmenes
aplicados sera de 25 puntos. El examen serad de
opcién mdltiple.



INFORMACION DE LA CARRERA

Técnico Superior
Universitario en
Asesor Financiero
Cooperativo

La carrera Técnico Superior Universitario en Asesor
Financiero Cooperativo, que usted va a cursar, tiene como
propoésito fortalecer sus conocimientos acerca de las
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo (SOCAP).
La carrera busca formar a profesionales que se desempefien
en distintas funciones en areas técnicas de una SOCAP. Para
ello usted debe lograr dos competencias en el transcurso
de la carrera:

*  Promover el ahorro y educacién cooperativa y
financiera, mediante acciones de capacitacion
y la oferta de productos y servicios de ahorro
e inversién, con el objetivo de fomentar el
crecimiento econdmico regional y la cultura del
cooperativismo, ahorro y préstamo.

e Ofertar productos de crédito y servicios
complementarios con base en un diagnéstico de
las necesidades de la socia y del socio y en apego
a la normativa aplicable, para apoyar proyectos
de desarrollo econémico y social de la region, asi
como el logro de los objetivos y la productividad
de la institucién e impulsar la calidad de vida de
las personas.




INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Carrera:

Financiero Cooperativo

Técnico Superior Universitario en Asesor

Marco ju

Nombre de la asignatura:

Ano: 2 | Cuatrimestre: 4

ridico y legal

¢ Qué capacidades impulsa esta asignatura para el logro
de las competencias de la carrera?

Planear los elementos de la asesoria y educacién
financiera a través de herramientas de capacitacion
y planeacién didactica, considerando la poblacién
objetivo para guiar las actividades y lograr los
objetivos.

Identificar las necesidades y objetivos de los
clientes/socios, clientas/socias 'y prospectos
a través de la comprensién contextual de la
naturaleza juridica de los mismos, para evaluar
sus opciones de ahorro e inversion, presentes y
futuras, que satisfagan sus necesidades.

Promover productos y servicios de ahorro e
inversion con base en los indicadores micro
y macroecondémicos y asesorando la toma de
decisiones del cliente o clienta, para que obtenga
el maximo de beneficios.

Brindar seguimiento y atencién al cliente/socio
y clienta/socia, de acuerdo con las politicas de
la institucién y la normatividad aplicable, para
contribuir a su satisfaccién y permanencia.
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Descripcion de la asignatura

La asignatura Marco juridico y legal busca, en sus dos
primeras unidades -I. Derecho mercantil y Il. Sociedades
mercantiles, sociedades y asociaciones civiles— proporcionar
a la y el estudiante-aprendiz el contexto legal general de
los tipos de personas morales que pueden acercarse a la
SOCAP como socios o socias potenciales. Conocer su
naturaleza juridica, ayudaré a ofrecer una asesoria financiera
de calidad.

Por lo que respecta a la unidad Ill -Fundamentos
de derecho laboral-, ésta representa la oportunidad para la
y el estudiante-aprendiz de explorar en el conocimiento de
sus derechos y obligaciones como trabajador o trabajadora,
tan necesarios para cualquier profesién, o aun sin tener
alguna.

¢Para qué me sirve aprender sobre marco juridico y legal
como Asesor Financiero Cooperativo?

El conocimiento de esta asignatura, descrito en el apartado
anterior, abarca no solamente una parte importante de
la preparacién propia del perfil profesional como asesor
financiero cooperativo, en términos de comprender los
intereses de los clientes/socios y clientas/socias que atiende,
inherentes a su naturaleza juridica; sino que cubre también
informacién valiosa respecto de su vida laboral, traducida
en derechos y obligaciones. En conjunto, la asignatura
aporta los elementos suficientes para conseguir el objetivo
ulterior de la formacién universitaria; es decir, no solamente
capacitarle para un trabajo, sino educar para la vida.
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¢ Qué voy a lograr en esta asignatura?

Objetivo de la asignatura

La y el estudiante-aprendiz distinguiran el marco legal y
juridico de las sociedades mercantiles y civiles, asi como
los conceptos bésicos de derecho laboral, para que les
permita apoyar a la toma de decisiones.

Conocimientos

(Saber)

Habilidades
(Saber hacer)

Valores
(Saber ser)

1. Derecho mercantil
1.1. Introduccién al derecho mercantil
¢ Identificar el concepto
de derecho mercantil, su
clasificacién y fuentes.

1.2. Actos de comercio

* Identificar los actos de comercio.

1.3. Sujetos del derecho mercantil
¢ Identificar los sujetos del
derecho mercantil, sus derechos
y obligaciones.

1.4. Contratos mercantiles
* Identificar los contratos
mercantiles, sus elementos,
caracteristicas y efectos.

1.5. Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito
* Identificar el funcionamiento de
la Ley de Titulos y operaciones
de Crédito.

Determinar el
fundamento legal
acorde a los actos
de comercio en
una situacion
dada.

Determinar

los derechos y
obligaciones del
sujeto en una
situacion dada.
Determinar en una
situacion dada

los principales
contratos a utilizar,
sus elementos y
caracteristicas.
Determinar en una
situacion dada el
sistema de pago
correspondiente.

Responsable
Ordenado/
ordenada
Creativo/creativa
Propositivo/
propositiva
Analitico/analitica
Resolucién de
problemas
Autodidacta
Congruente
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2. Sociedad.
y asociaciones

iles

2.1. Sociedad Anénima
*  Reconocer el concepto de
Sociedad Anénima, su marco
legal y tipos de capital.

2.2. Otras sociedades mercantiles
¢ Explicar los tipos de sociedades
mercantiles sus caracteristicas y
constitucion legal:
o Sociedad de
responsabilidad limitada
o Sociedad en comandita

simple

o Sociedad en comandita por
acciones

o Sociedad en nombre
colectivo

o Sociedad cooperativa
o Sociedad por Acciones
Simplificada
*  Explicar la disolucion,
transformacion, liquidacion,
fusién o escision de una
sociedad mercantil.

2.3. Sociedades y asociaciones civiles
* Reconocer los conceptos de
sociedades y asociaciones
civiles.
¢ Describir el marco legal de las
sociedades y asociaciones.

Determinar las
disposiciones
aplicables a

una Sociedad
Andnima dada.
Determinar el
tipo de sociedad
mercantil en
funcién de sus
caracteristicas.
Determinar en una
situacion dada

la disolucion,
transformacioén,
liquidacion,
fusién o escision
de una sociedad
mercantil.
Determinar el tipo
de sociedades

y asociaciones
civiles en
funcién de sus
caracteristicas.

Responsable
Ordenado/
ordenada
Creativo/creativa
Propositivo/
propositiva
Analitico/analitica
Resolucion de
problemas
Autodidacta
Congruente

3. Fundamentos de Derecho laboral

3.1. Generalidades de derecho laboral
¢ Describir el antecedente
constitucional de la Ley Federal
del Trabajo.

 Identificar el marco normativo
del derecho laboral.

* Identifica los conceptos de:
derecho laboral, patrén,
trabajador, salario, jornada de
trabajo, relacién de trabajo,
tipos de contrato.

3. 2 Derechos y obligaciones
Diferenciar los derechos y
obligaciones del patron y el
trabajador.

* Identificar el concepto y tipos de
prestaciones.

*  Describir los aspectos
normativos de la terminacién de
la relacion laboral.

Determinar el
cumplimiento de
los derechos y
obligaciones de
un trabajador o
trabajadora y su
patrén en una
situacién dada.
Determinar el
cumplimiento de
las prestaciones
de un trabajador
o trabajadora

en una situacion
dada.
Determinar los
términos legales
de la terminacién
de una relacién
laboral en una
situacion dada.

Responsable
Ordenado/
ordenada
Creativo/creativa
Propositivo/
propositiva
Analitico/analitica
Resolucién de
problemas
Autodidacta
Congruente




Temario y tiempos asignados por unidad tematica
Marco juridico y legal

Tiempo
Unidad (horas)
Asignatura tematica Temas
Por unidad
tematica’
1.1. Introduccién al
derecho mercantil
1.2. Actos de
comercio
1. Derecho 1.3. Sujetos del .
mercantl derecho mercantil
1.4. Contratos
mercantiles
1.5. Ley General de
Titulos y Operaciones
Marco de Crédito
juridico y .
legal 2. Sociedades 2'1', SPCIedad
mercantiles Andnima
. ' 2.2. Otras sociedades
sociedades y -
asociaciones mercantiles
o 2.3. Sociedades y
civiles s =
asociaciones civiles
3. Fundamentos 3.1. Generalidades del
derecho laboral
de derecho
3.2. Derechos y
laboral L
obligaciones
1 El profesor le indicara el tiempo para cada unidad tematica; cuando se lo

indique, andtelo en la columna correspondiente. La asignatura deberéa impartirse en
las 5 semanas que usted esté en la universidad.
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Figura 1. Mapa mental del marco legal y juridico

Fuente: Elaboracién propia
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¢Como seré evaluada o evaluado?

*  Examen-diagnéstico. Se aplicard antes de iniciar
la asignatura. No tiene una calificacion o valor
particular. Su objetivo es saber qué aspectos hay
que reforzar durante el desarrollo de la asignatura.

*  Exdmenes. Se aplicara un examen por cada unidad
teméatica revisada. La suma de los exdmenes
aplicados seré de 25 puntos.

e Tareas. Le permitiran expresar el entendimiento y
las cosas que sabe hacer respecto a los contenidos
revisados. La calificacién se realizard a partir de
rubricas. Una rdbrica es un conjunto de criterios
que se utilizan para evaluar un nivel de desempefio
de una tarea. También se puede evaluar con una
lista de cotejo. El objetivo de ambas herramientas
es realizar evaluaciones objetivas y que usted
pueda saber qué es lo que se espera que logre.
Las tareas tienen una calificacién de 65 puntos.

*  Reporte semanal. Como su nombre lo indica, sera
llenado cada semana. Tiene una calificacién final
de 10 puntos. Su objetivo es que usted reflexione
sobre su desempefio en la institucién educativa
y en la Cooperativa de ahorro y préstamo. En él
escribird sus puntos de vista, lo que aprendid,
lo que practicé, con sus respectivas fechas. Esto
quiere decir que en este reporte usted reconocera
sus logros, sus limitaciones y los cambios que
necesita para aprender, lo que le permitira
profundizar en su comprensién y su desempefio.
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Las tareas a entregar se desglosan a continuacién:

Unidad
tematica

Ndmero
de
tareas

Tareas

Valor

Total

1. Derecho
mercantil

Tarea 1. Mapa mental derecho
mercantil (De las fuentes del
derecho mercantil, los actos
de comercio, asi como los
derechos y obligaciones de los
comerciantes y los sujetos del
derecho mercantil).

30

30

2. Sociedades
mercantiles,
sociedades y
asociaciones
civiles

Tarea 2. Mapa mental.
Caracteristicas legales de la
Sociedad Andnima.

El propésito es distinguir las
caracteristicas que integran la
naturaleza juridica de la sociedad
andnima, al ser el tipo de
persona moral més recurrente en
el medio empresarial mexicano,
mediante la realizacion de un
mapa mental.

Tarea 3. Cuadro comparativo
entre las demas sociedades
mercantiles.

Estudio de varios casos en

los cuales se apliquen las
disposiciones generales, acorde
a la legislacién de:

- Sociedad Anénima

- Otras sociedades mercantiles
- Sociedades y asociaciones
civiles

20

3.
Fundamentos
del derecho
laboral

Tarea 4. Cuadro comparativo.
Derechos y obligaciones del
patrén/patrona y el trabajador/
trabajadora.

Puntaje total: | 65

Nota: En caso de incurrir en retraso no justificado, se
aplicara el siguiente sistema de penalizacién: por cada dia
de retraso en la tarea, la o el docente descontard 10% del
puntaje total de la rdbrica o lista de cotejo, correspondiente

a la tarea no entregada.
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Esquema de evaluacién de la asignatura

Marco legal y juridico

Teoria
Examen diagndstico 0
Tareas 65
e-portafolio | Reporte mensual 10
Exdmenes tedricos 25
Calificacion final 100
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DESARROLLO DEL CONTENIDO
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Figura 2. Mapa mental de la unidad temética 1: Derecho mercantil
Fuente: Elaboracién propia

Después de haber trabajado esta unidad, usted podra:

Conocer la naturaleza juridica de los actos que se llevan a
cabo en la sociedad, como parte de la convivencia humana
y la necesidad de regularlos ante la aparicién del comercio;
la diversidad de elementos que intervienen en éste; y, a partir
de ello, comprender los intereses y realidad econémica de los
clientes/socios y clientas/socias que se dediquen a un negocio.
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1.1. Introduccién al derecho mercantil

Antes de empezar por explorar el campo de estudio
del derecho mercantil, es necesario discernir sobre la
denominacion de la asignatura “Marco juridico y legal”.
Pudiera parecer que implique un pleonasmo decir “juridico”
y después “legal”, lo serfa si ambos conceptos fuesen
sindnimos; sin embargo, no lo son.

El término “juridico” abarca no solamente las
normas que relnen las caracteristicas de “leyes”, sino otro
tipo de disposiciones que constituyen el origen o nacimiento
de la ciencia del derecho, mismas que forman parte de las
fuentes del derecho.

Las fuentes del derecho pueden ser definidas de la
siguiente manera:

El término fuente, escribe Claude Du
Pasquier, crea una metafora bastante feliz,
pues remontarse a las fuentes de un rio es
llegar al lugar en que sus aguas brotan de
la tierra; de manera semejante, inquirir la
fuente de una disposicién juridica es buscar
el sitio en que ha salido de las profundidades
de la vida social a la superficie del derecho
(Garcia, 2006).

Es decir, hablamos de aquellas disposiciones que
dan origen al cuerpo de normas juridicas que regulan la
vida del hombre en sociedad. Siguiendo al mismo autor, las
principales fuentes del derecho son las siguientes:

Fuentes del derecho

a) Lalegislacion (leyes y codigos).
b) La costumbre.

c) Lajurisprudencia.

d) La doctrina.

e) Principios generales del derecho.




De tal manera que, de acuerdo con esta exposicién,
podemos afirmar que el concepto “juridico” es global, al
integrar de manera general a todas las fuentes del derecho,
siendo la ley (concepto “legal”), una de ellas. Es asi como se
intenta dar a esta asignatura el caracter general del derecho
mercantil, al referirnos a lo juridico; y el &mbito concreto del
mismo, al referiros a lo legal.

1.1.1.  Definicién de derecho mercantil

Para concluir en una definicién del derecho mercantil, es
necesario ubicarlo, por principio de cuentas, en su campo
de accién. Al respecto debemos hacer las siguientes dos
consideraciones:

A) Tomar en cuenta que como conjunto de normas que
regulan la conducta humana el derecho puede ser
publico si se encamina a regular:

1. Relaciones entre el Estado (cuando actlia con
soberania) y los particulares.

2. Relaciones entre Estados soberanos (paises).

3. Relaciones entre entidades estatales de
diferente nivel (La federacién con los
Estados que la integran, los estados con los
municipios, los municipios con la federacién,
etcétera).

No olvides que el derecho es privado si se
encamina a regular:

1. Relaciones entre los particulares.
2. Relaciones entre el Estado (cuando actia sin
soberania).

B) No se debe olvidar que todo Estado tiene tres
elementos esenciales que son el territorio, la
poblacién y el gobierno, y es este Ultimo el érgano
que representa al Estado. En México, el gobierno
representa al Estado en tres niveles:
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Federal. Gobierno de la Repubilica.

2. Estatal. Gobierno del Estado (estado de
Guanajuato, por ejemplo).

3. Municipal.  Gobierno  del  municipio

(Ayuntamiento).

Asi, el Estado, por medio del gobierno, actta con
soberania cuando realiza actividades que son exclusivas del
Estado y que por Ley debe realizar; por ejemplo, cuando el
gobierno federal expropia dos hectéreas de terreno para la
construccién de unas oficinas. En este ejemplo, el Estado
actlia con soberania, por lo que es sujeto de derecho publico.

Contrario a lo anterior, el Estado, por medio del
gobierno, actda sin soberania cuando realiza actos que nos son
exclusivos del Estado; por ejemplo, cuando el gobierno federal
adquiere por un contrato de arrendamiento algin edificio
propiedad de un particular para la ubicacién de unas oficinas.
En este caso, el Estado no necesita de la soberania para actuar,
por lo que es considerado como particular; por lo tanto, sujeto
de derecho privado (De Pina, 1988).

Podemos concluir de esta manera que el derecho
mercantil pertenece al derecho privado, puesto que regula
las relaciones entre particulares.

El comercio y el derecho mercantil. El comercio, en su
acepcién econdémica original, consiste esencialmente en una
actividad de mediacién o interposicién entre productores
y consumidores, con propésito de lucro. La conveniente
division del trabajo impuso la necesidad de que esa accién
mediadora fuera realizada por personas especializadas: las
y los comerciantes. Asi, desde el punto de vista econémico,
es comerciante la persona que profesionalmente,
habitualmente, practica aquella actividad de interposicién,
de mediacioén, entre productores y consumidores.

El derecho mercantil nacié precisamente para
regular el comercio o, mejor dicho, los actos y relaciones de
los comerciantes propios de la realizacién de sus actividades
mediadoras.
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En su origen, pues, el derecho mercantil aparece
estrechamente vinculado a la nocién econdémica de
comercio, y mediante ésta se explicé y determiné el
concepto de aquél. El derecho mercantil fue entonces el
derecho del comercio y de las y los comerciantes.

Actualmente, sin embargo, es imposible definir
al derecho mercantil por medio de la simple referencia al
concepto econémico original de comercio. El campo de
aplicaciéon de las normas mercantiles, la materia mercantil,
se ha ampliado mas alld de los limites de esta nocién.

En efecto, gran parte de los negocios y actos
regulados en la actualidad por el derecho positivo mercantil
no tienen relacién con aquel concepto econdémico de
comercio a que nos hemos referido. Son mercantiles
simplemente porque la ley los califica como tales,
independientemente de que tengan o no caracter comercial
desde el punto de vista estrictamente econémico.

Debe concluirse, pues, que es preciso abandonar
el concepto econémico del comercio, porque sobre él
no puede basarse una determinacién exacta del actual
contenido del derecho mercantil. “Es verdad -escribe
Garrigues— que el comercio es el punto de partida” (De
Pina, 1988).




En forma general, puede afirmarse que nuestro
Cédigo de Comercio delimita la materia mercantil en
funcion de los actos calificados legalmente como actos de
comercio. La mercantilidad de una relacién o acto encuentra
su fundamento en una nocién objetiva: el acto de comercio.
El derecho mercantil no es ya, como lo fue en su origen,
un derecho de los comerciantes y para los comerciantes en
el ejercicio de su profesién (sistema subjetivo). El derecho
mercantil mexicano vigente es un derecho de los actos de
comercio, de los que lo son intrinsecamente, aunque en
muchos casos la persona que los realiza no tenga la calidad
de comerciante (sistema objetivo).

Pero, ademas de regular los actos de comercio, el
Coédigo de Comercio contiene numerosas normas sobre el
comerciante y la actividad que éste desarrolla en el ejercicio
de su actividad, de su “profesion”.

Por eso, el derecho mercantil puede definirse como:

"“El conjunto de normas juridicas que se aplican
a los actos de comercio legalmente calificados
como tales y a los comerciantes en el ejercicio de
su profesién” (De Pina, 1988).

"Es el sistema de normas juridicas que determinan
su campo de aplicacién mediante la clasificacién
de mercantiles dada a ciertos actos, regulan éstos
y la profesién de quienes se dedican a celebrarlos”
(Mantilla, 2000).

“Puede definirse como el conjunto de normas
juridicas que se aplican a los actos de comercio
legalmente calificados como tales y a los
comerciantes en el ejercicio de su profesion” (De
Pina, 1988).
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1.1.2. Clasificacién del derecho mercantil

En la siguiente clasificacién del derecho mercantil, puede
apreciarse su estrecha relacién con el derecho civil, hasta
el punto de considerarse en un momento dado como uno
solo. Asi, también puede constatarse la importancia de la
doctrina mexicana en los criterios objetivos y subjetivos
que han ayudado a comprenderlo y estructurarlo.

A. Derecho privado Consuetudinariamente.
Indiferenciado Legislativamente.......

.Tipo anglosajon
Tipo suizo

Base:

B. Derecho privado Con criterio subjetivo | El comerciante: Tipo germanico
Diferenciado
(civil-mercantil) Base:
La empresa: Proyecto mexicano de 1943

Base:
Con criterio objetivo La cosa mercantil: Proyecto mexicano de
1929

Base: Tipo francés

El acto de comercio | Tipo italiano del
Siglo XIX
Tipo espafiol

Figura 3. Clasificacién del derecho mercantil
Fuente: Derecho Mercantil Mexicano (De Pina, 1988)

1.1.3. Fuentes del derecho mercantil

Una vez que hemos explorado el concepto de fuentes del
derecho, como esencia integradora del espectro juridico,
revisemos las propias del derecho mercantil, la legislacién
(leyes y codigos), la jurisprudencia, la doctrina, los principios
generales del derecho, los usos mercantiles y bancarios, la
costumbre:

Debido a la intensa actividad comercial y al
auge de esta materia, los franceses, en 1673, redactaron
una legislacion mercantil, que, a pesar de formar parte
del derecho civil, fue de gran utilidad para el mejor
entendimiento en las relaciones comerciales entre
comerciantes y los estados entre si. En la actualidad, el
derecho mercantil constituye una disciplina independiente
y auténoma, que ha desarrollado una legislacién propia.
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No obstante, su origen fue consuetudinario; es decir, basado
en la costumbre y los usos o formas en las que se celebraban
los actos de comercio, que, de manera reiterada, dieron
lugar a la formacion de las leyes mercantiles (UNAM, 2018).

Legislacién

Es una forma juridica que emana del poder legislativo para
regular la conducta humana, es una regla que reline todas
las causas o circunstancias y todas las condiciones previstas
por la ley para su aplicacion. Sus principales caracteristicas
son:

Es general porque se aplica a todas aquellas personas que se
Generalidad encuentran en un hecho determinado y su conducta se encuadra
en lo que dispone y regula dicho ordenamiento.

Consiste en que la ley necesariamente deberé ser cumplida, para ello
existen 6rganos juridicos o jurisdiccionales que se encargan de aplicarla
y hacerla cumplir, aun en contra de la voluntad del sujeto,
independientemente de que la quiera acatar o no, para ello se hace
uso de la fuerza publica.

Se dictan con carécter indefinido para un nimero indeterminado
de casos y hechos.

Solo dejara de tener vigencia mediante su abrogacién o derogacién
por leyes posteriores.

La ley se crea mediante la elaboracion de un supuesto hipotético de

licacion futura cuya materializacion se da al momento en que la conducta
humana se ajusta a la situacion prevista al caso en particular que debera
regularse o resolverse.

giuph

Figura 4. Caracteristicas de la ley
Fuente: Derecho Mercantil (UNAM, 2018)



Son ejemplos de legislaciéon mercantil:

Leyes mercantiles de aplicacién general, como el Cédigo de
Comercio.

Leyes mercantiles de aplicacién especial como son la Ley General
de Titulos y Operaciones de Crédito [LGTOC], Ley General de
Sociedades Mercantiles, etc.

Las leyes particulares que aluden a leyes mercantiles de aplicacion
especial, por ejemplo el art. 2° de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

Figura 5. Ejemplos de legislacién mercantil
Fuente: Derecho Mercantil (UNAM, 2018)

Jurisprudencia

Se entiende porjurisprudencia las reiteradas interpretaciones
que de las normas juridicas hacen los tribunales de justicia
en sus resoluciones. También puede decirse que es el
conjunto de fallos o sentencias dictadas por los érganos
jurisdiccionales del Estado. Es la interpretacién jurisdiccional
del derecho positivo y estd constituido por el conjunto
de decisiones judiciales y, en ocasiones, administrativas,
dictadas sobre una misma cuestién o asunto, en el mismo
sentido y en especie andlogas. Su misién es completar lo
que dicen las costumbres y aplicar las mismas a la diversa
variedad de casos nuevos. Cada sentencia que emiten
los tribunales contribuye a aclarar, precisar y enriquecer el
sistema de normas juridicas y sirve de ejemplo y apoyo para
resoluciones posteriores (UNAM, 2018).




Usos mercantiles y bancarios

Un uso es la mas antigua fuente formal del derecho, se
manifiesta por su practica arraigada; es decir, general,
prolongada y notoria. Es un uso aplicado en una colectividad
y considerado por éste como juridicamente obligatorio.
Como elemento de la costumbre encontramos la repeticiéon
constante, reiterativa o prolongada de ciertas reglas de
conducta. Sus principales caracteristicas son: su observancia
y aplicacién generales, de largo uso y en forma notoria.
Entre sus ventajas encontramos que sigue el ritmo de la
evolucién de la sociedad, sus reglas son esencialmente
practicas y eficaces, es mas democrética y general que la ley,
ya que toda la comunidad participa en su elaboracién. Entre
sus limitaciones resalta el hecho de que su prueba es a veces
engorrosa y lenta, se requiere de la opinién de la gente para
comprobar su generalidad, su aceptaciéon para ser usada y,
de esta forma, comprobar su notoriedad (UNAM, 2018).

MERCADO_~_CERVANTING

e

En México son aplicables los usos mercantiles
de tipo nacional (aplicable en todo el territorio), regional
(@ una determinada region) y local (@ una determinada
entidad federativa), asi como los de tipo general (propio de
la actividad mercantil) y especial (referidos a una actividad
particular del comercio).

Son usos mercantiles los preceptos que surgen
de la aplicacién de la ley mercantil a casos especificos a los
que se refiere de manera particular, y no asi general. Estos
usos y practicas comerciales tienen gran influencia en la
formacién del derecho mercantil al resolver controversias
entre comerciantes por afectaciones derivadas de actos de
derecho terrestre, maritimo o aéreo, con base en practicas
localistas, nacionales o internacionales (UNAM, 2018).
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Asimismo, los usos que se derivan de la practica
comercial en las diversas operaciones de crédito realizadas
por instituciones de crédito, llamados usos bancarios, son
incorporados en los contratos de adhesién que se celebran
con lasy los inversionistas, a fin de ser reconocida su legitima
validez pues se aplican solamente por defecto u omisién de
la ley.

Principios generales del derecho

Son los enunciados normativos mas generales que, sin
haber sido integrados al ordenamiento juridico en virtud
de un procedimiento formal, se entiende forman parte de
él, porque le sirven de fundamento a otros enunciados
normativos particulares o recogen de manera abstracta
el contenido de un grupo de ellos. Estos principios son
utilizados por las y los jueces, ya sea para integrar lagunas
legales o para interpretar normas juridicas cuya aplicacién
resulta dudosa. Sirven para complementar e interpretar las
normas que han de ser aplicadas a los casos en concreto
(UNAM, 2018).

Costumbre

Es un uso reiterado obligatorio para una comunidad. Son
normas de conducta con fuerza vinculante y se recurre a
él cuando no existe ley aplicable a un hecho. También se
le considera un sistema juridico, como lo son el derecho
continental y el Common law en el sistema anglosajon;
por ejemplo, la constitucién no escrita de Inglaterra,
cuyas fuentes de derecho las podemos encontrar en los
grandes textos histéricos, como la Carta Magna (1215), la
Peticién de Derechos (1628), el Habeas Corpus (1679), el
Bill of Rights (1689) y el Acta de Establecimiento (1701).
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La nota distintiva fundamental entre ley y costumbre se
encuentra en su origen, pues la ley procede del poder
legislativo que el propio pueblo estatuye; mientras que
la costumbre la hace el pueblo en si, pues mediante la
observaciéon continua de una conducta acaba por imponerla
como precepto. En materia de comercio, los usos y la
costumbre son supletorios de la ley mercantil (UNAM, 2018).

0. 2

Doctrina

Es la opinién de los juristas prestigiosos sobre una materia
concreta, que surge principalmente de las universidades
que estudian el derecho vigente y lo interpretan dentro de
la Ciencia del Derecho. No tiene fuerza obligatoria y no se
reconoce como fuente oficial del derecho en la mayoria
de sistemas juridicos. Sin embargo, constituye una fuerza
de conviccién para el juez, el legislador y el desarrollo del
derecho consuetudinario, dado que la opinién y la critica
de los tedricos del Derecho influyen en la formacién de la
opinién de los que posteriormente crean normas nuevas o
aplican las existentes (UNAM, 2018).

| = )
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1.2. Actos de comercio

La doctrina ha sido fecunda en definiciones del acto de
comercio; también lo ha sido en su critica a las formuladas.
Ninguna definicién de acto de comercio es aceptada
undnimemente. Su nocién, por sus miltiples facetas,
parece haber escapado, a pesar de los arduos esfuerzos
de destacados mercantilistas, a los limites precisos de
una definiciéon. Los autores y autoras, en su mayoria, la
consideran inalcanzable. Nuestro Cdédigo de Comercio
no define al acto de comercio; en el articulo 76 se limita
a enumerar —casuisticamente— una serie de actos a los que
otorga ese caracter (De Pina, 1988).

oD,
Qo Cad
=X O

Articulo 75.- La ley reputa actos de comercio:

|.- Todas las adquisiciones, enajenaciones y alquileres
verificados con propésito de especulaciéon comercial, de
mantenimientos, articulos, muebles o mercaderias, sea en
estado natural, sea después de trabajados o labrados;

Il.- Las compras y ventas de bienes inmuebles, cuando se
hagan con dicho propésito de especulacién comercial;

lll.- Las compras y ventas de porciones, acciones y
obligaciones de las sociedades mercantiles;

IV.- Los contratos relativos y obligaciones del Estado u otros
titulos de crédito corrientes en el comercio;

V.- Las empresas de abastecimientos y suministros;

VI.- Las empresas de construcciones, y trabajos publicos y
privados;
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VII.- Las empresas de fabricas y manufacturas;

VIIl.- Las empresas de trasportes de personas o cosas, por
tierra o por agua; y las empresas de turismo;

IX.- Las librerias y las empresas editoriales y tipograficas;

X. Las empresas de comisiones, de agencias, de oficinas de
negocios comerciales, casas de empefio y establecimientos
de ventas en publica almoneda;

Xl.- Las empresas de espectéculos publicos;

Xll.- Las operaciones de comisién mercantil;

Xlll.- Las operaciones de mediacién de negocios mercantiles;
XIV.- Las operaciones de bancos;

XV.- Todos los contratos relativos al comercio maritimo y a la
navegacion interior y exterior;

XVI.- Los contratos de seguros de toda especie, siempre que
sean hechos por empresas;

XVII.- Los depésitos por causa de comercio;

XVIIl.- Los depdsitos en los almacenes generales y todas
las operaciones hechas sobre los certificados de depésito y
bonos de prenda librados por los mismos;

XIX.- Los cheques, letras de cambio o remesas de dinero de
una plaza a otra, entre toda clase de personas;

XX.- Los vales u otros titulos a la orden o al portador, y las
obligaciones de los comerciantes, a no ser que se pruebe
que se derivan de una causa extrafa al comercio;

XXI.- Las obligaciones entre comerciantes y banqueros, si no
son de naturaleza esencialmente civil;

XXII.- Los contratos y obligaciones de los empleados de
los comerciantes en lo que concierne al comercio del
negociante que los tiene a su servicio;

XXIll.- La enajenacién que el propietario o el cultivador
hagan de los productos de su finca o de su cultivo;

XXIV. Las operaciones contenidas en la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito;

XXV.- Cualesquiera otros actos de naturaleza analoga a los
expresados en este cédigo.

En caso de duda, la naturaleza comercial del acto sera fijada
por arbitrio judicial (Cédigo de Comercio, 2021).
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1.2.1.  Sistemas para la determinacién de los actos de
comercio

Existen dos sistemas al respecto: el subjetivo y el objetivo.
Segun el primero, un acto serd mercantil, esto es, acto de
comercio, cuando lo ejecute un comerciante. La calidad
mercantil del sujeto otorga a los actos su caracter comercial.
De acuerdo con el sistema objetivo, los actos son calificados
de mercantiles en virtud de sus caracteres intrinsecos,
cualquiera que sea la persona que los realice.

En su origen, el derecho mercantil fue subjetivo y
profesional, en cuanto regulaba al comerciante en el ejercicio
de su actividad. Posteriormente, a partir del Cédigo de
Comercio francés de 1807, el derecho mercantil adoptd un
criterio predominantemente objetivo, para regular los actos
de comercio sin consideracién de la persona que los realiza.
Actualmente, es notoria la tendencia de la doctrina y de la
legislacion para configurar nuevamente al derecho mercantil
como un derecho profesional y subjetivo, regulador de la
profesion de los comerciantes (o empresarios).

Ahora bien, conviene sefalar, como acertadamente
sostiene Garrigues, que “las expresiones «sistema subjetivo»
y «sistema objetivo» tienen solo un valor relativo y sirven
para designar el enfoque predominantemente personal o
predominantemente real que sucesivamente ha tenido el
derecho mercantil en la historia” (De Pina, 1988).

Nuestro Coédigo de Comercio adopta en esta
materia un sistema mixto, aunque predominantemente
objetivo. En efecto, algunos de los actos de comercio que
regula derivan su mercantilidad de sus propias caracteristicas,
lo son en siy por si, sin importar la calidad de la persona que
los lleva a cabo. Otros actos, en cambio, tienen el caracter
de mercantiles, precisamente por la circunstancia de ser
realizados por un comerciante; esto es, por la consideracién
de la calidad de la persona que los ejecuta (De Pina, 1988).
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1.2.2. El acto mixto

Existen situaciones en las que, al celebrarse un negocio
juridico, normalmente un contrato bilateral en el que se
establecen prestaciones reciprocas, una de las partes realiza
un acto de comercio y la otra un acto meramente civil. Esto
sucede, por ejemplo, cuando alguna persona adquiere en
una negociacion comercial determinada mercancia. Para
el comprador o compradora, el acto tendrd el caracter
civil; para el comerciante, para el titular de la negociacién
vendedora, el acto sera de naturaleza mercantil.

En estos casos en que el acto realizado puede ser
para una de las partes de caracter mercantil, y para la otra
meramente civil, se habla de actos mixtos, o como lo prefiere
Mantilla Molina, de actos unilateralmente mercantiles.

Surge en relacién con dichos actos mixtos un grave
problema de aplicacién del derecho: ;debe aplicarse la ley
mercantil o la civil?

La solucién de nuestro Cédigo de Comercio inclina la
balanza a la ley mercantil. En efecto, el articulo 1050 del Cédigo
de Comercio dispone: “Cuando conforme a las disposiciones
mercantiles, para una de las partes que intervienen en un acto,
éste tenga naturaleza comercial y para la otra tenga naturaleza
civil la controversia que del mismo se derive, se regira conforme
a las leyes mercantiles.” (De Pina, 1988).

1.3.  Sujetos del derecho mercantil

Son sujetos del derecho mercantil las y los comerciantes.
También lo son las personas que accidentalmente realizan
alguna operacién de comercio, aunque no tengan
establecimiento fijo y, por tanto, se encuentran sujetas a la
legislacion mercantil (Art. 40, Cod. Com.).




El comerciante es la figura principal del derecho
mercantil. Mediante el concepto de comerciante se
determina la naturaleza mercantil de numerosos actos.
Esto es, muchos de los actos que el Codigo de comercio
considera comerciales, lo son en cuanto son realizados por
comerciantes. Tal es el caso, por ejemplo, de los articulos
75, fracciones XX y XXI, 358 y 576 del Cédigo de Comercio.

No debe olvidarse tampoco que el derecho
mercantil nacié como un derecho profesional.

Esto es, en su origen fue un derecho de los
comerciantes y para los comerciantes, criterio que ha vuelto
a tener vigencia en la doctrina y en algunas legislaciones,
aunque a través de la figura de la empresa (o del empresario/
empresaria).

En el lenguaje comun y corriente, se conoce como
comerciantes a las personas que negocian comprando y
vendiendo o permutando géneros o mercancias. Es decir,
a aquellas personas que realizan operaciones de compra-
venta o de permuta, con propdsito de lucro. Tal es el
concepto originario de comerciante (mercader, traficante).

El concepto juridico de comerciante (como
también lo es actualmente el concepto técnico-econémico),
es mas amplio que la nocién vulgar. En efecto, son calificadas
también como comerciantes, desde el punto de vista
juridico, ademas de las personas que habitualmente realizan
operaciones de compra-venta o de permuta, aquellas otras
que se dedican a actividades completamente distintas, de
caracter industrial y agricola, inclusive.

Asi, por ejemplo, el articulo 75 del Coédigo
de Comercio, reputa actos de comercio: las empresas
de construcciones, las de fédbricas y manufacturas, las
de transporte, las editoriales, las de turismo, las de
espectaculos, plblicos, etcétera. Y los titulares de todas
esas empresas, que realizan actividades que desde el punto
de vista comuin y corriente no son comerciales, son, sin
embargo, considerados como comerciantes.
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El articulo 3° del Cédigo de Comercio, establece
que se reputan en derecho comerciantes:

1°. Las personas fisicas que, teniendo capacidad
legal para ejercer el comercio, hacen de él su
ocupacién ordinaria.

2° Las sociedades mercantiles mexicanas.

3° Las sociedades mercantiles extranjeras, o
sus agencias y sucursales, que ejerzan actos de
comercio dentro del territorio nacional.

Como podemos apreciar, el Cédigo de Comercio
utiliza criterios distintos para determinar la calidad de
comerciante. En efecto, cuando se trata de personas fisicas
(comerciante individual) requiere que ejerzan el comercio en
forma habitual para atribuirles el caracter de comerciantes.
Tratdndose de sociedades extranjeras, exige la realizacion
de actos de comercio, dentro del territorio nacional. En
cambio, a las sociedades mercantiles mexicanas las califica
como comerciantes en todo caso, aunque no ejerzan el
comercio habitualmente ni realicen actos de comercio (De
Pina, 1988).

1.3.1. Requisitos legales para ser comerciante
Son comerciantes las personas fisicas que, teniendo

capacidad legal para ejercer el comercio, hacen de él su
ocupacién ordinaria (articulo 3°., fraccion I, Cod. Com.).

Los elementos de la definicién legal expuesta son:
capacidad, ejercicio del comercio y ocupacién ordinaria.
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A) Capacidad. El articulo 5 de nuestra Constitucién
establece que a ninguna persona podra impedirse
que se dedique a la profesién, industria, comercio
o trabajo que le acomode, siendo licitos. Por tanto,
cualquier persona, excepto a la que la ley se lo
prohiba expresamente, podrd ser comerciante.
Pero la capacidad legal a que se refiere la fraccion |
del articulo 3°. del Cédigo de Comercio, no es esa
capacidad de goce, sino la capacidad de ejercicio,
la capacidad de actuar como comerciante.

Segun el articulo 5°. del Cédigo de Comercio, toda
persona que segun las leyes comunes (esto es, el
derecho civil) es habil para contratar y obligarse,
y a quien la ley no se lo prohiba expresamente,
tendré capacidad legal para ejercer el comercio.
Asi, tienen capacidad de ejercicio absoluta para
dedicarse al ejercicio del comercio, para ser
comerciantes, los mayores de edad, no declarados
en estado de interdiccién (articulos 22, 23, 24, 647
y 1798 del Cédigo Civil).

B) Son sujetos del derecho mercantil los comerciantes.

También lo son las personas que accidentalmente
realizan alguna operacién de comercio, aunque
no tengan establecimiento fijo y, por tanto, se
encuentran sujetas a la legislacién mercantil (Art.
40, Céd. Com.).
El comerciante es la figura principal del derecho
mercantil. Mediante el concepto de comerciante
se determina la naturaleza mercantil de numerosos
actos. Esto es, muchos de los actos que el Cédigo
de Comercio considera comerciales, lo son en
cuanto son realizados por comerciantes. Tal es el
caso, por ejemplo, de los articulos 75, fracciones
XXy XXI, 358 y 576 del Cédigo de Comercio.




C) Ocupaciéon ordinaria. Esto es, para que alguien
pueda ser calificado como comerciante es
preciso que ejerza el comercio no en forma
esporadica o accidental, sino de manera habitual,
reiteradamente, haciendo de esa actividad el
verdadero ejercicio de una “profesién”. Esta
afirmacion nos conduce nuevamente a ligar a la
figura del comerciante con la de negociacién o
empresa mercantil, en la que indudablemente el
ejercicio del comercio adquiere las caracteristicas
de habitualidad y reiteracion sefialadas.

1.3.2. Comerciantes incapaces

Menores de edad no emancipadosylasy los mayores de edad
declarados en estado de interdiccion (esto es, privados de
inteligencia por locura, idiotismo o imbecilidad; sordomudos
que no sepan leer ni escribir; los ebrios consuetudinarios; y
quienes habitualmente hacen uso inmoderado de drogas
enervantes) no pueden por si mismos ejercitar sus derechos
o contraer validamente obligaciones (articulos 3° y 5° del
Codigo de Comercio y 23 y 450 del Cédigo Civil).

Hay que partir del principio de que el ejercicio del
comercio implica riesgos extraordinarios, a los que no deben
quedar expuestos los bienes que integran el patrimonio
de los incapaces. Por ello, como regla general, dicho
patrimonio no debera ser destinado por los representantes
de las personas incapaces al ejercicio del comercio.

En efecto, el articulo 556 del Cédigo Civil para el
Distrito Federal dispone que, si el padre o lamadre del menor
ejercian algin comercio o industria, el juez, con informe de
dos peritos, decidira si ha de continuar o no la negociacion;
a no ser que los padres hubieren dispuesto algo sobre este
punto, en cuyo caso se respetara su voluntad, en cuanto no
ofrezca grave inconveniente a juicio del juez.
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El texto del articulo 556 citado, ha sido objeto de
interpretacion extensiva por la doctrina. En esta forma debe
afirmarse que en todos los casos en que las y los incapaces —y
no sélo los menores de edad- adquieran a titulo gratuito una
negociacién mercantil (empresa) o, tratdndose de declarados
en estado de interdiccién, que antes de esa declaracion
hayan sido titulares de una empresa, el juez deberé decidir si
se contintia o no la explotacién de la misma.

En todos esos casos existe la posibilidad de
que las y los incapaces sean comerciantes, con todas sus
consecuencias legales. Esta afirmacién queda confirmada
por lo dispuesto en la abrogada Ley de Quiebras y
Suspension de Pagos, en su articulo 102, en el sentido de
que las y los tutores que ejerzan el comercio en nombre
de los menores o incapacitados en los casos previstos en
la legislacién civil, quedan sometidos a la responsabilidad
penal derivada de las quiebras culpables o fraudulentas.

1.3.3.  Prohibiciones

Del articulo 5° del Cédigo de Comercio se desprende que
no podran ejercer el comercio aquellos a quienes la ley
prohiba expresamente dicha ocupacion.

En los términos de la legislacién mercantil no pueden ejercer
el comercio:

A) Los corredores (articulos 12, fraccién |, y 68 Céd.
Com.). Los que violen esta prohibicién seran
destituidos (articulo 70, fraccién Il, Céd. Com.) y su
quiebra se reputa fraudulenta.

B) Los quebrados que no hayan sido rehabilitados
(articulo 12, fraccién, Il Cod. Com.).

C) Los que por sentencia ejecutoria hayan sido
condenados por delitos contra la propiedad,
incluyendo en éstos la falsedad, el peculado, el
cohecho y la concusiéon (articulo 12, fraccion I,
Céd. Com.).
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1.3.4. Lasy los comerciantes individuales extranjeros

El articulo 33 de nuestra Constitucién declara que los
extranjeros tienen derecho a las garantias que otorga vy,
en tal virtud, y de acuerdo con el articulo 5° del mismo
ordenamiento, podran dedicarse a la profesién, industria,
comercio o trabajo que les acomode, siendo licitos.

Por su parte, el articulo 13 del Cédigo de Comercio,
dispone que las y los extranjeros seran libres para ejercer el
comercio, libertad desde luego limitada por lo convenido en
los tratados internacionales y por lo dispuesto en “las leyes que
arreglen los derechos y las obligaciones de los extranjeros”,
entre las que se encuentran de modo especial la Ley General
de Poblacién y su reglamento.

Muy importantes restricciones a la actividad
comercial de las y los extranjeros se contienen en la Ley de
Inversion Extranjera. Las y los extranjeros comerciantes, en
cuanto al ejercicio del comercio se refiere, deberan sujetarse
a las disposiciones del Cédigo de Comercio y demas leyes
mexicanas (articulo 14 del Codigo de Comercio).

Podemos entonces concluir lo siguiente: El
comerciante es la persona del derecho mercantil por
excelencia, en su forma individual (persona fisica).

No obstante, el propio Cédigo de Comercio
reconoce, como una derivacién del comerciante, a
las sociedades mercantiles nacionales o extranjeras,
consideradas con personalidad juridica propia (personas
morales).

El y la comerciante deben reunir requisitos de
capacidad (de goce y de ejercicio); ejercer el comercio; y
hacer de éste su ocupacién ordinaria.

Menores de edad no emancipados y mayores de
edad en estado de interdiccién, Gnicamente podrén ejercer
el comercio cuando tal condicién sea valorada y el juez
establezca la aptitud para ejercerlo.
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Las prohibiciones para ejercer el comercio se
encuentran establecidas en el propio cédigo de la materia:
los corredores, los quebrados y quienes tengan sentencia
judicial por determinados delitos.

Las y los extranjeros son libres de ejercer el
comercio, con las restricciones expresas en determinadas
leyes que protegen la explotacién nacional de recursos.

1.4. Contratos mercantiles

Un convenio, segun el Cédigo Civil Federal, es el acuerdo
de dos o mas personas para crear, transferir, modificar o
extinguir obligaciones.

Ahora bien, la mencionada ley sefiala que los
convenios que producen o transfieren las obligaciones y
derechos toman el nombre de contratos.

Los contratos son considerados actos juridicos,
y como tales tienen como caracteristicas los elementos
esenciales o de existencia, y en algunas ocasiones, los
elementos de validez, como lo son algunas “formalidades”
(Vasquez, 1998).

Para que un acto juridico, en este caso el contrato,
tenga vida, se requiere que concurran tres elementos
esenciales:

—

Los sujetos.
El objeto (u objetos).
3. El consentimiento (de los sujetos).

N

Estos tres elementos son de los considerados como
“de existencia”, por lo que sin ellos no puede vélidamente
existir en la vida juridica.

Hay otros elementos que no son de existencia,
como lo son algunas formalidades, por ejemplo; el contrato
de compra-venta de inmuebles (terrenos, casas, etcétera)
debe constar en escritura publica, esto es, ante notario
publico (Vasquez, 1998).
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LOS SUJETOS. Son las personas que intervienen en
la realizacién del contrato, por ejemplo, en la compra-venta
son el comprador/compradora y el vendedor/vendedora.

EL OBJETO. Este puede ser, como en la gramatica,
directo e indirecto.

OBJETO DIRECTO. Es la actitud que las partes
del contrato se obligan a llevar a cabo; por ejemplo, en la
compra-venta, el comprador o compradora estd obligado
a pagar el precio pactado por la cosa, y el vendedor o
vendedora se obliga a entregar la cosa que se compra.
Debemos tener en cuenta que el objeto directo de los
contratos consiste en un “dar”, en un “hacer” o en un “no
hacer” (permitir, no intervenir).

OBJETO INDIRECTO. Es la “cosa” que se da, la
conducta que se hace o que se deja de hacer. Asi, el objeto
indirecto de la compraventa lo serd “la cosa vendida”
(Vasquez, 1988).

CONSENTIMIENTO.
Es la manifestacion exterior de la

voluntad de los sujetos (las partes

. CONTRATO
en un contrato), en el sentido —_—
de aceptar obligarse a entregar e

una cosa o realizar una conducta p—

positiva (hacer) o negativa (no & O

hacer, permitir) a cambio de una = =
determinada conducta de la otra

parte. Puede decirse que el consentimiento es en el que las
personas manifiestan estar de acuerdo con los términos del
contrato.

Asi, en una compra-venta, el vendedor manifiesta su
voluntad aceptando entregar la cosa vendida al comprador,
a cambio de que éste le pague el precio pactado (Vasquez,
1998).
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1.4.1. Compra-venta mercantil
Concepto

Contrato de compra-venta es aquel
@ documento por el cual uno de los
contratantes (vendedor/vendedora)

se obliga a transferir la propiedad de

(o) (o) una cosa o de un derecho, y el otro
(comprador/compradora), a su vez,

se obliga a pagar por ellos un precio

cierto y en dinero (Art. 2248, Cod. civ.).

Esta nocién, tomada del derecho civil, es
insuficiente para precisar el concepto de la compra-venta
mercantil, que, naturalmente, posee caracteres propios que
la distinguen de la civil. Es preciso, pues, determinar en qué
casos un contrato de compra-venta debe calificarse como
mercantil. Revisemos sus caracteristicas.

Caracteristicas del contrato de compra-venta

Asi, en primer lugar, de acuerdo con el articulo 371 del Cédigo
de Comercio, son mercantiles las compra-ventas cuando se
realizan con el propésito directo y preferente de traficar.
Por su parte, las fracciones 1y 11 del articulo 75 del Cédigo
de Comercio declaran actos de comercio a las adquisiciones
y enajenaciones, a las compras y a las ventas de articulos,
mercaderias, muebles e inmuebles, verificadas con propésito
de especulacién comercial (Vasquez, 1988).

En segundo lugar, la calificacion de la mercantilidad
de una compra-venta depende de un elemento intencional:
el fin de traficar, el propésito de especulacion mercantil;
es decir, la intencién de obtener una ganancia mediante la
reventa de determinada cosa, el &nimo de reventa.




En tercer lugar, depende de la naturaleza
consensual del contrato de compra-venta. El contrato de
compra-venta es un contrato consensual. Esto es, el contrato
produce sus efectos en virtud del simple acuerdo de las
partes sobre la cosa y el precio. Asi, el articulo 2249 del
Cédigo Civil para el Distrito Federal dispone que, por regla
general, la venta es perfecta y obligatoria para las partes,
cuando se ha convenido sobre la cosa y su precio, aunque
la primera no haya sido entregada ni el segundo satisfecho.

Sin embargo, cuando el objeto de la compra-venta
sean mercancias que no hayan sido vistas por el comprador ni
puedan clasificarse por calidad determinada y conocida en el
comercio, el contrato no se tendré por perfeccionado mientras
el comprador no las examine y acepte (Art. 374, Céd. com.).

En cuarto lugar, deben considerar dos elementos
esenciales del contrato: |a cosa y el precio. La cosa objeto
del contrato debe ser determinada o determinable en cuanto
a su especie, existir en la naturaleza y estar en el comercio
(Art. 1825, Cod; civ.). Pueden ser objeto del contrato, sin
embargo, las cosas futuras (Art. 1826, Céd. civ.).

La venta de cosa ajena es nula y el vendedor
respondera de los dafios y perjuicios si procede con dolo o
mala fe. Pero el contrato quedara revalidado si antes de que
tenga lugar la eviccién adquiere el vendedor la propiedad
de la cosa vendida (Arts. 2270 y 2271 Cod. civ.).

El precio deberd pagarse precisamente en dinero
y ser determinado o determinable (Art. 2248, Céd. civ.).
Puede convenirse que el precio sea el que corre en dia o
lugar determinados o el que fije un tercero. En este caso,
fijado el precio por el tercero no podra ser rechazado por los
contratantes, sino de comun acuerdo. El contrato quedara
sin efecto si el tercero no quiere o no puede sefialar el precio
(Arts. 2251, 2252 y 2253 Céd. civ.).

Ademéas de la cosa y el precio, un contrato de

compra-venta debe incluir las obligaciones del vendedor/
vendedora y del comprador/compradora.
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Obligaciones del vendedor/vendedora. Las
obligaciones del vendedor o vendedora se refieren a dos
puntos: por un lado, a la entrega de la cosa; o, por otro
lado, a la eviccién o saneamiento de la misma. Veamos a
continuacién en qué consiste cada una.

a) La entrega de la cosa. La entrega de la cosa al
comprador puede ser real, juridica o virtual. La
entrega real consiste en la entrega material de la
cosa vendida, o en la entrega del titulo si se trata
de un derecho. Hay entrega juridica cuando, aun
sin estar entregada materialmente la cosa, la ley
la considera recibida por el comprador (Art. 2284,
Céd. civ.). Desde el momento en que el comprador
acepte que las mercancias vendidas queden a su
disposicion, dice el articulo 378 del Cédigo de
Comercio, se tendra por virtualmente recibido de
ellas, y el vendedor quedara con los derechos y
obligaciones de un simple depositario.

b) Eviccién y saneamiento. Dice el articulo 384
del Cédigo de Comercio, que el vendedor, salvo
pacto en contrario, quedaré obligado en las ventas
mercantiles a la evicciéon y saneamiento (Vasquez,
1998).

Hay eviccién cuando el que adquirié alguna cosa
es privado de todo o parte de ella por sentencia
que cause ejecutoria, en razén de algun derecho
anterior a la adquisicién (Art. 2119, Céd. civ.).

Obligaciones del comprador. Las obligaciones del
comprador consisten en dos partes, la obligacién de pagar
el precio acordado y la de recibir la cosa.

a) Pago del precio. La obligacion principal del
comprador consiste en pagar el precio de la cosa
vendida en la forma, plazo y lugar convenidos (Art.
380, Céd. com.).
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A falta de convenio, el comprador debera pagar el
precio de contado (Art. 380, Céd. com.), esto es,
en el momento en que se entregue la cosa (Art.
2284, Céd. civ.). La demora en el pago del precio
obliga al comprador a pagar intereses al tipo legal
(6% anual) sobre la cantidad que adeude (Art. 380,
Céd. com.).

Si no se ha fijado lugar para el pago, éste debera
hacerse donde se entregue la cosa (Art. 2294,
Céd. civ.).

b) Obligacién de recibir. Obligacién correlativa a la
de la entrega de la cosa por parte del vendedor, es
la que tiene el comprador de recibirla.

En quinto lugar, debe considerar las modalidades

del contrato de compra- venta. Existen dos modalidades,
las ventas en abonos y la compra-venta con reserva de

dominio.

a) Las ventas en abonos. Tienen este caracter las
que se celebran facultando al comprador para que
pague el precio parcialmente en plazos sucesivos.
Estan sujetas a dos reglas:

1%. Cuando se trate de venta de inmuebles o
de bienes muebles que sean susceptibles de
identificarse de manera indubitable (automéviles,
motores, etcétera), puede pactarse que la falta de
pago de uno a varios abonos producird la rescisién
del contrato. La rescision produciré efectos contra
terceros, que hubiere adquirido los bienes de que
se trata, siempre que la clausula rescisoria se haya
inscrito en el Registro Publico de la Propiedad.

2°. Si se trata de bienes muebles que no sean
susceptibles de identificarse indubitablemente y
que, por tanto, su venta no pueda registrarse, los
contratantes podrén pactar la rescisién de la venta
por falta de pago de precio, pero tal clausula no
producird efecto contra terceros de buena fe que
hubieren adquirido los bienes (Art. 2310, Céd.
Civ.).
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b) Compra-venta con reserva de dominio. Tiene
este caracter aquella en la que el vendedor se
reserva la propiedad de la cosa vendida hasta que
le haya sido pagado su precio (Art. 2312, Céd. civ.).
Cuando los bienes vendidos sean inmuebles
o muebles susceptibles de identificarse
indubitablemente, el pacto de reserva de dominio
produce efectos contra terceros, si se inscribe en el
Registro Publico de la Propiedad. Si los bienes son
muebles no identificables, el pacto no producira
efectos en perjuicio de tercero de buena fe que
hubiere adquirido los bienes (Arts. 2310 y 2312,
Céd. civ.).

Si el vendedor recoge la cosa vendida porque
no le haya sido pagado el precio, se aplicaran las
disposiciones relativas al caso de rescisién de las
ventas en abonos, ya examinadas (Arts. 2311 y
2314, Céd. civ)) (Vasquez, 1988).

1.4.2. Comisiéon mercantil, su diferencia con el mandato

3l

o)

El mandato —define el Art. 2546, C. Civ— “es un contrato
por el que el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del
mandante los actos juridicos que éste le encarga”, concepto
que amerita dos comentarios:

a) el mandatario no estd obligado a actuar en
nombre del mandante y, en tal caso, se configura
el mandato sin representacién, que da lugar a
la inexistencia de relaciones juridicas entre el
mandante y el tercero con quien contrate el
mandatario en esa forma (Art. 2561, C. Civ.).

. I



b) la expresién final plantea la duda sobre las
facultades del mandatario para ejecutar actos
que el mandante no le encargue: ;tiene tales
facultades?; por el contrario, jcarece de ellas
y por ende no obligan al mandante los actos
que no encargue al mandatario? La respuesta
afirmativa a esta ultima pregunta acarrearia muy
serias dificultades précticas, pues erigir la prueba
por parte del mandatario, en cada caso, de que
el mandante le ha encargado la ejecucién del
acto; més como ello desvirtuarla del propdsito
fundamental de esta institucion, debe concluirse
que existe una presuncién legal, iuris et de iure,
de que los actos que realice el mandatario en uso
de sus facultades le han sido encargados por el
mandante.

No existe, en cambio, un concepto legal auténomo
de comisién mercantil; el precepto respectivo
acoge el concepto civil de mandato y se limita a
precisar que cuando tal mandato se refiera “...a
actos concretos de comercio se reputa comisiéon
mercantil” (Art. 273, C. Com.).

De la transcrita nocion legal se infiere que
la comisién es un mandato, con dos notas
diferenciadoras: a) solo puede conferirse para actos
concretos; b) tales actos deben ser de comercio.
Revisemos a continuacién sus caracteristicas.

Caracteristicas de la comisién:

a) Consensual. Requiere la ratificacién escrita antes
de que concluya el negocio.

b) Tipico y nominado, ya que bajo el nombre con el
que se le conoce queda regulado en la ley mercantil.
c) Bilateral, por cuanto hace surgir obligaciones y
derechos de ambas partes.

d) Oneroso o gratuito, posibilidad esta Ultima que
requiere pacto expreso.

e) Conmutativo o aleatorio, debido a que
no siempre es posible prever los resultados
econémicos para los otorgantes.
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f) De tracto sucesivo o instantdneo, lo que depende
del nimero y naturaleza de las operaciones para
las que se confiera (Vasquez, 1988).

Con tales premisas, es posible sentar las diferencias
entre mandato civil y comision.

Diferencias entre mandato civil y comisién

a) Como se ha visto, el mandato puede abarcar
todo tipo de actos juridicos, salvo, naturalmente,
aquellos en los que la ley exige “...la intervencién
personal del interesado” (Art. 2548, C. Civ),
en tanto que la comision solo puede conferirse
para realizar una categoria de tales actos: los de
comercio.

b) El mandato puede conferirse con poderes
generales, al paso que la comisién ha de recaer
sobre actos concretos; esto es, no seria comisién
aquella que se otorgara para realizar toda clase de
actos de comercio.

c) El comisionista tiene el derecho de retencién
de los bienes que se le hayan entregado para el
desempefio de su cometido, en garantia de
pago de los derechos de comisién, anticipaciones
y gastos...” (Art. 306, C. Com.), mientras que el C.
Civ. no confiere tal derecho al mandatario.

d) Seglin su amplitud o el interés del negocio para
el que se confiere, el mandato puede otorgarse
verbalmente, en escrito privado o en documento
publico (Arts. 2555 y 2556, C. Civ.); la comision,
en cambio, puede otorgarse verbalmente en todo
caso, si bien, como ocurre con el mandato verbal,
debe ratificarse por escrito antes de que concluya
el negocio (Arts. 2552, C. Civ. y 274, C. Com)
(Vasquez, 1988).

Un punto més a considerar entre las diferencias

de la comisién mercantil y el mandato son los derechos y
obligaciones del comitente y del comisionista.
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Derechos y obligaciones del comitente:

a) Debe proveer de los fondos necesarios al
comisionista con la debida oportunidad, a menos
que otra cosa se haya estipulado (arte. 281y 282).
b) Podra ratificar o no las gestiones realizadas por
el comisionista en exceso o con violacién de las
instrucciones conferidas (Art. 289).

c) Ha de pagar al comisionista por sus servicios,
a menos que se hubiere convenido en el
caracter gratuito de los mismos, y también debe
rembolsarle los gastos realizados; en uniéon de los
intereses convenidos, o, en defecto de convenio,
los legales (Arts. 304 y 305).

d) Es libre de revocar la comisiéon en cualquier
momento, pero tal revocacion solo surte efectos
frente a terceros, una vez que les sea notificada;
mientras ello no ocurra, es responsable de
la actuacién del comisionista (Art. 307); su
fallecimiento o inhabilitacién no influye sobre
la vigencia de la comisién, pero sus herederos o
representantes pueden revocarla en cualquier
momento (Art. 308) (Vasquez, 1988).

Derechos y obligaciones del comisionista:

a) Aunque rehuse el encargo, debe realizar todos los
actos conservatorios de los bienes que se le hubieren
remitido, mientras el comitente no hace designacién
de nuevo comisionista (Art. 277).

b) La sola realizacién por su parte de cualquier
acto que pueda entenderse como desempefio de
la comisién, lo obliga a cumplirla en sus términos
(Art. 276).

c) Puede suspender su actuacién mientras no reciba
los fondos necesarios de los que deba proveerlo el
comitente o un tercero, en su caso (Art. 281).

d) Si nada se estipula sobre el particular, puede
actuar en nombre del comitente o en nombre
propio; en este Ultimo caso, a ¢l corresponderan
los derechos y las obligaciones frente a los terceros
(art. 283 y 284).
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e) Debe ajustarse a las instrucciones recibidas y, a
falta de ellas, consultar al comitente, salvo que se
le hubiera autorizado para actuar conforme a su
criterio (art. 286 y 287).

) Es responsable de la observancia de leyes y
reglamentos que se refieren a su actuacion; “si los
contraviniere en virtud de érdenes expresas del
comitente, las responsabilidades a que haya lugar
pesaran sobre ambos” (Art. 291).

g) Concluido su encargo, debe rendir cuenta
detallada al comitente (Art. 298).

h) Salvo autorizacion expresa del comitente, no
puede contratar consigo mismo (Art. 299).

i) Debe actuar con la mayor diligencia en los
cobros, por todos los medios legales, so pena de
constituirse responsable de los perjuicios que por
su inactividad se causen (Art. 303) (Vasquez, 1988).

Hablemos ahora de la funcién de los depésitos de
mercancia como organizaciones auxiliares de crédito.

1.4.3. Depésito mercantil

Los  Almacenes  Generales de
Depésito desempefian su funcién de
organizaciones auxiliares de crédito.
Por una parte, reciben en depésito
las mercancias que generalmente

% S son objeto de las transacciones
comerciales, y por otra parte, expiden

los certificados de depdsito y los

bonos de prenda, titulos con los que se facilita la operacién
del crédito sobre las mercancias.

En términos generales, el almacén es una
sociedad andénima profesionalmente dedicada a la guarda
de mercancias, esto es, a celebrar contratos de depdsito
(Vasquez, 1988).
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Estos depdsitos pueden ser de dos clases: depdsito
de mercancias individualmente designadas y depdsito de
mercancias genéricamente designadas.

Depésito de mercancias individualmente designadas.
El depédsito de mercancias designadas individualmente es
un deposito regular simple. La obligacién del almacén se
limita a la guarda o custodia de las mercancias objeto del
depdsito y a su restitucion en el estado que las mercancias
hayan tenido al ser constituido el depésito.

Los almacenes responderan solo de la aparente
conservacion de las mercancias y de los dafos derivados de
culpa de los propios almacenes (Art. 280). Los almacenes no
estardn obligados a tomar seguro que ampare los bienes
depositados en depésito individual (Art. 284 a contrario
sensu), pero es costumbre ya establecida que dicho seguro
se tome (Vasquez, 1988).

El depésito serd por el plazo que se pacte, pero
dentro del plazo, el almacén deberé devolver las mercancias
en el momento de ser requerido por el depositante o
por el tenedor del certificado de depdsito, si tal titulo se
ha expedido. El plazo es, consecuentemente, a favor del
depositante y no del almacén depositario.

Depésito genérico. Puede darse el caso de que la mercancia
que se deposite no sea individual, sino genéricamente
designada: trigo de tal calidad y correspondiente a la
cosecha de tal afio: harina de tal marca, etcétera. En este
caso, los almacenes estardn obligados a devolver una
cantidad igual a la depositada, sin que sean precisamente
los mismos bienes. Por ejemplo, se depositan sacos de
harina que se acomodan en una estiba; el depositante
X llevé los sacos que se acomodaron en la parte baja, y
cuando se presenta a retirar su mercancia, se le entregaran
los sacos que estén mas a la mano, encima de la estiba.
Como la mercancia fue genéricamente designada, lo mismo
le daré al depositante o al tenedor del certificado, que se le
entreguen cualesquiera de los sacos de la estiba, que son de
la misma marca y calidad.
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Este depésito ha sido erréneamente calificado, por
el hecho de que los almacenes pueden, segin dice la ley,
“disponer de los bienes o mercancias que hayan recibido”
(Art. 283). Por esto, se ha dicho que es un depésito irregular,
traslativo de dominio.

En realidad, no hay traslado de la propiedad de
las mercancias al almacén, ni derecho de éste a disponer de
tales bienes, ya que estara obligado el almacén a “conservar
una existencia igual, en calidad y cantidad, a la que hubiere
sido materia del depésito” (Art. 283); y su derecho de
disposicién solo deberd entenderse en el sentido de que
cada depositante o titular de certificado de depésito podra
retirar mercancia no individualizada antes del retiro. Se trata
de un depésito colectivo, y la propiedad de las mercancias
depositadas no se trasmite al almacén. Por tanto, es un
depésito regular.

En el depdsito genérico, el almacén si estd
obligado a tomar seguro contra incendio para amparar los
bienes depositados (Vasquez, 1988).

Por dltimo, revisemos los elementos que debe
cumplir el contrato mercantil llamado fideicomiso y las
circunstancias bajo las cuales se puede realizar.

1.4.4. Fideicomiso

Q [o]

e}

TRANSFIERE CONFIANZA
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BENEFICIARIO

El fideicomiso es un negocio juridico en virtud del cual
una persona (fisica o moral), denominada fideicomitente,
destina bienes o derechos a la realizacién de una finalidad
licita y determinada, y encarga la realizacién de esa finalidad
a una institucion fiduciaria, que se convierte en titular del
patrimonio integrado por aquellos bienes o derechos
(Vasquez, 1988).
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Revisemos los 5 elementos que debe cumplir un fideicomiso.

1. Elementos personales. Tres son las personas que pueden
intervenir en el fideicomiso: el fideicomitente, el fiduciario y
el fideicomisario (o beneficiario).

a)

b)

<)

El fideicomitente. Es la persona que constituye
el fideicomiso, esto es, la persona que destina
determinados bienes o derechos a la realizacion
del fin licito y determinado, cuya realizacion
encarga al fiduciario.

Dice el articulo 349 de la Ley General de Titulos
y Operaciones de Crédito (LTOC), que solamente
pueden ser fideicomitentes las personas fisicas
o morales que tengan la capacidad juridica
necesaria para hacer la afectaciéon de bienes que
el fideicomiso implica, asi como las autoridades
judiciales o administrativas competentes, cuando
se trate de bienes cuya guarda, conservacién,
administracién, liquidacién, reparto o enajenacion
corresponda a ellas o a las personas que las
mismas designen.

El fiduciario. El fiduciario es la persona encargada
por el fideicomitente de realizar el fin del
fideicomiso. El fiduciario se convierte en titular del
patrimonio constituido por los bienes o derechos
destinados a la realizacion de tal finalidad.
Establece el articulo 350 de la LTOC, que solo
pueden ser fiduciarios las instituciones de crédito. El
articulo 30 de la LSBC, por su parte, dispone que las
instituciones de banca y crédito estdn autorizadas
para practicar las operaciones de fideicomiso a que
se refiere la LTOC.

El fideicomisario. El fideicomisario (o beneficiario)
es la persona que recibe el provecho que del
fideicomiso deriva. Esto es, “el fideicomisario es el
sujeto de derecho favorecido por el fideicomiso”.
Asi, dice el articulo 347 de la LTOC, que pueden
ser fideicomisarios las personas fisicas o morales
que tengan la capacidad juridica necesaria para
recibir el beneficio que el fideicomiso implica.
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El patrimonio fideicometido. Dice el articulo
351 de la LTOC, que pueden ser objeto del
fideicomiso toda clase de bienes y derechos, salvo
aquellos que conforme a la ley sean estrictamente
personales de su titular.

En relacién con este punto surge el problema de
determinar quién es el propietario de los bienes
fideicometidos (Vasquez, 1988).

2. La finalidad. El fideicomitente es libre para establecer
el fin a cuya realizaciéon debe destinarse el patrimonio
fideicometido. Pero, en todo caso, ese fin debe ser licito y
determinado (Arts. 346y 347, LTOC).

3. Forma. El fideicomiso, segin dispone el articulo 352
de la LTOC, puede constituirse por acto entre vivos o por
testamento.

La constitucion del fideicomiso debe hacerse constar en
todo caso por escrito y ajustarse a los términos del derecho
comun sobre transmisién de los derechos o transmision de
propiedad de los bienes que se den en fideicomiso (Art.
352, LTOCQ).

4. Publicidad y efectos. El fideicomiso cuyo objeto recaiga
en bienes inmuebles deberd inscribirse en el Registro Publico
de la Propiedad del lugar en que los bienes se encuentren
ubicados, y surte efecto contra terceros precisamente desde
la fecha de su inscripcién (Art. 353, LTOC).

Cuando el fideicomiso recaiga en bienes muebles, surtira
efectos contra terceros desde la fecha en que se cumplan
los requisitos siguientes: a) Si se tratare de un crédito
no negociable o de un derecho personal, desde que el
fideicomiso fuere notificado al deudor; b) Si se tratare de
un titulo de crédito nominativo, desde que se endose y
entregue a la institucién fiduciaria y se haga constar la
transmision en los registros del emisor, en su caso; ¢) Si se
tratare de cosa corpédrea o de titulos al portador, desde que
estén en poder de la institucién fiduciaria (Art. 354, LTOC)
(Vasquez, 1988).
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5. Extincién del fideicomiso y sus consecuencias. Son
causas de extincion del fideicomiso:

a)
b)
<)

d)

°)

g)

La realizacién del fin para el cual fue constituido.
La imposibilidad de realizarlo.

La imposibilidad del cumplimiento de la condicién
suspensiva de que dependa o cuando la misma
no se haya cumplido dentro del plazo sefialado al
constituirse el fideicomiso o, en su defecto, dentro
de los veinte afios siguientes a su constitucién.

El cumplimiento de la condicién resolutoria a que
haya quedado sujeto.

El convenio expreso en dicho sentido entre el
fideicomitente y el fideicomisario.

La revocacion hecha por el fideicomitente cuando
éste se haya reservado expresamente ese derecho
al constituirlo.

La imposibilidad de sustituir a la institucion
designada como fiduciaria, cuando ésta no haya
aceptado el encargo, renuncie o sea removida
(Arts. 350 y 357, LTOC) (Vasquez, 1988).

Revisemos ahora la Ley General de Titulos y

Operaciones de Crédito que regula los actos o contratos
mercantiles.

1.5.

Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito

En sentido juridico, habrd un
negociode crédito cuando el sujeto
activo, que recibe la designacién
(= de acreditante, traslade al sujeto

— pasivo, que se llama acreditado,
cA un valor econémico actual, con

la obligacién del acreditado de
devolver tal valor o su equivalente
en dinero, en el plazo convenido.
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En este concepto se comprende lo mismo la
traslacién de propiedad de un bien tangible (contrato de
mutuo), que la transmisién de un valor econémico intangible
(casos en que se presta la firma o se contrae una obligacién
por cuenta del acreditado) (UNAM, 2018).

Definicién y caracteristicas. La LTOC dice, en su articulo
1o., que los titulos de crédito son cosas mercantiles, y en
su articulo 5o0. los define, siguiendo a Vivante, como “los
documentos necesarios para ejercitar el derecho literal que
en ellos se consigna”. De la definicién de Vivante, nuestra
ley omitié la palabra “auténomo”, con la que el maestro
italiano califica el derecho literal incorporado en el titulo;
palabra o concepto que, segin se verd mas adelante, se
encuentra implicito en la construcciéon que la misma ley
establece para regular los titulos de crédito (Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito, 2021).

Cabe advertir que los titulos de crédito son cosas
absolutamente mercantiles, por lo que su mercantilidad no
se altera porque no sean comerciantes quienes los suscriban
o los posean.

Derivamos de la definicion las principales
caracteristicas de los titulos de crédito, que son: la
incorporacion, la legitimacion, la literalidad y la autonomia.

Dice la definicién legal que el titulo de crédito es
un documento “necesario”. De esta palabra deducimos:

a) La incorporacién. El titulo de crédito es un
documento que lleva incorporado un derecho, en
tal forma, que el derecho va intimamente unido
al titulo y su ejercicio estd condicionado por la
exhibicién del documento; sin exhibir el titulo, no se
puede ejercitar el derecho en él incorporado. Quien
posee legalmente el titulo, posee el derecho en él
incorporado, y su razén de poseer el derecho es el
hecho de poseer el titulo; de alli la feliz expresion de
Mossa: “poseo porque poseo”; esto es, se posee el
derecho porque se posee el titulo.
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b)

<)

La legitimacién. La legitimacion es una
consecuencia de la incorporacién. Para ejercitar
el derecho es necesario “legitimarse” exhibiendo
el titulo de crédito. La legitimacién tiene dos
aspectos: activo y pasivo. La legitimacion activa
consiste en la propiedad o calidad que tiene
el titulo de crédito de atribuir a su titular, es
decir, a quien lo posee legalmente; la facultad
de exigir del obligado en el titulo el pago de la
prestacion que en él se consigna. Solo el titular del
documento puede “legitimarse” como titular del
derecho incorporado y exigir el cumplimiento de
la obligacion relativa.

En su aspecto pasivo, la legitimacién consiste en
que el deudor obligado en el titulo de crédito
cumple su obligacién y, por tanto, se libera de
ella, pagando a quien aparezca como titular del
documento. El deudor no puede saber si el titulo
anda circulando, quién sea su acreedor, hasta
el momento en que éste se presente a cobrar,
legitimandose activamente con la posesion del
documento.El deudor se legitima a su vez, en
el aspecto pasivo, al pagar a quien aparece
activamente legitimado.

La literalidad. La definicion legal dice que el
derecho incorporado en el titulo es “literal”.
Quiere esto decir que tal derecho se medira en su
extensién y demaés circunstancias, por la letra del
documento, por lo que literalmente se encuentre
en él consignado. Si la letra de cambio, por
ejemplo, dice que el aceptante se ha obligado a
pagar mil pesos, en determinado lugar y fecha,
estard obligado en esa medida, aunque haya
querido obligarse por menor cantidad y en otras
circunstancias.



d) Laautonomia. Ya hemos indicado que, segun la tesis
de Vivante, la autonomia es caracteristica esencial
del titulo de crédito (UNAM, 2018).

/,

S
>

No es propio decir que el titulo de
crédito sea auténomo, ni que sea auténomo el
derecho incorporado en el titulo; lo que debe
decirse que es auténomo (desde el punto de vista
activo) es el derecho que cada titular sucesivo va
adquiriendo sobre el titulo y sobre los derechos
en él incorporados. Y la expresion autonomia
indica que el derecho del titular es un derecho
independiente, en el sentido de que cada persona
que va adquiriendo el documento adquiere un
derecho propio, distinto del derecho que tenia
o podria tener quien le trasmiti6 el titulo. Puede
darse el caso, por ejemplo, de que quien trasmita
el titulo no sea un poseedor legitimo y, por tanto,
no tenga derecho para trasmitirlo; sin embargo, el
que adquiera el documento de buena fe, adquirira
un derecho que serd independiente, auténomo,
diverso del derecho que tensa la persona que se lo
trasmitié (UNAM, 2018).

Asi entendemos la autonomia desde el
punto de vista activo; y desde el punto de vista
pasivo, debe entenderse que es auténoma la
obligacién de cada uno de los signatarios de
un titulo de crédito, porque dicha obligacion es
independiente y diversa de la que tenia o pudo
tener el anterior suscriptor del documento. No
importa, por tanto, la invalidez de una o varias
de las obligaciones consignadas en el titulo;
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porque independientemente de ellas, serén
validas las demas que en el titulo aparezcan
legalmente incorporadas. Por ejemplo, puede
darse una letra de cambio en la cual la firma del
girador, del aceptante y del beneficiario-endosante
sean firmas falsas, supuestas o invélidas por
cualesquiera otras causas; pero a pesar de ser
invalidas, |a primera firma que estampe una persona
capaz serad suficiente para crear una obligacion
cambiaria, auténoma y distinta de las obligaciones
que pudieron tener los anteriores signatarios
(UNAM, 2018).

Criterios de clasificacion. Los titulos de crédito son
clasificados por la doctrina atendiendo a diversos criterios:
por el caracter del emisor, por los derechos que incorporan,
por su forma de circulacién, por su forma de emision,
etcétera. A continuacién, examinaremos algunas de dichas
clasificaciones.

A) Titulos de crédito publicos y privados. Son titulos de
crédito publicos los emitidos por el Estado o instituciones
dependientes del mismo (esto es, por personas morales de
caracter publico; v. gr., Bonos de la Deuda Publica, Bonos
del Ahorro Nacional, Petrobonos, etcétera).

* Son titulos privados los emitidos por los
particulares.

* Nominados e innominados. Se conoce con el
nombre de titulos de crédito nominados a aquellos
que estén expresamente regulados por la ley y a los
cuales ésta da nombre de letra de cambio, cheque,
etcétera).

e Son titulos innominados los que, sin tener
regulacién legal, han sido creados por los usos
mercantiles” (Rodriguez Rodriguez cita como
ejemplo de éstos a los certificados de participacion
cinematogréfica).
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*  Unicos y con copias. “Son titulos Gnicos aquellos
que no admiten reproduccién. Frente a éstos
existen los titulos duplicables, que son los que
al ser creados pueden ser emitidos en dos o més
ejemplares, que representa una sola declaracién
de voluntad.” Por ejemplo, la ley permite que de
la letra de cambio sean expedidos uno o varios
ejemplares y que se hagan copias de la misma,
con determinados efectos juridicos (Arts. 117 y
122, LTOC).

B) Simples y complejos. Son titulos simples los que
representan el derecho a una sola prestacién.

*  Complejos los que representan diversos derechos.

* Asi, en este sentido, una letra de cambio serd
ejemplo de titulo simple; las acciones de las
sociedades andnimas constituyen el ejemplo tipico
de los titulos complejos: representan el variado
conjunto de derechos que integran la calidad del
socio.

C) Principales y accesorios. Son principales los titulos que
no se encuentran en relacién de dependencia con ningln
otro.

*  Son titulos accesorios los que derivan de un titulo
principal.

* Las acciones son ejemplo de los primeros; los
cupones a ellas adheridos, de los segundos.

D) Completos e incompletos. En los primeros, el contenido
del derecho a ellos incorporado resulta del texto del
documento; esto es, en los titulos completos el derecho
aparece integramente en el documento letra de cambio,
pagaré). Se habla de titulos «incompletos» cuando hay que
recurrir a otro documento para conocer todo el contenido del
derecho (acciones, obligaciones, etcétera).
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E) Individuales y seriales. Los titulos individuales o
singulares, dice Salandra, son aquellos que se emiten en
cada caso, en relacion a una cierta operacién que tiene
lugar frente a una persona concreta o determinada letra de
cambio, cheque, etcétera).

Por el contrario, los titulos seriales o de masa, que
constituyen una serie, nacen de una declaracion de voluntad
realizada frente a una pluralidad indeterminada de personas
(acciones, obligaciones, etcétera).

F) De crédito y de pago. Se habla de titulos “de crédito”,
en un sentido restringido, para referirse a aquellos que
representan o documentan una operacién de crédito (v. gr.,
pagaré), y de titulos “de pago”, que son los que constituyen
medios aptos para realizar pagos (cheque).

G) Abstractos y causales. Todos los titulos de crédito,
como regla general, son creados o emitidos en virtud de una
causa determinada (conocida con el nombre de “relacion
fundamental” o “negocio subyacente”). Pues bien, aquellos
titulos que hacen referencia a esa causay, consecuentemente,
les son oponibles las excepciones derivadas de la misma,
reciben el nombre de titulos causales. Otros, por el contrario,
se desligan por completo de la causa que les dio origen;
esto es, esa causa es independiente, extrafia a la relacién
contenida en el titulo; son ellos los titulos abstractos.

H) De crédito, de participacion y representativos.
Son titulos de crédito en sentido estricto, aquellos que
consignan un derecho a prestaciones en dinero (letra
de cambio, pagaré); los titulos de participacién son los
que contienen o representan un conjunto de derechos
diversos, una compleja situacién juridica (acciones). Los
titulos representativos consignan el derecho a la entrega de
mercancias determinadas o determinados derechos sobre
ellas (certificados de deposito).
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Los titulos representativos de mercancias (o de tradicién)
tienen una gran importancia por lo que se refiere a su funcién
econdémica, que tiende a facilitar la circulaciéon de tales
bienes a través de la simple circulacién del documento. Por
ejemplo, los certificados de depdsito permiten la circulacion
econdémica de las mercancias que representan y que se
encuentran en depdsito, disponiendo simplemente de los
certificados. La entrega del titulo equivale a la entrega de
las mercancias, y cualquier vinculo que deba establecerse
sobre las mismas deberd comprender, ademas, el titulo
que las represente. Asi, el articulo 19 de la LTOC, dispone
que los titulos representativos de mercancias atribuyen a su
poseedor legitimo el derecho exclusivo a disponer de las
mercancias que en ellos se mencionen.

La reivindicacién de las mercancias representadas por los
titulos solo podré hacerse mediante la reivindicaciéon del
titulo mismo, conforme a las normas aplicables al efecto.

Por su parte, el articulo 20 de la propia LTOC dispone que
el secuestro o cualesquier otros vinculos sobre el derecho
consignado en el titulo, o sobre las mercancias por él
representada, no surtiran efectos si no comprenden el titulo
mismo.

1) Nominativos, a la orden y al portador. Esta clasificacién
encuentra su base en la diferente forma de circulacién de los
titulos de crédito (UNAM, 2018).

1.5.1. Letra de cambio

La letra de cambio es un documento
por medio del cual una persona
denominada girador emite una
orden incondicional a otra persona,
——|——]| denominada girado, para que esta
pague determinada cantidad a otra
persona denominada beneficiario.

De este modo, vemos que en la letra de cambio
existen tres elementos personales, siendo tales:
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El girador. Quien emite una orden al girado para
que pague al beneficiario.

El girado. Quién recibe la orden del girador de
pagar al beneficiario.

El beneficiario o tenedor. Que es quien tiene
derecho a recibir el pago por parte del girado.

Para que un documento sea considerado letra
de cambio, debe contener los requisitos que en la ley se
sefialan, éstos se establecen en el articulo 76 de la Ley de
Titulos y Operaciones de Crédito. Esos requisitos son:

a) La mencién (en el texto del documento) de
ser letra de cambio;

b) La expresion del lugar en que se suscribe;

c) La expresion del lugar, mes y dia en que se
suscribe;

d) La orden incondicional al girado de pagar
una suma determinada de dinero;

e) Elnombre del girado;

f)  Ellugar de pago;

g) Laépoca del pago;

h) El nombre de la persona a quien ha de
hacerse el pago;

i) Lafirma del girador, o de quien firme a su ruego.

a) La mencién (en el texto del

documento) de ser letra de
cambio.

\

No Letra de cambio  Por $ (23500000
(Sin protesto) 1) El lugar de pago.
Sefior (a) Cleopatra Filopatos Nea Thea El dia 27 4
De Abril 2021 pagar Guanajuato
MEXICO_ A ja orden de Anibal Varca <+
5 (L suma de " Veintirés millones quinientos mil pesos )
<) La expresién del h) El nombre de la
lugar, mes y dia en Més ntoroses durante o érmino ol _L_3% mensualy moratorios el _2_3% mensusl. persona a quien ha
i Todos esa lota 30
que se suscribe. L para a aceptaciony ol avio de rechazo. de hacerse el pago.
Ciudad _México_ Fecha 15 de enero de 2021 nm..:_ff_

\

i) La firma del girador, o de
que se suscri quien firme a su ruegi

Figura 6. Ejemplo de letra de cambio
Fuente: Elaboracién propia
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El lugar de pago. Cuando la letra de cambio no contenga
este requisito, exigido por la fraccién V del articulo 76 de
la LTOC, se tendrd como lugar de pago el domicilio del
girado, y si tuviere varios, la letra sera exigible en cualquiera
de ellos, a eleccién del tenedor (Art. 77, LTOC). Asimismo,
cuando en una letra de cambio se consignen varios lugares
para su pago, deberd entenderse que el tenedor podra
exigirlo en cualquiera de ellos (Art. 77, LTOC).

El girador, en los términos del articulo 83 de la
LTOC, puede sefalar para el pago el domicilio o la residencia
de un tercero, en el mismo lugar del domicilio del girado o en
cualquier otro. Nos encontramos entonces frente a un caso de
letra domiciliada. Si la letra no contiene la indicacién de que
el pago sera hecho por el girado mismo en el domicilio o en
la residencia del tercero designado en ella, se entenderé que
el pago seré hecho por este Gltimo, quien tendra el caracter
de simple domiciliario (Art. 83, LTOC).

La época de pago. Se refiere la ley a las distintas
formas de vencimiento de la letra de cambio. Asi, en los
términos del articulo 79 de la LTOC, la letra de cambio
podré ser emitida o girada, con vencimiento: a) A la vista; b)
A cierto tiempo vista; c) A cierto tiempo fecha; d) A dia fijo.

El vencimiento a la vista indica que la letra debe
ser pagada en el momento de su presentacién al cobro.
El articulo 128 de la LTOC exige que la letra a la vista sea
presentada para su pago dentro de los seis meses que sigan
a su fecha. Cualquiera de los obligados podré reducir ese
plazo, consignéandolo asi en la letra.

En igual forma, el girador podra, ademas, ampliar
el plazo mencionado, asi como prohibir la presentacién de la
letra antes de determinada época (Art. 128, LTOC).

Los vencimientos a cierto tiempo vista y a cierto
tiempo fecha, indicando que la letra debe ser pagada
determinado tiempo después de su presentacién o de la
fechaindicadaenlamisma, respectivamente. A este respecto,
el articulo 80 de la LTOC establece las reglas siguientes:
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a) Cuando se gire una letra a uno o varios meses fecha o
vista, vence el dia correspondiente al de su otorgamiento
o presentacién del mes en que debe efectuarse el pago. Si
éste no tuviere dia correspondiente al del otorgamiento o
presentacion, la letra vencerd el Ultimo de mes; b) Cuando
se sefiale el vencimiento para "principios”, “mediados” o
“fines” de mes, se entenderan por estos términos los dias
primero, quince y ultimo del mes que corresponda; c) Las
expresiones: “ocho dias” o “una semana”, “quince dias”
o "dos semanas”, “una quincena” o "medio mes”, se
entenderan no como una o dos semanas enteras, sino como
plazos de ocho o de quince dias efectivos, respectivamente.

El vencimiento a dia fijo significa que la letra debe
ser pagada precisamente el dia sefialado expresamente
para ese efecto en su texto.

La aceptacion de la letra de cambio. La aceptacion
consiste en el acto por el cual el girado o, en su defecto, otra
persona indicada en la letra, admite la orden incondicional
de pagar determinada suma de dinero al vencimiento. Esto
es, por la aceptacién el girado con su firma manifiesta en
el documento su voluntad de obligarse cambiariamente a
hacer el pago de la letra.

Elsimple hecho de ser designada una persona como
girado en una letra de cambio, no la obliga cambiariamente;
para ser obligado cambiario necesita aceptar la letra y no
es sino hasta entonces cuando se convierte en el obligado
directo y principal.

El pago de la letra de cambio. El pago de la letra
de cambio debe hacerse precisamente contra su entrega
(Arts. 17 y 129, LTOC). El tenedor no podra rechazar un pago
parcial, pero debe conservar la letra en su poder mientras no
se le cubra integramente su importe, anotando en ella el pago
parcial y dando recibo por separado (Arts. 17 y 130, LTOC).

El tenedor no puede ser obligado a recibir el pago
de la letra de cambio antes de su vencimiento. El girado que
paga antes del vencimiento de la letra queda responsable
de la validez del pago (Art. 131, LTOC).
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El aval. Mediante el aval se garantiza, en todo o
en parte, el pago de la letra de cambio (Art. 109, LTOC). Es,
pues, el aval una garantia del pago del importe de la letra de
cambio: una declaracion cambiaria exclusivamente dirigida
a garantizar su pago.

La funcién econdémica del aval es de garantia. La
firma del avalista en el titulo, que lo convierte en deudor
cambiario, tiende a aumentar la certidumbre del pago del
documento.

El avalista queda obligado con aquel cuya firma
ha garantizado (avalado). El aval es, por tanto, una garantia
personal (no real).

Ahora bien, la obligacion del avalista no es, como
regla general, accesoria de la obligacion del avalado. “Su
obligacién es vélida —afirma el articulo 114 de la LTOC-,
aun cuando la obligacién garantizada sea nula por cualquier
causa.” (Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito,
2021).

1.5.2. El pagaré

P Requisitos. El articulo 170 de

VENCIMIENTO —_ DE__DE_— s la LTOC sefala los reqUiSitOS
a . .
pesos y menciones que el pagare

oeot debe contener. Son los

LUGAR DE EMISION Y FECHAEN LETRA ~ ACEPTO  FIRMA

siguientes:

a) La mencién de ser pagaré, inserta en el texto
del documento; b) La promesa incondicional de pagar una
suma determinada de dinero; c) El nombre de la persona a
quien ha de hacerse el pago; d) El lugary la época del pago;
e) La fecha y el lugar en que se suscriba el documento; f) La
firma del suscriptor o de la persona que firme a su ruego o
en su nombre.
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Respecto al primer requisito, debemos decir que
tampoco deben admitirse expresiones equivalentes en
sustitucién de la mencién “pagaré”.

En relacién con el segundo, que la promesa
incondicional de pago es la parte medular del pagaré, la
que lo distingue de otros titulos de crédito, especialmente
de la letra de cambio y del cheque.

El pagaré debe indicar el nombre de la persona a
quien debe pagarse. No podrd, al igual que en la letra de
cambio, emitirse un pagaré “al portador”, y el que asi se
emita, no valdré como tal.

Respecto al lugar de pago, hay que indicar que,
si en el pagaré no se consigna, se tendra como tal el del
domicilio del que lo suscribe, y si éste tiene varios, el
beneficiario podra exigir el pago en cualquiera de ellos (Art.
171, LTOC).

En relacién con la época de pago, habré que indicar
que son aplicables las reglas dictadas en materia de letra de
cambio. Esto es, en sintesis, que la ley admite solo cuatro
clases de vencimiento: a la vista, a cierto tiempo vista, acierto
tiempo fecha y a dia fijo. Que cuando un pagaré contenga
cualquiera otra clase de vencimiento distinto a los indicados
o vencimientos sucesivos, el pagaré se entenderd pagadero
a la vista. Igualmente se entenderd como pagadero a la vista
si el vencimiento no se sefiala en su texto.

Los pagarés exigibles acierto plazo de la vista
deben ser presentados dentro de los seis meses que sigan
a su fecha. La presentacién solo tendra el efecto de fijar
su vencimiento. La presentacién se comprobard por visa
suscrita por el suscriptor del pagaré o, en su defecto, por
acta ante notario o corredor (Arts. 82 y 172, LTOC). Cuando
el suscriptor omita la indicacién de la fecha en que el pagaré
le haya sido presentado, podra consignarla el tenedor (Art.
172, LTOC).
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En relacion con la firma del suscriptor vy,
especialmente por lo que se refiere a la firma a ruego o en
su representacion, son asimismo aplicables las disposiciones
ya estudiadas para la letra de cambio.

Conviene sefialar que el suscriptor del pagaré
se considerard como aceptante, ya que es el obligado
directo frente al tenedor y se equipara al girador respecto al
ejercicio de las acciones causal y de enriquecimiento, ya que
es el creador del titulo.

Semejanzas y diferencias entre el pagaré y la letra de
cambio. Son pocas las diferencias entre el pagaré y la
letra de cambio. “Bien contadas, dice Tena, son, asi en lo
econémico como en lo juridico, las diferencias que separan
el pagaré de la letra de cambio”.

En resumen, tales diferencias derivan de Ia
consideracién de que mientras la letra de cambio contiene
la orden incondicional de pagar una suma determinada
de dinero dirigida por el girador al girado, en el pagaré
se consigna la promesa incondicional de pagar una suma
determinada de dinero, promesa hecha por el suscriptor
al tomador. Consecuentemente, en el pagaré no existe la
figura del girado ni la del aceptante, y el suscriptor asume
el papel de este Ultimo, respondiendo directamente del
cumplimiento de las obligaciones consignadas en el titulo
(Arts. 76, frac. Ill; 170, frac. Il y 174, LTOC).

Otra diferencia entre pagaré y letra de cambio
consiste en que en el pagaré es posible estipular intereses
(Art. 174, LTOC), mientras que en la letra de cambio no lo es
(Art. 78, LTOC). “Para nosotros, escribe Tena, el legislador
incurrié aqui en grave inconsecuencia consigo mismo.

Si rechazé respecto de la letra de cambio cualquier
estipulacién de intereses, reputdndola como no escrita,
ebié haberla rechazado con igual energia tratdndose de
debid haberl hazad [ traténdose del
pagaré”.
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Por lo que se refiere al lugar y época de pago,
aval, protesto (en casos de pagarés domiciliados), acciones
cambiarias, causal y de enriquecimiento, son aplicables al
pagaré las disposiciones dictadas en esas materias para
la letra de cambio, en lo conducente, teniendo en cuenta
que el pagaré no requiere aceptacion, ya que el suscriptor,
desde la creacién del titulo y en virtud de la promesa de
pago que consigna en el mismo, se obliga directamente
frente al tomador o beneficiario y los sucesivos tenedores
(Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, 2021).

1.5.3. El cheque

Es un titulo de crédito
que contiene una orden —
incondicional de pago de | Meueseamomene $1.000.00
una cantidad determinada
de dinero dada por el | ———— ==
librador al librado (Banco)
para que éste, de la cuenta que tiene el librador le cubra al
portador del titulo dicha cantidad.

BANCO

A través de este titulo, el librador dispone del
dinero de su propiedad que tiene depositado en el banco
librado, quien deberéd de pagar la cantidad establecida en
el cheque.

Los elementos personales de este titulo de crédito son:

e Librador. Quien firma el cheque;
. Librado. Banco;
*  Beneéficiario. Tenedor legitimo del titulo.

Segun el articulo 176 de la Ley de Titulos y Operaciones de
Crédito, el cheque debe contener:

*  Lamencién de ser cheque (esencial).

*  Ellugary la fecha en que se expide (solo la fecha
es esencial).

e la orden incondicional de pagar una suma
determinada de dinero.
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I\ ARCO JURIDICO Y LEGAL

e El nombre del librado (esencial).

*  Ellugar del pago (si éste se omite, se tendra como
tal el indicado junto al nombre del librado, o su
principal sucursal o establecimiento).

e Lafirma del librador (esencial).

El lugar del pago La mencién de ser Ellugar y la fecha
cheque en que se expide
L

\ /

BANCO EJEMPLO / FECHA 15 de septiembre de 2021 A

PAGUESE POR ESTE CHEQUE A

Salvador Santiaguez Sanval $

LACANTIDAD La orden incondicional
< de pagar una suma
Mil pesos 00100 determinada de dinero
MONEDA NACIONAL
JULIANA MARTE VENUS
CUENTA 0123456789 -~ —
CUENTA CHEQUE Firma
l 012789012789012789 012789 012789 K

El nombre del librado La firma del librador
(esencial)

Figura 7. Ejemplo de cheque
Fuente: Elaboracién propia

Se considera como domicilio o lugar de expedicién
el indicado junto al nombre del librador; se considera como
lugar de pago el que se indique junto al nombre del librado.
Si son varios domicilios, se considerard el indicado en
primer término; si no hubiere ningin domicilio sefalado, se
considerara expedido en el domicilio principal del librado y
se presume pagadero ahi mismo.

Para el correcto y valido libramiento de un cheque
es necesario que el librador sea una institucion de crédito
autorizada, que el librado tenga una cuenta corriente
de depésito de cheque en el banco librado, y que esté
autorizado por éste para expedir cheques a su cargo.

El librador debe tener fondos suficientes en el
banco librado para pagar los cheques que se libren.
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El cheque debera presentarse para su pago:

Dentro de los quince dias naturales siguientes al
de su fecha de expedicion, tratdndose de aquellos
cheques que son pagaderos en el mismo lugar de
expedicioén.

Dentro de un mes si fueren expedidos y pagaderos
en territorio nacional.

Dentro de los tres meses si fueren expedidos en el
extranjero y pagaderos en territorio nacional.
Dentro de los tres meses si fueron emitidos en
territorio nacional, pero pagaderos en el extranjero,
siempre que las leyes del lugar de presentacion
del cheque no sefialen un término diferente.

De la falta de pago del cheque nacen las acciones
cambiarias, la directa en contra del librador y la de
regreso en contra de los endosantes, si es que el
cheque circulé.

Las formas especiales del cheque.

a) El cheque cruzado. El cheque cruzado es aquel que el
librador, o el tenedor, cruzan con dos lineas paralelas
trazadas en el anverso, y que solamente podra ser cobrado
por una institucién de crédito (Art. 197, LTOC).

El cruzamiento puede ser general o especial. Es
general cuando simplemente se realiza por el
trazo de las dos lineas paralelas en el anverso
del cheque. El cruzamiento es especial cuando
entre las lineas paralelas trazadas en el anverso se
consigna el nombre de una institucién de crédito
determinada.

El cruzamiento produce particulares efectos.

El cruzamiento general produce el efecto de que
el cheque que lo contenga solamente podra ser
pagado a una institucién de crédito, cualquiera
que ella sea. Consecuentemente, si el tenedor
no podra presentarlo directamente para su cobro
al librado, sino que requerird del auxilio de una
institucion de crédito, Unica legitimada para
cobrarlo.
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* El cruzamiento especial produce el efecto de
que el cheque solamente podra ser pagado a la
institucién de crédito cuyo nombre se consigna
entre las lineas paralelas, o a la que ésta hubiera
endosado el cheque para su cobro.

e El cruzamiento general puede transformarse
en cruzamiento especial, pero no a la inversa.
En esta forma, el tenedor de un cheque con
cruzamiento general puede validamente consignar
entre las lineas paralelas trazadas en el anverso
del documento, el nombre de una institucién de
crédito determinada. Por el contrario, el tenedor
no podra borrar el nombre de la institucion de
crédito consignado en un cheque con cruzamiento
especial.

e El librado que pague un cheque cruzado en
términos distintos a los prevenidos por la ley es
responsable del pago irregularmente hecho. Es
decir, quedara obligado a realizar un doble pago
en el caso de que pague el cheque cruzado a un
tenedor ilegitimo.

* Lla finalidad del cruzamiento del cheque es la
de evitar el peligro de que el mismo pueda ser
cobrado por un tenedor ilegitimo. Esa finalidad
trata de lograrse imponiendo, como forzosa, la
intervencién de un banco en el cobro del titulo
y obligando al librado a pagarlo solamente a un
banco. Se supone que la institucion de crédito
que presenta para su pago el cheque cruzado
lo ha adquirido de una persona a quien conoce,
de un cliente, en suma, que le ha transmitido el
documento o, simplemente, le ha encargado su
cobro.

b) El cheque para abono en cuenta. Se encuentra regulado
por el articulo 198 de la LTOC.

*  Elcheque para abono en cuenta es aquel en que el
librador o el tenedor prohiben su pago en efectivo,
precisamente mediante la insercién en el mismo
de la expresion “para abono en cuenta”.
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En este caso, el cheque se podré depositar en
cualquier institucién de crédito, la cual solo podréa
abonar el importe del mismo en la cuenta que
lleve o abra en favor del tenedor.

La insercién de la cldusula “para abono en cuenta”
produce el efecto de convertir al cheque en no
negociable. De esto se desprende, aunque la ley
no lo diga, que estos cheques deben ser siempre
nominativos.

La clausula "para abono en cuenta” no podré ser
borrada, lo que significa que en caso de que de
hecho lo sea, esto no producira efectos juridicos.
El librado que pague el cheque en efectivo sera
responsable del pago irregular que se produzca.
La finalidad que se persigue con esta forma
especial de cheque es la de obtener una garantia
de que su importe no serd pagado en efectivo a
ningun tenedor, sino que forzosamente debera
cubrirse mediante un abono en su cuenta bancaria,
lo que indudablemente dificulta la posibilidad del
cobro por tenedores ilegitimos.

c) El cheque certificado. El articulo 199 de la LTOC, establece
que el librador puede certificar el cheque, declarando que
existen en su poder fondos bastantes para pagarlo. La
certificacién, afiade el precepto citado, produce los mismos
efectos que la aceptacién de la letra de cambio; es decir,
obliga al librado frente al tenedor a pagar el cheque. El
librado que certifica queda obligado cambiariamente con el
librador y los demas signatarios del titulo.

El librador, si tiene fondos bastantes en poder del
librado, puede exigirle que certifique el cheque.
La certificacién no puede ser parcial.

La certificacién puede realizarse mediante la
declaracién suscrita por el librado en el mismo
documento en el sentido de que existe en su poder
provisién para pagarlo. Equivalen a la certificacion
la insercién en el cheque de las palabras “visto
bueno”, u otras equivalentes suscritas por el
librado o la simple firma de éste.

—_— e



*  La certificacion no puede extenderse en cheques
al portador.

*  El cheque certificado no es negociable.

* De acuerdo con el articulo 207 de la LTOC,
las acciones del tenedor contra el librado que
certifique un cheque prescriben en seis meses,
a partir de la fecha en que concluya el plazo de
presentacién. “La prescripcién en este casé solo
aprovecharé al librador”.

d) El cheque de caja. En principio, el cheque no puede ser
emitido a cargo del mismo librador.

*  En este supuesto no puede hablarse en realidad de
una orden de pago dirigida al librado (contenido
esencial del cheque), sino de una promesa de
pago del librador. Sin embargo, la ley permite que,
excepcionalmente, puedan expedirse cheques a
cargo del propio librador.

* Tal es el caso de los cheques de caja.

*  Los cheques de caja son precisamente aquellos
expedidos por instituciones de crédito a cargo de
sus propias dependencias (sucursales o agencias)
(Art. 200, LTOCQ).

*  Establece el precepto citado, como condicién
de validez de los cheques de caja, que sean
nominativos y no negociables.

e) El cheque de viajero. Son cheques de viajero los
expedidos por el librador a su propio cargo y pagaderos
por su establecimiento principal o por las sucursales o
corresponsales que tenga en la Republica o en el extranjero
(Art. 202, LTOC) (Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, 2021).

Realice la tarea 1. Mapa mental del derecho mercantil
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TAREA

Tarea 1. Mapa mental del derecho mercantil
Temas Unidad 1. Derecho mercantil

Esta tarea tiene como propdsito que usted sintetice el campo
de estudio del derecho mercantil mediante un mapa mental.

Instrucciones:

a) Identifique el campo de estudio del derecho
mercantil a partir de su definicion.

b) Relacione ésta con sus fuentes y principales leyes.

c) Relacione ésta con los actos de comercio, sus
sujetos y los contratos mercantiles.

d) Los criterios de evaluacién son: claridad en
conceptos, capacidad de andlisis y sintesis.

e) No olvide escribir en su tarea, su nombre y el de
la institucién a la que pertenece.

f)  Guarde su tarea 1 (Campo de estudio del derecho
mercantil) como documento Word con la siguiente
nomenclatura:

Tareal1_XX_YZ. Recuerde sustituir las XX por las
dos primeras letras de su primer nombre, la Y por
la inicial de su apellido paterno y la Z por la inicial
de su apellido materno.

Por ejemplo, si yo me llamo Francisco Villa Garcia,
debo guardar mi documento de la siguiente
forma: Tareal_FR_V_G.

g) Suba su tarea 1 en su e-portafolio, que se
encuentra en la plataforma educativa.

h)  Sitiene dudas, por favor, plantéelas a su docente
o escribalas en el Foro de Dudas, y éstas seran
contestadas en las siguientes 24 horas habiles.




Rubrica. Tarea 1. Mapa mental del derecho mercantil (valor 30)
Nombre de la y el estudiante-aprendiz:
Nombre de la y el docente:
Universidad tecnolégica:
Cooperativa de ahorro y préstamo de procedencia:
Aspecto a Excelente Bueno Regular Deficiente | Califica-
evaluar 2 1.5 1 0.5 cién
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Importan- | incluidas. S s -

. - incluidas. incluidas. Contiene el
ciadela Contiene . . o
informa toda la Contiene el | Contiene el | 30% o me-

- X ., 80% de la 50% de la nos de la
cién informacién | . = ; = . L

. informacién | informacién | informacién
importantey | . ) X
relevante importante y | importante y | importan-
relevante relevante tey
acerca del
acerca del acerca del relevante
tema.
tema. tema. acerca del
tema.
Incluye Incluye
Incluye alrededor o | menos del
Incluye los alrededor menos del 30% de los
conceptos del 80% de | 50% de los | conceptos
clave del los concep- | conceptos clave del
., tema, rela- tos clave del | clave del tema, rela-
Relacion S )
de las cionandolos | tema, rela- tema, rela- cionandolos
Ny adecua- cionandolos | cionandolos | de manera
ideas :
damente. adecuada- parcialmen- | poco ade-
Permiten mente. Estos | te. Permiten | cuada. No
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Después de haber trabajado esta unidad, usted podra:

Identificar la naturaleza juridica y las caracteristicas legales de
los tipos de sociedades que participan de la economia del
pais; abriendo asi la perspectiva en la y el estudiante-aprendiz,
de toda la gama de actividades a las que pueden dedicarse
los clientes/socios o clientas/socias que se acerquen a la
SOCAP.

2.1. Sociedad Anénima
2.1.1. Concepto

De acuerdo con el articulo 87 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles (LGSM), la sociedad andénima es
la que existe bajo una denominacién social y se compone
exclusivamente de socios, cuya obligacién se limita al pago
de sus acciones (Ley General de Sociedades Mercantiles,
2021).

La sociedad andénima es el ejemplo tipico de las
llamadas sociedades capitalistas o de capital, y ello implica,
fundamentalmente, que los derechos y poderes de los
socios y socias se determinan en funcién de su participacion
en el capital social.

all

En nuestro tiempo, la sociedad andénima ha
alcanzado un auge extraordinario. En efecto, las grandes
organizaciones, las grandes concentraciones econdmicas,
las empresas mas importantes, adoptan la forma de
sociedad andnima. Es por ello que este capitulo reserva el
primer tema a este tipo de sociedades.

Las notas esenciales que se desprenden de la
definicién legal de la anénima son:
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a) Su existencia en el mundo del comercio bajo una
denominacién social.

b) El caracter de la responsabilidad de los socios
y socias, que queda limitada al pago de sus
acciones, que representan a la vez el valor de sus
aportaciones.

¢) La participacién de los socios y socias queda
incorporada en titulos de crédito, Ilamados
acciones, que sirven para acreditar y transmitir el
caracter de socio o socia.

2.1.2. Caracteristicas legales

1. La denominacién social. Es
caracteristico de la  sociedad
anénima el empleo de wuna
denominacién social, que puede
formarse libremente —aun sin hacer
referencia a la actividad principal
de la sociedad- y que, en todo
caso, deberd ser distinta de la de cualquier otra sociedad ya
existente. La denominacién social deberd ir siempre seguida de
las palabras “Sociedad Anénima” o de su abreviatura “S. A.”
(Ley General de Sociedades Mercantiles, 2021). La LGSM no
prevé sancién por el incumplimiento de este Ultimo requisito.

2. La responsabilidad de los socios/socias. Los
socios y socias de las sociedades anénimas responden de
las obligaciones sociales hasta el monto de sus respectivas
aportaciones. A ello se debe su aceptacién en el medio
empresarial.

3. Requisitos de constitucién. La LGSM, en su
articulo 89, dispone que para proceder a la constitucién
de una sociedad andnima se requiere: a) Que haya dos
socios como minimo y que cada uno de ellos suscriba por
lo menos una accién; b) Que el capital social no sea inferior
a la suma de cincuenta millones de pesos y que esté
integramente suscrito; c) Que se exhiba en dinero efectivo,
cuando menos el veinte por ciento del valor de cada accién
pagadera en numerario; d) Que se exhiba integramente el
valor de cada accién que haya de pagarse, en todo o en
parte, con bienes distintos del numerario.
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4. Ndmero de socios/socias. La LGSM exige (Art.
89, fraccion 1), como requisito para la constituciéon de toda
sociedad andnima, la existencia de dos socios como minimo.

5. El capital social. El capital social, elemento
indispensable de toda sociedad mercantil, adquiere una
especial significacion e importancia en las sociedades
anénimas.

La fraccién Il del articulo 89 de la LGSM sefiala,
entre los requisitos de constitucidon de este tipo de
sociedades, la existencia de un capital social, cuya cuantia
minima se fija en la suma de cincuenta mil pesos; y el articulo
91, fraccién |, de la ley citada, por su parte, dispone que la
escritura constitutiva deberéd mencionar la parte exhibida del
capital social (De Pina, 1988).

El capital social equivale a la suma del valor de
las aportaciones de los socios o socias; suma que debera
expresarse en moneda del curso legal.

Siendo el capital social la garantia de los acreedores
o acreedoras sociales, es natural que el legislador o
legisladora se haya preocupado por mantener su integridad.
Es decir, se pretende que la cifra indicada como capital social
corresponda a bienes realmente poseidos por la sociedad;
que el capital social tenga como contrapartida un conjunto
de bienes y valores realmente poseidos por la sociedad
(patrimonio social).

Para lograr dicho efecto se tienen que cumplir las
14 disposiciones legales que a continuacién se sefialan:

a) Se concede a los acreedores sociales accién para
reclamar a los socios el monto insoluto de sus
aportaciones (Art. 24, LGSM).

b) El capital social deberé estar integramente suscrito
en el momento de la constitucion de la sociedad
(Art. 89, frac. Il, LGSM).
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d)

°)

2

h)

Se establece que debera exhibirse, en el momento
de la constitucién de la sociedad, el veinte por
ciento, cuando menos, del valor nominal de las
acciones pagaderas en numerario (Art. 89, frac. lll,
LGSM), y exhibirse totalmente dicho valor nominal
cuando se trate de acciones pagaderas en bienes
distintos del numerario (Art. 89, frac. IV, LGSM).

Se prohibe a las sociedades emitir acciones por
una suma inferior a su valor nominal (Art. 115,
LGSM).

La pérdida de las dos terceras partes del capital
social origina la disolucién de la sociedad (Art.
229, frac. V, LGSM).

Las acciones de la sociedad solo podran ser
amortizadas con utilidades repartibles (Art. 136,
LGSM).

Se obliga a la sociedad a presentar a la asamblea
de accionistas, anualmente, un informe que incluya
un estado que muestre la situacién financiera de la
sociedad a la fecha de cierre del ejercicio, un estado
que muestre, debidamente explicados y clasificados,
los resultados de la sociedad durante el ejercicio,
un estado que muestre los cambios en la situacion
financiera durante el ejercicio y un estado que
muestre los cambios en las partidas que integran el
patrimonio social, acaecidos durante el ejercicio, y a
su publicacién y depésito (Arts. 172y ss., LGSM).

Se prohibe la estipulacion de beneficios en favor de
los fundadores de la sociedad, que menoscaben el
capital social (Art. 104, LGSM).

Se establece la prohibicion de emitir nuevas

acciones, mientras las precedentes no hayan sido
integramente pagadas (articulo 133, LGSM).
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j)  Se prohibe a las sociedades hacer préstamos o
anticipos sobre sus propias acciones (Art. 139,
LGSM).

k) Se prohibe el reparto de utilidades ficticias (Art.
19, LGSM).

) Se prohibe el reparto de utilidades en caso de
pérdida del capital social, a no ser que éste sea
previamente reintegrado o reducido (Art. 18,
LGSM).

m) Se prohibe a las sociedades adquirir sus propias
acciones, salvo por adjudicacién judicial en pago
de créditos de la sociedad. En este Ultimo caso,
la sociedad debera vender tales acciones dentro
de un plazo de tres meses, y si no lo hiciere, las
acciones quedaran extinguidas y se procedera a la
consiguiente reducciéon del capital social (Art. 134,
LGSM).

n) La reduccién del capital social solo podra
llevarse a cabo mediante el cumplimiento de las
formalidades legales correspondientes (Art. 94,
LGSM) (De Pina, 1988).

6. Formas de constitucién. La sociedad anénima
puede constituirse en un solo acto (fundacién simulténea),
mediante la comparecencia ante notario de los socios que
otorgan la escritura constitutiva, o en forma sucesiva; esto
es, mediante el procedimiento de suscripcién publica (Art.
90, LGSM).




Constituciéon sucesiva o por suscripcién publica.
La constitucion sucesiva se caracteriza por el llamamiento,
apelacion, que hacen al piblico los fundadores (promotores),
para obtener la adhesién de los futuros socios o socias.

7. Los fundadores. La LGSM (Art. 103) considera
fundadores de una sociedad anénima a los otorgantes del
contrato social (escritura constitutiva), y a las personas que
redactan, firman y depositan el programa, en el caso de
constitucion sucesiva o por suscripcion publica.

OO. o O
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Las operaciones efectuadas por los fundadores,
en el caso de constitucién sucesiva, con excepcion de las
necesarias para constituir la sociedad, serdn nulas, con
respecto a la misma, si no fueren aprobadas por la asamblea
general (Art. 102, LGSM).

En algunos casos, los fundadores o fundadoras de
una sociedad se reservan determinados privilegios.

Estos privilegios, sin embargo, estan limitados
por la ley. En efecto, el articulo 104 de la LGSM establece
terminantemente que los fundadores no pueden estipular a
su favor ningln beneficio que menoscabe el capital social, ni
en el acto de la constitucién ni para el futuro.

Solo puede estipularse a favor de los fundadores una
participacion en las utilidades anuales, participacion que en
ninguln caso podré exceder del diez por ciento ni abarcar un
plazo mayor de diez afios, a partir de la fecha de constitucién de
la sociedad (Art. 105, LGSM). Por otra parte, dicha participacién
no podré pagarse a los fundadores sino después de haberse
cubierto a los accionistas un dividendo del cinco por ciento
sobre el valor exhibido de sus acciones (Art. 105, LGSM).
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8. Los bonos de fundador. La participacién en
las utilidades, estipulada a favor de los fundadores, puede
hacerse constar en titulos de crédito, denominados bonos de
fundador, que servirdn para acreditar y transmitir la calidad
y derechos de los fundadores, y conferirdn a sus tenedores
el derecho a percibir la participacién en las utilidades que
el bono de fundador exprese, por el tiempo que el mismo
indique (Arts. 106, 107 y 111 LGSM).

Los bonos de fundador deberdn contener los
siguientes datos: a) Nombre, nacionalidad y domicilio
del fundador; b) La expresién “bono de fundador” con
caracteres visibles; c) La denominaciéon, domicilio, duracién,
capital y fecha de constitucion de la sociedad; d) El nimero
ordinal del bonoy la indicacién del nimero total de los bonos
emitidos; e) La participacién que corresponde al bono en las
utilidades y el tiempo durante el cual debera ser pagada; f)
Las indicaciones que conforme a las leyes deben contener
también las acciones, por lo que respecta a la nacionalidad
de cualquier adquirente del bono; g) La firma autégrafa de
los administradores que deben suscribir el titulo conforme a
los estatutos (Art. 108, LGSM).

Los titulos representativos de los bonos de
fundador deberan emitirse dentro del plazo de un afio, a
partir de la fecha de constituciéon de la sociedad; ampararan
uno o varios bonos y podran llevar adheridos cupones que
se desprenderan del titulo y se entregaran a la sociedad
contra el pago de la participacion estipulada (Arts. 110, 124,
126y 127, LGSM).

Mientras se entregan los titulos representativos
de los bonos de fundador, podran expedirse certificados
provisionales, que serdn siempre nominativos y que deberan
canjearse por los titulos definitivos en su oportunidad. Los
certificados provisionales podran tener también cupones
(Arts. 110, 124 y 127, LGSM).
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Los tenedores de bonos de fundador tendran
derecho al canje de sus titulos por otros que representen
distintas participaciones, siempre que la participacién total
de los nuevos bonos sea igual a la de los canjeados (Art.
109, LGSM).

En ningin caso, los bonos de fundador se
computaran en el capital social, ni autorizaran a sus tenedores
para participar en él a la disolucién de la sociedad, ni para
intervenir en su administracién (Art. 107, LGSM).

El capital de las sociedades anénimas se divide
en acciones, representadas (o incorporadas) en titulos de
crédito, que sirven para acreditar y transmitir la calidad y los
derechos de los socios (Art. 111, LGSM).

9 ACCION
St accouAE 0k
T
ninoss

DE LA PARTICIPACION
DE LA COMPARIA

La accién, pues, puede estudiarse bajo tres
aspectos: como parte del capital social, como expresién
de los derechos y obligaciones de los socios/socias y como
titulo de crédito.

9. La accién como parte del capital social. La
accién representa una parte del capital social. Esta parte del
capital que la accién expresa constituye su valor nominal.
Al lado de éste podemos encontrar el valor real o efectivo
de las acciones, que estd intimamente relacionado con
el concepto de patrimonio social y, como éste, sujeto a
constantes variaciones.

La ley no fija un méximo o un minimo al valor

nominal de las acciones; exige solamente que todas tengan
igual valor nominal (Art. 112, LGSM), cualquiera que sea.
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La LGSM exige que en el momento de la
constitucion de la sociedad estén integramente suscritas
todas las acciones y exhibidas (pagadas) en un veinte por
ciento, por lo menos, cuando sean pagaderas en numerario;
e integramente exhibidas, cuando hayan de pagarse, en
todo o en parte, con bienes distintos del numerario (Art.
89, fracs. 11, 111 y IV, LGSM). En este Gltimo caso, es decir,
cuando las acciones sean pagadas mediante aportaciones
en especie, deben quedar depositadas en la sociedad
durante dos afios. Si en este término aparece que el valor
de los bienes es menor en un veinticinco por ciento del valor
por el cual fueron aportados, el accionista estd obligado a
cubrir la diferencia a la sociedad, la que tendré derecho
preferente respecto de cualquier acreedor sobre el valor de
las acciones depositadas (Art. 141, LGSM).

De acuerdo con el articulo 81 de la LMV (Ley del
Mercado de Valores, 2021), previa autorizacidén expresa de
la Comisién Nacional de Valores, y cuando lo prevengan los
estatutos, las sociedades anénimas de capital fijo podran
emitir acciones no suscritas, para su colocacién entre el
publico, siempre que se mantengan en custodia por una
instituciéon para el depédsito de valores y se cumplan,
entre otras, las siguientes condiciones: a) La emisién debe
hacerse con proposito de oferta publica; b) La emisora,
previamente a la celebracién de la asamblea extraordinaria,
deberd presentar a la Comisién Nacional de Valores un
proyecto de emisién, con todos los datos y documentos que
la misma le solicite, incluyendo la informacién financiera,
minuta de prospecto para informacién publica, asi como el
programa de colocacién y el proyecto de los acuerdos de
aumento de capital y de emisién de acciones que habran de
presentarse a dicha asamblea; c) El importe de las acciones
no suscritas podré ser hasta por un monto igual al capital
pagado, debiendo sefalar la Comision Nacional de Valores,
dentro de dicho limite, el monto de acciones no suscritas
que puedan emitirse, tomando en cuenta las caracteristicas
e importancia de la sociedad emisora y las condiciones
del mercado; d) La sociedad emisora, al dar publicidad al
capital autorizado, tendra la obligaciéon de mencionar el
importe del capital pagado a esa fecha; e) Las acciones
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que no se suscriban y paguen en el plazo que sefiale la
Comisiéon Nacional de Valores se consideraran anuladas,
sin que se requiera declaracion judicial, y se procederd a
su cancelacion. La emisora procederd a reducir el capital
social autorizado en la misma proporcién; f) La Comision
Nacional de Valores solo aprobard emisiones de acciones
no suscritas, cuando se trate de sociedades que mantengan
politicas congruentes de colocacién de sus valores en el
publico y de proteccién a los derechos de la minoria; g) Para
facilitar la oferta plblica de valores, en la asamblea general
extraordinaria de accionistas en la que se decrete la emisién
de acciones no suscritas, debera hacerse renuncia expresa al
derecho de preferencia a que se refiere el articulo 132 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles. Habiendo quérum,
en los términos de los estatutos sociales, el acuerdo que
se tome producird todos sus efectos, alcanzando a los
accionistas que no hayan asistido a la asamblea, por lo que
la sociedad quedaré en libertad de colocar las acciones entre
el publico, sin hacer la publicacion a que se refiere el articulo
antes citado. Cuando una minoria que represente cuando
menos el 25% del capital social, vote en contra de la emisién
de acciones no suscritas, dicha emisién no podra llevarse
a cabo; h) En la convocatoria en la que se cite a asamblea
general extraordinaria se deberé hacer notar expresamente
que se retine para los fines precisados, haciendo mencién
especial de lo establecido en el inciso anterior; i) Cualquier
accionista que vote en contra de las resoluciones adoptadas
durante la asamblea, tendra derecho a exigir de la sociedad
la colocacion de sus acciones, al mismo precio en el que
se ofrezcan al publico las acciones materia de la emisién.
La sociedad tendra la obligacién de colocar en primer lugar
las acciones pertenecientes a los accionistas inconformes;
j) La Comision Nacional de Valores estard facultada para
concurrir a las asambleas, a fin de vigilar el cumplimiento de
los requisitos sefialados para la emision de las acciones (De
Pina, 1988).

Como vya indicamos, para garantizar la efectiva
integracion del capital social, se prohibe a las sociedades
anénimas emitir acciones por una suma inferior a su valor
nominal (Art. 115, LGSM).
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10. La accién como expresion de los derechos y
deberes de los socios. Las acciones, como regla general,
confieren a sus tenedores iguales derechos (Art. 112,
LGSM). Sin embargo, el capital social puede quedar dividido
en varias clases de acciones, con derechos especiales para
cada clase (Art. 112, LGSM). En todo caso, dentro de cada
clase las acciones deben conferir iguales derechos.

Son derechos fundamentales del socio/socia
(accionista), la participacién en las utilidades (dividendos)
y en el haber social en caso de disoluciéon (cuota de
liquidacion), y el de intervenir en las deliberaciones sociales
(derecho de voto).

-

Respecto al dltimo de los citados, debemos decir
que cada accién solamente tiene derecho a un voto. Sin
embargo, el contrato social puede establecer que una parte
de las acciones (acciones de voto limitado) tenga derecho
de voto solamente en las asambleas extraordinarias, que se
retinan para decidir sobre la prérroga de la duracién de la
sociedad, su disolucién anticipada, cambio de “objeto” o
de nacionalidad, transformacién o fusién de la sociedad (Art.
113, LGSM).

Como nota esencial de las acciones se destaca su
indivisibilidad. En efecto, dispone el articulo 122 de la LGSM,
que cada accién es indivisible y que, por tanto, cuando una
accién pertenezca pro indiviso a varias personas, deberd
nombrarse un representante comdn, y si no se pusieren
de acuerdo, el nombramiento deberé ser hecho por la
autoridad judicial. En todo evento, el representante comun
no podré enajenar o gravar la accién, sino de acuerdo con las
disposiciones del derecho civil en materia de copropiedad
(Art. 122, LGSM).
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11. La accién como titulo de crédito. Las acciones
de las sociedades andnimas estan representadas por titulos
de crédito, son titulos de crédito. “La accién es el titulo valor
en el que se incorporan los derechos de participacién social
de los socios”.

Estos titulos de crédito, conocidos con el nombre
de “titulos de participacién”, se rigen por la LGSM, y en lo
no previsto por ella y en cuanto no se le opongan, por las
disposiciones de la LTOC (Arts. 111, LGSM y 22 LTOC).

Los titulos representativos de las acciones deberan
expedirse dentro del plazo de un afio, contado a partir de la
fecha de la escritura constitutiva o de la modificacion de ésta,
en que se formalice el aumento de capital social. Mientras
se entregan los titulos, podran expedirse certificados
provisionales, que seran siempre nominativos, los cuales se
canjearan, oportunamente, por los titulos definitivos (Art.
124, LGSM).

Tanto los titulos de las acciones como los
certificados provisionales podrdn amparar una o varias
acciones (Art. 126, LGSM).

En el caso de constitucién de la sociedad mediante
el procedimiento de suscripcién publica, los duplicados
del programa en que se hayan verificado las suscripciones
se canjeardn por los titulos definitivos o certificados
provisionales, dentro de un plazo que no excedera de dos
meses, contado a partir de la fecha del contrato social
(articulo 124, LGSM).

De acuerdo con el articulo 125 de la LGSM,
los titulos de las acciones y los certificados provisionales
deberan expresar: a) El nombre, nacionalidad y domicilio
del accionista; b) La denominacién, domicilio y duracién
de la sociedad; c) La fecha de constitucién de la sociedad
y los datos de su inscripcién en el Registro de Comercio;
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d) El importe del capital social, el nimero total y el valor
nominal de las acciones, a no ser que el contrato social
estipule la emisiéon de acciones sin valor nominal. Si el
capital se integra mediante diversas o sucesivas series de
acciones, las menciones del importe del capital social y del
numero de las acciones se concretaran, en cada emisién, a
los totales que se alcancen con cada una de dichas series.
Cuando asi lo prevenga el contrato social podrd omitirse
el valor nominal de las acciones, en cuyo caso se omitira
también el importe del capital social; e) Las exhibiciones
que sobre el valor de la accién haya pagado el accionista
o la indicacién de ser liberada; f) La serie o nimero de la
accién o del certificado provisional, con indicacién del
numero total que corresponda a la serie; g) Los derechos
concedidos y las obligaciones impuestas al tenedor de la
accién y, en su caso, las limitaciones al derecho de voto;
h) La firma autégrafa de los administradores que conforme
al contrato social deban suscribir el documento, o bien la
firma impresa en facsimil, a condicién, en este ultimo caso,
de que se deposite el original de las firmas respectivas en
el Registro de Comercio en que se encuentre inscrita la
sociedad (De Pina, 1988).

Los titulos de las acciones llevaran adheridos
cupones, que se desprenderan y se entregaran a la sociedad
contra el pago de dividendos o intereses. Los certificados
provisionales también podran tener cupones (Art. 127,
LGSM).

Recordemos que, segln el articulo 23 de la LTOC
(Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, 2021), en
el caso de titulos nominativos que llevan adheridos cupones,
se considerard que son cupones nominativos, cuando los
mismos estén identificados y vinculados por su nimero,
serie y demas datos con el titulo correspondiente.

Unicamente, el legitimo propietario o propietaria
del titulo o su representante legal podran ejercer contra
la entrega de los cupones correspondientes, los derechos
patrimoniales que otorgue el titulo al cual estén adheridos.
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Cuando por cualquier motivo se modifiquen las
menciones contenidas en los titulos de las acciones, debera
procederse a su canje y a la anulacién de los expedidos
originalmente, o bien bastard que se haga constar en estos
dltimos, previa certificacién notarial o de corredor publico
titulado, dicha modificacion (Art. 140, LGSM).

Clasificacion de las acciones.
Atendiendo a los tres aspectos

examinados, las  acciones

pueden clasificarse asi: a)
@ consideradas como parte del

capital social, en propias e

impropias; y las propias, a su

vez, en liberadas y pagadoras,
y con valor nominal y sin valor
nominal; b) consideradas como expresién de los derechos
y deberes de los socios, en comunes y especiales y en
ordinarias y preferentes.

i Acciones  propias y acciones  impropias.
Son acciones propias las que representan,
efectivamente, una parte del capital social; son
impropias, las que no tienen tal caracter, como
sucede con las llamadas acciones de trabajo y con
las acciones de goce.

ii. Acciones de trabajo. El articulo 114 de la LGSM
establece que cuando asi lo prevenga el contrato
social, podran emitirse a favor de las personas
que presten sus servicios a la sociedad, acciones
especiales, en las que figurardan las normas
respecto a la forma, valor, inalienabilidad y demas
condiciones particulares que les correspondan.
Estas acciones de trabajo conceden a sus
tenedores, por regla general, una participacién en
el beneficio de la sociedad y no son transmisibles
por acto entre vivos.
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iii.

iv.

Acciones de goce. Cuando el contrato social
autoriza la amortizacién de acciones con utilidades
repartibles, la sociedad podra emitir, a cambio de
las acciones amortizadas, acciones de goce (Art.
136, frac. IV, LGSM).

Las acciones de goce atribuyen a sus tenedores
derecho a las utilidades liquidas de la sociedad,
después de que se haya pagado a las acciones
no reembolsadas el dividendo establecido en
el contrato social. En caso de liquidacién de la
sociedad, las acciones de goce concurrirdn con
las acciones no reembolsadas en el reparto del
haber social, después de que estas Ultimas hayan
sido integramente cubiertas, salvo que el contrato
social establezca un criterio distinto para el reparto
del excedente (Art. 137, LGSM).

El contrato social, ademas, podrd conceder el
derecho de voto a las acciones de goce (Art. 137,
LGSM).

Acciones liberadas y acciones pagadoras. Son
acciones liberadas aquellas cuyo valor ha sido
integramente cubierto por el accionista y aquellas
que se entreguen a los accionistas, segin
acuerdo de la asamblea general extraordinaria,
como resultado de la capitalizacion de primas
sobre acciones o de otras aportaciones previas
de los accionistas, asi como de capitalizaciéon de
utilidades retenidas o de reservas de valuacién
o revaluacién. Las acciones que se entregan en
representacion de aportaciones en especie son
siempre acciones liberadas (Art. 116, LGSM).

Por el contrario, son acciones “pagadoras”
aquellas cuyo importe no esta totalmente cubierto
por el accionista.
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La distribucién de las utilidades y del patrimonio
social —en caso de liquidacién—-, se hard en
proporcién al importe exhibido de las acciones
(Art. 117, LGSM).

El pago del monto insoluto de las acciones
(dividendos pasivos) deberé efectuarse: a) En el
plazo y cuantia fijados en el contrato social o en las
propias acciones (Arts. 91, frac. 111, y 118 LGSM);
b) Cuando no se haya fijado en el contrato social ni
en las acciones el plazo y monto de la exhibicién,
debera pagarse en la fecha en que asi lo decrete
la sociedad, a cuyo efecto deberd hacerse una
publicacién, cuando menos con treinta dias de
anticipacion a la fecha sefialada para el pago, en el
periddico oficial correspondiente al domicilio de la
sociedad (Art. 119, LGSM).

Transcurridos los plazos mencionados, la sociedad
podré proceder a exigir judicialmente el pago de
la exhibicién correspondiente, o bien, a la venta
de las acciones, por conducto de corredor publico
titulado, en cuyo caso se extenderan nuevos titulos
o certificados provisionales, para sustituir a los
anteriores. El producto de la venta de las acciones,
cuando éste sea el procedimiento escogido, se
aplicarad al pago de la exhibicién decretada, y si
excediere del importe de ella, se cubrirdn también
los gastos de venta y los intereses legales sobre el
monto de la exhibicién. El remanente se entregara
al antiguo accionista, siempre que lo reclame
dentro del plazo de un afio, a partir de la fecha de
la venta (Arts. 118, 119 y 120 LGSM).

Cuando en el plazo de un mes, a partir de la fecha
en que debiera hacerse el pago de la exhibicion,
la sociedad no hubiere iniciado la reclamacién
judicial o no hubiere sido posible vender las
acciones a un precio que cubra el valor de dicha
exhibicién, se declararan extinguidas aquéllas y se
procederd a la consiguiente reduccién del capital
social (Art. 121, LGSM).
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Vi.

En el caso de transmisién de acciones pagaderas,
el suscriptor (o adquirente originario) de las mismas
serd responsable por el importe insoluto de la
accion, durante el plazo de cinco afos, contado
a partir de la fecha del registro del traspaso; pero
no podra reclamarse el pago al enajenante sin que
antes se haga excusion de los bienes del nuevo
adquirente (Art. 117, LGSM).

Acciones con valor nominal y acciones sin valor
nominal. Las acciones con valor nominal son las
que expresan en su texto la parte del capital social
que representan. Las acciones sin valor nominal
(no par value shares), por el contrario, son aquellas
que no hacen referencia a parte alguna del capital
social: “cuando asi lo prevenga el contrato social,
dice la fraccion IV del articulo 125 de la LGSM,
podra omitirse el valor nominal de las acciones, en
cuyo caso se omitird también el importe del capital
social”.

Acciones comunes y acciones especiales. Deriva esta
clasificacion de lo dispuesto por el articulo 112 de la
LGSM. En efecto, dispone el precepto mencionado
que las acciones conferiran iguales derechos, pero
que el contrato social podra establecer que el capital
social se divida en varias clases de acciones con
derechos especiales para cada clase.

Asi, seran acciones comunes aquellas que
participen en las utilidades en proporcién a su
valor nominal; serdn acciones especiales, las que
establezcan una preferencia o ventaja en cuanto
al reparto de los beneficios sociales, siempre y
cuando con ello no se origine la exclusion de uno
o mas socios en la participacion de las ganancias,
supuesto legalmente prohibido (Art. 17, LGSM).
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vii.

Acciones ordinarias y acciones preferentes o de
voto limitado. Cada accién, dice el articulo 113 de
la LGSM, solo tendré derecho a un voto; pero en el
contrato social podré pactarse que una parte de las
acciones tenga derecho de voto solamente en las
asambleas generales extraordinarias que se retinan
para tratar de los siguientes asuntos: prérroga
de la duracion de la sociedad, su disolucion
anticipada, cambio de "objeto” o de nacionalidad,
transformacion o fusién de la sociedad. Estas
dltimas acciones son denominadas preferentes o
acciones de voto limitado, en contraposicién a las
acciones ordinarias que no tienen esa limitacién.

Las acciones preferentes lo son porque la ley les
otorga, respecto a las ordinarias, una prelacién en
cuanto al reparto de las utilidades y del haber social
en caso de liquidaciéon. En efecto, establece el
articulo 113 de la LGSM, que no podran asignarse
dividendos a las acciones ordinarias sin que antes
se pague a las de voto limitado un dividendo del
cinco por ciento. Cuando en algun ejercicio social
no haya dividendos o sean inferiores a dicho
porcentaje, se cubrird éste en los afios siguientes
con la prelacién indicada. Al hacerse la liquidacion
de la sociedad, las acciones de voto limitado se
reembolsaran antes que las ordinarias.

Asimismo, puede pactarse en el contrato social,
a favor de las acciones preferentes, un dividendo
superior al de las ordinarias (Art. 113, LGSM).

Los tenedores de las acciones preferentes, en los
términos de la parte final del referido articulo 113
de la LGSM, tendrén los derechos que la propia
ley confiere a las minorias para oponerse a las
decisiones de las asambleas de accionistas y para
revisar el balance y los libros de la sociedad.
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viii.

2.1.3.

Acciones nominativas y acciones al portador. Esta
es una clasificacién reconocida tradicionalmente
por la legislaciéon mercantil mexicana, desde los
primeros ordenamientos hasta la vigente Ley
General de Sociedades Mercantiles. Pero, ahora,
por decreto del 22 de diciembre de 1982, que
reformé la citada ley, se suprimié el “anonimato”
de las acciones vy, en lo sucesivo, estos titulos de
crédito deberén ser siempre nominativos.

Son acciones nominativas las que se expiden a
favor de una persona determinada, cuyo nombre
se consigna en el texto mismo del documento (Art.
125, frac. I, LGSM y 23 LTOC).

Las acciones nominativas se transmiten por
endoso y entrega del titulo mismo, sin perjuicio de
que puedan transmitirse por cualquiera otra forma
legal (Art. 26, LTOC). Sin embargo, la perfeccién
de la transmisién requiere su anotacién en el
registro de acciones nominativas que debe llevar
la sociedad (Art. 128, frac. Ill, LGSM). En efecto,
prescribe el articulo 129 de la LGSM, que la
sociedad considerard como duefio de las acciones
nominativas a quien aparezca inscrito como tal
en el registro de la propia sociedad. En tal virtud,
ninguna transmisién de una accidén nominativa
surtird efectos contra la sociedad o contra terceros,
si no se inscribe en el registro mencionado. A
este efecto, la sociedad debera inscribir en dicho
registro, a peticién de cualquier tenedor, las
transmisiones que se efectiien (Art. 129, LGSM).

La asamblea general de accionistas

La asamblea general de accionistas, dice el articulo 178 de
la LGSM, es el érgano supremo de la sociedad, pudiendo,
por tanto, acordar y ratificar todos los actos y operaciones
de la misma.
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Las resoluciones de la asamblea general de
accionistas serdn ejecutadas por la persona que la misma
designe y, a falta de designacién, por los administradores
(Art. 178, LGSM). Las reformas a la LGSM, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) del 11 de junio de 1992,
adicionaron el mencionado articulo 178, para establecer
que en los estatutos de la sociedad podrad preverse que
las resoluciones tomadas fueran de la asamblea, por
unanimidad de los accionistas que representen la totalidad
de las acciones con derecho a voto o de la categoria especial
de acciones de que se trate; tendran la misma validez para
todos los efectos legales, que si hubieren sido adoptadas en
reunién de asamblea general o especial, respectivamente,
siempre que se confirmen por escrito (De Pina, 1988).

Las resoluciones de las asambleas generales de
accionistas son obligatorias para todos ellos, aun para los
ausentes o disidentes, siempre y cuando dichas resoluciones
hayan sido adoptadas legalmente, salvo el derecho de
oposicion establecido por la ley (Art. 200, LGSM).

Todos los socios y socias —con las limitaciones
impuestas por la ley- tienen el derecho de asistir a las
asambleas generales de accionistas e intervenir en la
formacién de sus acuerdos, a través del derecho de voto.
Es nulo, establece terminantemente el articulo 198 de la
LGSM, todo convenio que restrinja la libertad de voto de
los accionistas.

La LGSM, permite, sin embargo, las siguientes
restricciones al derecho de voto:

a) Como ya vimos, la impuesta por el articulo 113 de
la LGSM a las acciones de voto limitado.
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b) La establecida por el articulo 196 de la LGSM,
en el sentido de que el accionista, que en una
operacién determinada tenga, por cuenta propia
o ajena, un interés contrario al de la sociedad,
deberd abstenerse de toda deliberacion relativa
a dicha operacién, siendo responsable, en caso
de contravenir esta prohibicién, de los dafios y
perjuicios que se causen a la sociedad, cuando sin
su voto no se hubiere logrado la mayoria necesaria
para la validez del acuerdo.

¢) Los administradores y los comisarios, que sean
a la vez accionistas, no deberan votar en las
deliberaciones relativas a la aprobacién de sus
propios informes o a su responsabilidad. Si lo
hicieren, la resolucién seré nula, cuando sin el voto
de los administradores o comisarios no se hubiere
logrado la mayoria requerida (Art. 197, LGSM).

Reunidén. Las asambleas generales de accionistas
deben reunirse en el domicilio social, salvo caso fortuito o
de fuerza mayor. Cuando no se celebren en dicho domicilio
sus resoluciones seran nulas (Art. 179, LGSM).

Los accionistas podran asistir personalmente a la
reunién o hacerse representar por mandatarios, que pueden
ser socios, socias o personas extrafias a la sociedad. La
representacion debera conferirse en la forma establecida en
la escritura constitutiva y, a falta de estipulacion, por escrito.
En ningln caso podran ser mandatarios los administradores
ni los comisarios de la sociedad (Art. 192, LGSM).

Las asambleas generales de accionistas, salvo
estipulacién en contrario de la escritura constitutiva, seran
presididas por el administrador Unico o por el presidente del
consejo de administracién vy, a falta de ellos, por quien fuere
designado por los accionistas presentes (Art. 193, LGSM).

Los comisarios tienen la facultad y la obligacién de
asistir con voz, pero sin voto, a las asambleas generales de
accionistas (Art. 166, frac. VIll, LGSM), a las que deben ser
citados.
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De acuerdo con el articulo 199 de la LGSM, a
solicitud de los accionistas que retnan el treinta y tres por
ciento de las acciones representadas en una asamblea, se
aplazaré para dentro de tres dias, y sin necesidad de nueva
convocatoria, la votacién de cualquier asunto respecto del
cual no se consideren suficientemente informados. Este
derecho no podréd ejercitarse sino una sola vez para el
mismo asunto.

Convocatoria. La celebracion de las asambleas
generales de accionistas requiere su previa convocatoria en
los términos establecidos por la LGSM. Sin este requisito
seran nulas las resoluciones que se adopten, salvo que en
el momento de la votacién haya estado representada la
totalidad de las acciones (Art. 188, LGSM).

La convocatoria para las asambleas generales de
accionistas debera ser hecha por los administradores y, en caso
de omisién de éstos —o, cuando asi lo juzguen conveniente-,
por los comisarios (Arts. 166, frac. VI, y 183 LGSM).

Los accionistas que representen cuando menos
el treinta y tres por ciento del capital social podran pedir
por escrito, en cualquier tiempo, a los administradores
o a los comisarios, que convoquen a la asamblea general
de accionistas, para tratar los asuntos que indiquen en su
peticion (Art. 184, LGSM). Asimismo, el tenedor de una
sola accién podra solicitar la convocatoria de una asamblea
a los administradores o a los comisarios, cuando no se
haya celebrado ninguna durante dos ejercicios sociales
consecutivos o cuando las celebradas no se hayan ocupado
de los asuntos materia de la asamblea general ordinaria, que
debe celebrarse anualmente en los términos del articulo 181
de la LGSM (Art. 185, LGSM).

En los dos «casos anteriores, cuando los
administradores y los comisarios se nieguen a hacer la
convocatoria o no la hicieren dentro del plazo de quince dias
a partir de la respectiva solicitud, dicha convocatoria sera
efectuada por la autoridad judicial del domicilio de la sociedad
previa peticién de los interesados (Arts. 184 y 185, LGSM).
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Los administradores deberan convocar a asamblea
general de accionistas, cuando por cualquier causa faltare
la totalidad de los comisarios, a efecto de que se haga
la designacién correspondiente. Si los administradores
no hicieren la convocatoria dentro del plazo de tres dias,
a partir de la falta absoluta de los comisarios, cualquier
accionista podra ocurrir a la autoridad judicial del domicilio
de la sociedad para que esta haga la convocatoria (Art. 168,
LGSM).

La convocatoria para las asambleas generales de
accionistas deberd hacerse por medio de la publicacién de
un aviso en el periédico oficial de la entidad del domicilio de
la sociedad, o en uno de los periédicos de mayor circulacién
en dicho lugar, con la anticipacién que fijen los estatutos o,
en su defecto, quince dias antes de la fecha sefialada para
la reunién, plazo durante el cual estard a disposicion de
los accionistas el informe de los administradores (Art. 186,
LGSM).

En todo caso, la convocatoria debera contener el
orden del dia y estar firmada por quien la haga (Art. 187,
LGSM). Los comisarios pueden pedir que se inserten en el
orden del dia los puntos que consideren pertinentes (Art.
166, frac. V, LGSM).

Actas. De toda asamblea de accionistas debera
levantarse un acta, la cual se asentara en el libro respectivo
y seré firmada por el presidente, por el secretario y por los
comisarios que concurran (Arts. 194, LGSM y 33 Céd. com.).

Cuando por cualquier causa no pudiere asentarse
el acta de una asamblea en el libro correspondiente,
debera protocolizarse ante notario. En igual forma debera
protocolizarse notarialmente —e inscribirse en el Registro
de Comercio- las actas de las asambleas generales
extraordinarias de accionistas (Art. 194, LGSM).
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Asambleas generales ordinarias. Las asambleas generales
de accionistas pueden ser ordinarias o extraordinarias (Art.
179, LGSM). Se distinguen por su diversa competencia v,
por ello, por el quérum y mayoria de votaciéon que les son
propias y necesarias para deliberar. La LGSM define a las
asambleas generales ordinarias diciendo que son aquellas
que se relinen para tratar sobre cualquier asunto que no sea
de la competencia de las extraordinarias (Art. 180, LGSM).

La asamblea general ordinaria de accionistas
podré celebrarse en cualquier tiempo, pero, en todo caso,
debera reunirse por lo menos una vez al afio, dentro de los
cuatro meses siguientes a la clausura del ejercicio social, y
se ocupara, ademas de cualquier otro asunto incluido en
el orden del dia, de los siguientes: a) Discutir, aprobar o
modificar el informe de los administradores a que se refiere
el articulo 172 de la LGSM, tomando en cuenta el informe de
los comisarios y adoptar las medidas que juzgue oportunas;
b) En consecuencia, tomar las medidas oportunas para la
mejor marcha de las operaciones y negocios sociales; c) En
su caso, nombrar al administrador Unico o a los miembros
del consejo de administracién; d) En su caso, nombrar a los
comisarios; e) Determinar los emolumentos correspondientes
a los administradores y comisarios, cuando no hayan sido
fijados en los estatutos (Art. 181, LGSM) (De Pina, 1988).

Para que una asamblea general ordinaria se
considere legalmente reunida, debera estar representada
en la misma, cuando menos, la mitad del capital social,
y sus resoluciones solo seran vélidas cuando hayan sido
adoptadas por la mayoria de los votos presentes (Art. 189,
LGSM).

Si la asamblea general ordinaria no pudiere
celebrarse en el dia sefialado para su reunién, se hard
una segunda convocatoria, con la expresiéon de dicha
circunstancia, y en la asamblea se decidiré sobre los asuntos
indicados en el orden del dia, cualquiera que sea el nimero
de las acciones representadas, por mayoria de los votos
presentes (Art. 191, LGSM).
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Asambleas generales extraordinarias. La LGSM (Art. 182)
considera que son asambleas generales extraordinarias de
accionistas, las que se retnen para tratar de cualesquiera
de los siguientes asuntos: a) Prérroga de la duracion de la
sociedad; b) Disolucién anticipada de la sociedad; c) Aumento
del capital social; d) Reduccién del capital social; ) Cambio
de "objeto” de la sociedad; f) Cambio de nacionalidad de
la sociedad; g) Transformacion de la sociedad; h) Fusién
con otra sociedad; i) Emisién de acciones privilegiadas; j)
Amortizacién por la sociedad de sus propias acciones y
emision de acciones de goce; k) Emisién de obligaciones; )
En general, cualquiera otra modificacién del contrato social
y los demaés asuntos para los que la ley o el contrato social
exija un quérum especial (De Pina, 1988).

Las asambleas generales extraordinarias de
accionistas podréan celebrarse en cualquier tiempo (Art. 182,
LGSM).

Para que una asamblea general extraordinaria se
considere legalmente reunida, deberé estar representada,
cuando menos, las tres cuartas partes del capital social, a
menos que la escritura constitutiva fije una mayoria mas
elevada; y las resoluciones seran vélidas cuando se adopten
por el voto de las acciones que representen la mitad del
capital social (Art. 190, LGSM).

En segunda convocatoria, las decisiones deberan
tomarse siempre por el voto favorable del nimero de
acciones que representen, cuando menos, la mitad del
capital social (Art. 191, LGSM).

Cuando la asamblea general extraordinaria de
accionistas acuerde el cambio de objeto o de nacionalidad
de la sociedad o su transformacién, el accionista o
accionistas que hayan votado en contra tendran el derecho
de separarse de la sociedad y obtener el reembolso de sus
acciones, en proporcién al activo social, segin el ultimo
balance aprobado, siempre que lo soliciten dentro de los
quince dias siguientes a la clausura de la asamblea respectiva
(Art. 206, LGSM).
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Asambleas especiales

La LGSM opone al concepto de asamblea general el de
asamblea especial.

Cuando se haya pactado en la escritura constitutiva
que el capital social se divide en varias clases de acciones
con derechos especiales para cada una, los accionistas
que formen cada categoria deberan reunirse para tratar de
cualquier proposicién que pueda afectar sus derechos. Esto
es, la asamblea general no puede adoptar resoluciones que
perjudiquen los derechos de una clase o categoria especial
de accionistas, sin que éstos, reunidos en asamblea especial,
acepten previamente la decisién que afecte sus derechos
(Art. 195, LGSM).

Las decisiones de las asambleas especiales deberan
ser adoptadas por la mayoria exigida para las modificaciones
del contrato social. Esta mayoria se computara en relacién al
nimero total de acciones de la categoria de que se trate
(Art. 195, LGSM).

Las asambleas especiales seran presididas por
el accionista que designen los socios presentes (Art. 195,
LGSM). En general, son aplicables a este tipo de asambleas
las disposiciones relativas a asambleas generales, en cuanto
se refiere a convocatoria, lugar de reunion, representacion,
actas, etcétera.

Impugnacién de los acuerdos de las asambleas
generales. Los acuerdos adoptados por las asambleas
generales de accionistas pueden ser impugnados, bien
por causas inherentes a la formacién de dichos acuerdos,
bien por causas relativas al contenido de los mismos. En
efecto, los accionistas que representen el treinta y tres por
ciento del capital social, podran oponerse a las resoluciones
de las asambleas generales, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos: a) Que la demanda se presente dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de la clausura de
la asamblea respectiva; b) Que los reclamantes no hayan
concurrido a la asamblea o hayan votado en contra de la
resoluciéon que impugnan; c¢) Que la demanda sefiale la
clausula del contrato social o el precepto legal infringido y
el concepto de violacién (Art. 201, LGSM).
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2.1.4. La administracién

Los administradores. La administracién de la sociedad
anénima, en los términos del articulo 142 de la LGSM,
estard a cargo de uno o varios mandatarios temporales y
revocables, que pueden ser accionistas o personas extrafas
a la sociedad.

Cuando los administradores sean dos o mas,
constituiran el consejo de administracién (Art. 143, LGSM).

—

Bl |em

El cargo de administrador es personal; en
consecuencia, no podrd desempefiarse por medio
de representantes (Art. 147, LGSM). Sin embargo, los
administradores podran, dentro del limite de sus facultades,
otorgar poderes en nombre de la sociedad, sin que por ello
se entiendan restringidas sus facultades (Arts. 149 y 150,
LGSM).

No podran desempefiar el cargo de administrador
de una sociedad anénima, las personas que conforme a la
ley estdn inhabilitadas para ejercer el comercio (Art. 151,
LGSM).

La retribucion de los administradores, cuando no
estd sefialada en los estatutos, sera fijada por la asamblea
general ordinaria de accionistas (Art. 181, frac. lll, LGSM).

Poderes y obligaciones. Los administradores tienen
a su cargo la gestion de la empresa social y la representacion
de la sociedad (firma social). A falta de designacién especial,
les corresponde la ejecucion de los acuerdos de las
asambleas generales de accionistas (Art. 178, LGSM).
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Los administradores deberan formular, dentro de
los tres meses que sigan a la clausura del ejercicio social, un
balance anual de la sociedad, asi como un informe general
sobre la marcha de los negocios sociales (Art. 173, LGSM).
Asimismo, deberan formular una balanza mensual de
comprobacién de todas las operaciones sociales efectuadas
(Art. 166, frac. Il, LGSM).

Los administradores estdn obligados a hacer la
convocatoria para las asambleas generales de accionistas
(Art. 183, LGSM).

Corresponde a los administradores, salvo pacto en
contrario, presidir las asambleas generales de accionistas
(Art. 193, LGSM). Asimismo, deberan firmar los titulos de las
acciones y de los certificados provisionales de la sociedad
(Art. 125. frac. VIII, LGSM).

Nombramiento y revocacién. El nombramiento de
los administradores corresponde a los accionistas (Arts. 6°,
frac. IX; 100, frac. IV, y 181, frac. 11, LGSM).

Cuando los administradores sean tres o mas, el
contrato social determinard los derechos que correspondan
a la mayoria en la designacion; pero, en todo caso, la minoria
que represente un veinticinco por ciento del capital social
nombrara cuando menos un consejero. Este porcentaje sera
del diez por ciento, cuando se trate de aquellas sociedades
que tengan inscritas sus acciones en la Bolsa de Valores (Art.
144, LGSM).

Los administradores continuaradn en el desempefio
de sus funciones, aun cuando hubiere concluido el plazo
para el que hayan sido designados, mientras no se hagan
nuevos nombramientos y los nombrados no tomen posesién
de sus cargos (Art. 154, LGSM).



El nombramiento de los administradores puede
ser revocado en cualquier tiempo por la asamblea general
ordinaria de accionistas (Arts. 142y 181, LSM). Sin embargo,
solo podré revocarse el nombramiento del administrador
designado por la minorfa, cuando igualmente se revoque el
de todos los demés administradores (Art. 144, LGSM).

De acuerdo con el articulo 155 de la LGSM,
en los casos de revocacion del nombramiento de los
administradores, deberdn observarse las reglas siguientes:
a) Cuando los administradores fueren varios y solamente
se revocaren los nombramientos de algunos de ellos,
los demas desempefiaran la administracién, si retinen el
quérum estatutario; b) Cuando se revoque el nombramiento
del administrador Unico o cuando habiendo varios
administradores se revoque el nombramiento de todos
o el de un nimero tal que los restantes no relnan el
quérum estatutario, los comisarios nombrarén, con caracter
provisional, a los administradores faltantes. Estas reglas
son aplicables, ademas, en los casos de que la falta de los
administradores se deba a muerte, impedimento u otra
causa (Art. 155, LGSM) (De Pina, 1988).

Consejo de administracién. Dice el articulo 143 de
la LGSM, que cuando los administradores sean dos o mas,
constituiran el consejo de administracién.

Seré presidente del consejo de administracion,
salvo pacto en contrario, el consejero nombrado en primer
término, y a falta de éste, el que le siga en el orden de la
designacion (Art. 143, LGSM).

El consejo de administracién, como 4rgano
colegiado, funcionara legalmente con la asistencia de lamitad
de sus miembros y sus resoluciones seran validas cuando se
tomen por la mayorfa de votos de los presentes. En caso de
empate, el presidente del consejo de administracién tiene
voto de calidad (Art. 143, LGSM).
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Asimismo, segin el parrafo cuarto adicionado
al Art. 143 de la LGSM por las reformas publicadas el 11
de junio de 1992, los estatutos podran prever que las
resoluciones tomadas fuera de sesién de consejo, pero por
unanimidad de sus miembros, tendréan validez para todos los
efectos legales, siempre que se confirmen por escrito.

Los comisarios de la sociedad asistirdn con voz
pero sin voto a las sesiones del consejo de administracién, a
las que deberan ser citados (Art. 166, frac. VI, LGSM).

De toda sesiéon del consejo de administracion
debera levantarse un acta, que se transcribird en el libro
correspondiente (Arts. 33 y 41 Céd. com.).

El consejo de administracién puede nombrar de
entre sus miembros, delegados para la ejecucién de actos
concretos. A falta de designacion especial, la representacion
corresponderé al presidente del consejo (Art. 148, LGSM).

La gerencia. La sociedad podré designar uno o varios
gerentes generales o especiales (6rganos secundarios de
administracién), que tendran las facultades que expresamente
se les confiera; pero que, en todo caso, no necesitaran
autorizacién especial de los administradores para los actos
que ejecuten y gozaran —dentro de la 6rbita de las atribuciones
que se les hayan asignado— de las mas amplias facultades de
representacion y ejecucion (Arts. 145y 146, LGSM).

Los gerentes podran ser socios o personas
extrafas a la sociedad (Art. 145, LGSM). El nombramiento
y la revocacion de los gerentes corresponden a la asamblea
general ordinaria de accionistas y a los administradores (Art.
145, LGSM).

El puesto de gerente es personal, no puede
desempefiarse por medio de representante (Art. 147,
LGSM); pero el gerente podra, dentro de sus facultades,
otorgar poderes a nombre de la sociedad, sin que ello
implique restriccion de sus facultades. Estos poderes seran
revocables en cualquier tiempo (Arts. 149 y 150, LGSM).
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Caucidn. El otorgamiento de garantia por parte
de los administradores y gerentes de las sociedades dejo
de tener caracter obligatorio a partir de las reformas
a la LGSM, publicadas en el DOF (Diario Oficial de la
Federacion) el 11 de junio de 1992. Con anterioridad a estas
reformas, los articulos 152 y 153 establecian que la garantia
se determinaria por los estatutos o, en su defecto, por la
asamblea general de accionistas, asi como que no podrian
inscribirse en el Registro de Comercio sus nombramientos
si no comprobaban haber otorgado la garantia establecida.

La redaccién actual del articulo 152 de la LGSM sefala
que los estatutos o la asamblea general de accionistas podran
establecer la obligacion para los administradores y gerentes
de prestar garantia para asegurar las responsabilidades
que pudieran contraer en el desempefio de sus encargos,
y el articulo 153 de la misma ley establece la obligacién de
inscripcion en el Registro de Comercio, siempre que los
estatutos o la asamblea establezcan dicha obligacion.

Deber de lealtad. Cuando el administrador, por
cuenta propia o ajena, tenga, en una operacién cualquiera,
intereses opuestos a los de la sociedad, debera manifestarlo
asi a los deméas administradores, y abstenerse de toda
deliberacién y resolucion (Art. 156, LGSM).

El administrador que contravenga la disposiciéon
citada serd responsable de los dafios y perjuicios que se
causen a la sociedad por dicho motivo (Art. 156, LGSM). Se
considera aplicable esta disposicion a los gerentes.

Responsabilidad. Los administradores, dice
el articulo 157 de la LGSM, tendran la responsabilidad
inherente a su mandato y la derivada de las obligaciones
que la ley y los estatutos les imponen.

Especialmente, el articulo 158 de la LGSM
establece que los administradores son solidariamente
responsables para con la sociedad: a) De la realidad de las
aportaciones hechas por los socios; b) Del cumplimiento
de los requisitos legales y estatutarios establecidos con
respecto a los dividendos que se paguen a los accionistas;
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c) De la existencia y mantenimiento de los sistemas de
contabilidad, control, registro, archivo o informacién que
previene la ley; d) Del exacto cumplimiento de los acuerdos
de las asambleas generales de accionistas.

Ademas, los administradores responden de los
dafios y perjuicios que se causen a la sociedad: a) Por el
incumplimiento de la obligacién de lealtad prevista en
el articulo 156 de la LGSM; b) Por falta de presentacion
oportuna del balance anual (Art. 176, LGSM); c) Por permitir
la adquisicion por la sociedad de sus propias acciones (Art.
138, LGSM).

Asimismo, los administradores seran solidariamente
responsables con los que les hayan precedido, por las
irregularidades en que éstos hubieren incurrido (Art. 160,
LGSM).

No tendran responsabilidad: a) Los administradores
que, estando exentos de culpa, hayan manifestado
su inconformidad en el momento de la deliberacion y
resolucion del acto de que se trate (cuando exista consejo
de administracién); b) Cuando denuncien por escrito a los
comisarios las irregularidades en que hubieren incurrido sus
antecesores (Arts. 159 y 160, LGSM).

La accién de responsabilidad civil contra los
administradores corresponde, en principio, a la asamblea
general de accionistas; pero también podran ejercitarla los
accionistas que representen el treinta y tres por ciento del
capital social, por lo menos (Arts. 161y 163, LGSM).

Cuando la asamblea general acuerde exigir
responsabilidad a los administradores, deberéd designarse a
la persona que haya de ejercitar la acciéon correspondiente
(Art. 161, LGSM).



Para que los accionistas que representen el
treinta y tres por ciento del capital social puedan ejercitar
directamente la accién de responsabilidad, se requiere:
a) Que la demanda comprenda el monto total de las
responsabilidades en favor de la sociedad y no Unicamente
el interés personal de los promoventes; b) Que, en su caso,
los actores no hayan aprobado la resoluciéon tomada por
la asamblea general de accionistas sobre no haber lugar a
proceder contra los administradores demandados (Art. 163,
LGSM). En estos casos, los bienes que se obtengan como
resultado de la reclamacién seran percibidos por la sociedad
(Art. 163, LGSM).

2.2. Otras sociedades mercantiles
2.2.1. Sociedad de responsabilidad limitada

Concepto. De acuerdo con el articulo 58 de la LGSM,
sociedad de responsabilidad limitada es |la que se constituye
entre socios que solamente estdn obligados al pago de
sus aportaciones, sin que las partes sociales puedan ser
representadas por titulos negociables a la orden o al
portador, pues solo seran cedibles en los casos y con los
requisitos que establece la ley.

o

e

Con la sociedad de responsabilidad limitada
quiso instituirse un tipo intermedio entre las sociedades de
personas (en nombre colectivo y en comandita simple) y la
anénima, con las ventajas fundamentales de aquéllas y de
ésta.
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La responsabilidad de los socios/socias. La
responsabilidad de los socios y socias en este tipo de
sociedades esta limitada al pago de sus aportaciones. En
tal virtud, cuando se pronuncie sentencia contra la sociedad
condenandola al cumplimiento de obligaciones respecto
de terceros, la ejecucién de dicha sentencia en relacién con
los socios y socias se reducird al monto insoluto exigible de
dichas aportaciones.

Debe advertirse, sin embargo, que los socios y
socias, ademas de sus aportaciones para la integraciéon del
capital social, pueden quedar obligados, si asi lo dispone
el contrato social, a hacer aportaciones suplementarias y
accesorias.

El nombre de la sociedad. La sociedad de responsabilidad
limitada puede adoptar como nombre una denominacién
o una razén social, las que en todo caso deberdn ir
inmediatamente seguidas de las palabras “Sociedad de
Responsabilidad Limitada” o de su abreviatura “S. de R.
L.”. Si se omite este Ultimo requisito, los socios responderan
de modo subsidiario, ilimitada y solidariamente, de las
obligaciones sociales (Art. 59, LGSM).

La razén social se formaré con el nombre de uno o
mas socios. Y cuando en ella no figuren los de todos, se le
debera afiadir las palabras "y compafiia” u otras equivalentes
(Arts. 27 y 86, LGSM). El ingreso o separacién de un socio
no impedird que continte usandose la misma razén social
hasta entonces empleada; pero si el nombre del socio que
se separe apareciere en la razén social, debera agregarse a
ésta la palabra “sucesores” (Arts. 27 y 86, LGSM). Cuando
la razén social de una sociedad sea la que hubiere servido a
otra cuyos derechos y obligaciones le han sido traspasados,
se le agregaré la palabra “sucesores” (Arts. 30 y 86, LGSM).

Cuando una persona extrafia a la sociedad haga
figurar o permita que figure su nombre en la razén social,
responderd de las obligaciones sociales hasta por el monto
de la mayor de las aportaciones (Art. 60, LGSM).
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La denominacién social puede formarse libremente,
pero debe ser distinta a la usada por otra sociedad.

Constitucién de la sociedad de responsabilidad limitada. Las
sociedades de responsabilidad limitada se constituirdn ante
notario (Art. 5°, LGSM).

En ningln caso, su constituciéon podré llevarse a
cabo mediante suscripcién publica (Art. 63, LGSM).

Nimero de socios/socias. El articulo 61 de la LGSM dispone
que ninguna sociedad de responsabilidad limitada podré
tener mas de cincuenta socios y socias.

La sociedad deberd llevar un libro especial de los
socios, en el cual se inscribiran el nombre y el domicilio de
cada uno, con indicacién de sus aportaciones y, en su caso,
la transmisién de las partes sociales (Art. 73, LGSM).

El capital social. El capital social de las sociedades de
responsabilidad limitada no debe ser inferior a la suma de
tres millones de pesos, y al constituirse la sociedad debera
estar integramente suscrito el capital social y exhibido en un
cincuenta por ciento (Arts. 62y 64, LGSM).

Las sociedades de responsabilidad limitada pueden
aumentar o disminuir su capital social (Art. 9°, LGSM).

El aumento o disminucién del capital debe ser
acordado por la asamblea de los socios (Art. 78, frac. X,
LGSM).

Las aportaciones. El capital social se constituye mediante las
aportaciones de los socios y socias, aportaciones que son a
la vez el limite de su responsabilidad por las obligaciones
sociales.

Sin embargo, en las sociedades de responsabilidad
limitada, las prestaciones patrimoniales de los socios y
socias no estan necesariamente limitadas por la cuantia de
la aportacién originaria al capital social (De Pina, 1988).
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Asi, el articulo 70 de la LGSM dispone que
cuando el contrato social lo establezca, los socios tendran
la obligacién de hacer aportaciones suplementarias en
proporciéon a sus primitivas aportaciones, esto es, a sus
aportaciones de capital.

Las aportaciones suplementarias pueden consistir
en la entrega de dinero u otros bienes a que los socios
se comprometen, no obstante haber satisfecho ya las
obligaciones que hayan contraido para integrar el capital
social.

Ademas, cuando asi lo disponga el contrato
social, los socios estaran obligados a efectuar prestaciones
accesorias (Art. 70, LGSM).

Corresponde a la asamblea de los socios exigir la
obligacién de realizar las aportaciones suplementarias y las
prestaciones accesorias (Art. 78, frac. VI, LGSM).

Las partes sociales. El capital de las sociedades de
responsabilidad limitada se divide en partes sociales, que
pueden ser de valor y categoria desiguales, pero que, en
todo caso, seran de mil pesos o de un multiplo de mil pesos
(Art. 62, LGSM).

Las partes sociales no pueden estar representadas
por titulos negociables -titulos de crédito- (Art. 58, LGSM).
Son documentos que sirven para acreditar la calidad de
socio y tienen Unicamente caracter probatorio.

Al constituirse la sociedad deberan estar
integramente suscritas las partes sociales y exhibido, por lo
menos, el cincuenta por ciento de su valor (Art. 64, LSM).



Los érganos de la sociedad de responsabilidad limitada.
La asamblea de los socios

La asamblea de los socios —dice el articulo 77 de la LGSM-es
el érgano supremo de la sociedad. Es decir, en la asamblea
de los socios radica el poder supremo o voluntad interna
de la sociedad. Por asamblea debe entenderse la reunién
de los socios legalmente convocados para decidir sobre las
cuestiones de su competencia.

Todos los socios tienen el derecho de participar en
las decisiones de las asambleas, gozando al efecto de un
voto por cada mil pesos de su aportacion o el multiplo de
esa cantidad que se hubiere determinado, salvo lo que el
contrato social establezca sobre partes sociales privilegiadas
(Art. 79, LGSM).

La asamblea de los socios debe reunirse en el
domicilio social, por lo menos una vez al afio, en la época
fijada en el contrato social (Art. 80, LGSM).

La celebracién de las asambleas requiere, para su
validez, la previa convocatoria de los socios, en la forma
prevista en el contrato social o, en su defecto, en la LGSM
(Art. 81, LGSM).

Las convocatorias deberdn ser hechas por los
gerentes; si estos no las hicieren, por el consejo de vigilancia,
y afalta u omisién de éste, por los socios que representen mas
de la tercera parte del capital social. Salvo pacto en contrario,
las convocatorias se hardn por medio de cartas certificadas
con acuse de recibo, que deberdn contener la orden del
dia y dirigirse a cada socio por lo menos con ocho dias de
anticipacion a la fecha de celebracién de la asamblea (Art.
81, LGSM). Serén nulas las resoluciones de las asambleas,
cuando éstas no hayan sido legalmente convocadas. Sin
embargo, aplicando analégicamente el articulo 188 de la
LSM, consideramos que, si en el momento de la votacién
ha estado representada la totalidad de las partes sociales,
no se requerira para la validez de las resoluciones la previa
convocatoria (De Pina, 1988).
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Como regla general, las resoluciones de la
asamblea se tomardn por mayoria de votos de los socios
que representen, por lo menos, la mitad del capital social, a
no ser que el contrato social exija una mayoria mas elevada.
Salvo disposicién en contrario del contrato social, si dicha
mayoria no se obtiene en la primera reunién, los socios seran
convocados por segunda vez, toméndose en esta segunda
reunién las decisiones por mayoria de votos, cualquiera que
sea la porcién de capital representada (Art. 77, LGSM).

Sin embargo, existen acuerdos extraordinarios
que, para su adopcién, requieren una mayoria mas elevada.

La administracién. La administraciéon de las sociedades
de responsabilidad limitada estard a cargo de uno o mas
gerentes, que podrdn ser socios O personas extrafas a
la sociedad, designados temporalmente o por tiempo
indeterminado (Art. 74, LGSM). La gerencia es el instrumento
ejecutivo de la asamblea de los socios y actia frente a
terceros, llevando la representacién externa de la sociedad.

Los gerentes son nombrados y removidos por la
asamblea de los socios (Art. 78, frac. lll, LGSM). Salvo pacto
en contrario, la sociedad tendra el derecho de remover en
cualquier tiempo a los gerentes (Art. 74, LGSM).

Cuando ni el contrato social ni la asamblea hagan
designacién de gerentes, todos los socios tendran ese
caracter (Arts. 40y 74, LGSM).

En el caso de que el nombramiento de gerente
recayere en persona extrafia a la sociedad, el socio o socios
que hubieren votado en contra tendran el derecho de
separarse de la sociedad (Arts. 38 y 86, LGSM).

Corresponde a los gerentes la representacion de la
sociedad y la ejecucién de todas las operaciones inherentes
a la finalidad social. El uso de la firma social (facultad de
representacion), en el caso de que existan varios gerentes,
corresponderé a todos, salvo el caso de que el contrato social
lo limite a alguno o algunos de ellos (Arts. 44 y 86, LGSM).

e




La vigilancia. La LGSM, en su articulo 84, prevé,
con caracter potestativo, no obligatorio, la constitucién
de un drgano de vigilancia. Asi, cuando el contrato social
lo disponga, se procederd a la constitucién de un consejo
de vigilancia, formado por socios o personas extrafias a la
sociedad.

Fundamentalmente, el consejo de vigilancia esta
llamado a ejercer funciones de fiscalizacién de la gerencia.

Corresponde a la asamblea el nombramiento de
los miembros del consejo de vigilancia y su remocién (Art.
78, frac. 11, LGSM).

Entre sus funciones se encuentra la de convocar
a la asamblea, cuando no lo hicieren los gerentes (Art. 81,
LGSM).

2.2.2. Sociedad en nombre colectivo y comandita
simple

Concepto. Sociedad en nombre colectivo es aquella que
existe bajo una razén social y en la que todos los socios
responden de modo subsidiario, ilimitada y solidariamente,
de las obligaciones sociales (Art. 25, LGSM).

Sociedad en comandita
simple es la que existe bajo una
razén social y se compone de uno
o varios socios comanditados que
responden de manera subsidiaria,
ilimitada y solidariamente, de las
obligaciones sociales, y de uno o
varios socios comanditarios, que
Unicamente estdn obligados al pago de sus aportaciones
(Art. 51, LGSM).

De las definiciones anteriores debemos destacar
estas dos notas esenciales: la existencia de la sociedad bajo
una razén social y el caracter de la responsabilidad de los
socios y socias por las obligaciones sociales.
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Debemos sefialar laimportancia puramente teérica
o histérica de estos tipos sociales, ya que en la practica su
USO es escaso.

La responsabilidad de los socios. El articulo 25 de la
LGSM establece que los socios de las sociedades en nombre
colectivo responden de las obligaciones sociales en forma
subsidiaria, ilimitada y solidariamente. Igual responsabilidad
prevé el articulo 51 del ordenamiento citado, por lo que
se refiere a los socios comanditados de las sociedades en
comandita simple.

La responsabilidad es subsidiaria porque los
acreedores sociales solamente pueden hacerla efectiva en
el patrimonio de los socios después de haberlo intentado
inGtilmente en los bienes de la sociedad. En efecto, el
articulo 24 de la LGSM establece que la sentencia que se
pronuncie contra la sociedad condenandola al cumplimiento
de obligaciones respecto de terceros, tendra fuerza de
cosa juzgada contra los socios, cuando éstos hayan sido
demandados conjuntamente con la sociedad; pero que, en
todo caso, la sentencia se ejecutard primero en los bienes
de la sociedad, y sdlo a falta o insuficiencia de los mismos,
en los bienes de los socios demandados (De Pina, 1988).

La responsabilidad es solidaria porque los
acreedores sociales pueden exigir de cada socio el
cumplimiento integro de la obligacién de la sociedad. Esto
es, la deuda no se dividird en tantas partes como socios
haya, quedando cada uno obligado nada mas al pago de
la parte proporcional, como sucederia si la responsabilidad
fuera mancomunada. Se trata de un caso tipico de
solidaridad pasiva (Art. 1987, Céd. civ.), en virtud de la cual
los acreedores sociales pueden exigir de todos los socios,
o de cualquiera de ellos, el pago total de la deuda. Si
reclaman todo de un socio y éste resulta insolvente, pueden
reclamarlo de los demas (Art. 1989, Céd. civ.). El socio que
paga por entero la deuda social, tiene derecho, desde
luego, a exigir de los otros socios la parte proporcional que
en ella les corresponda (Codigo Civil Federal, 2021).
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La responsabilidad es ilimitada porque los socios y
socias responden de las deudas sociales en su totalidad y con
todos sus bienes, independientemente de la participacion
que tengan en la sociedad. Esto es, los socios no responden
solamente del pago de sus respectivas aportaciones y hasta el
limite de las mismas, sino de todas las obligaciones sociales,
aunque el importe de éstas exceda el monto de aquéllas.

La responsabilidad ilimitada y solidaria de los socios
colectivos y comanditados por las obligaciones sociales es
un principio inderogable. Por tanto, las clausulas del contrato
de sociedad que pretendan limitar dicha responsabilidad no
produciran efecto legal alguno en relacién a terceros. Sin
embargo, los socios pueden pactar con efectos internos que
la responsabilidad de alguno o algunos de ellos se limite
a una porcién determinada y este pacto tendra entre los
propios socios plena eficacia (De Pina, 1988).

En la sociedad en comandita simple, junto a los
socios comanditados —con responsabilidad subsidiaria
ilimitada y solidaria—, existe otra clase de socios: los
comanditarios, que Unicamente estédn obligados al pago de
sus aportaciones (Art. 51, LGSM). Esto es, su responsabilidad
por las obligaciones sociales se limita al monto de su
aportaciéon a la sociedad. La existencia de las categorias
de socios —los comanditados y los comanditarios—, con
diferente tipo de responsabilidad por lo que se refiere a
las deudas sociales, es caracteristico de las sociedades en
comandita (De Pina, 1988).

La razén social. La razén social es el nombre bajo el cual
acttan las sociedades en nombre colectivo y en comandita
simple. La razén social, como ya dijimos, se forma con el
nombre de uno, de varios o de todos los socios.

Por lo que se refiere a la sociedad en nombre
colectivo, su razdén social debe formarse con el nombre de uno,
de algunos o de todos los socios. Pero cuando no figuren los
nombres de todos los socios, se afiadird a la razén social las
palabras “y compafiia” u otras equivalentes (“y hermanos”, “e
hijos”, "y socios”, etcétera) (Art. 27, LGSM) (De Pina, 1988).
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Por lo que se refiere a la sociedad en comandita
simple, la razén social se formara con el nombre de uno,
algunos o todos los socios comanditados, seguidos de
las palabras "y compafia” u otras equivalentes, cuando
en ella no figuren los de todos. A la razén social deberan
agregarse siempre las palabras “sociedad en comandita” o
su abreviatura “S. en C.” (Art. 52, LGSM). La omisién de este
dltimo requisito produce el efecto de sujetar a los socios
comanditarios a la responsabilidad subsidiaria, ilimitada
y solidaria, prevista para los socios comanditados (Art. 53,
LGSM).

El ingreso o separacién de un socio no impide que
ésta continte usando la misma razén social hasta entonces
empleada. Pero si el nombre del socio que se separa figura
en la razén social, deberd agregarse a ésta la palabra
“sucesores”. Asimismo, debera agregarse a la razén social
la palabra “sucesores”, cuando sea la que hubiera servido
a otra sociedad cuyos derechos y obligaciones han sido
transferidos a la nueva (Art. 30, LGSM).

Los articulos 28 y 53 de la LGSM disponen que
cualquier persona extraia a la sociedad, que haga figurar o
que permita que figure su nombre en la razén social, quedara
sujeta a la responsabilidad solidaria e ilimitada, propia de los
socios colectivos y comanditados. En igual responsabilidad
incurrirdn los socios comanditarios que hagan figurar su
nombre o permitan que figure en la razén social.

Todas las disposiciones citadas tienden a lograr
la veracidad de la razén social, como proteccion de los
terceros de buena fe. La razén social deberd indicar la
efectiva composicién personal de las sociedades en nombre
colectivo y en comandita simple.

Cesidén de derechos y admisién de nuevos socios.
En las sociedades en nombre colectivo y en comandita
simple, los socios no pueden ceder sus derechos en la
sociedad sin el consentimiento de todos los demas, a
menos que el contrato social disponga que es suficiente el
consentimiento de la mayoria (Art. 33, LGSM).
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En el caso de que se autorice la cesién en favor
de una persona extrafia a la sociedad —esto es, que no sea
socio—, los socios tendran el derecho del tanto y gozaran
de un plazo de quince dias para ejercitarlo, contado a partir
de la fecha en que la junta de socios hubiere otorgado la
autorizacioén. Si varios socios quisieren usar de este derecho
del tanto, les corresponderé a todos ellos en proporcion a
sus aportaciones (Art. 33, LGSM).

También la admisién de nuevos socios requiere
el consentimiento undnime de los socios que forman la
sociedad, a no ser que el contrato social disponga que es
suficiente el consentimiento de la mayoria (Art. 31, LGSM).

Modlificacién del contrato social. El contrato social
(articulo 34 de la LGSM) no podra modificarse sino con el
consentimiento unanime de los socios, a menos que en el
mismo se haya estipulado que pueda acordarse por simple
mayoria. En este caso, los socios minoritarios que hayan
votado en contra de la modificacion, tendran el derecho de
separarse de la sociedad.

Separacién, exclusiéon y muerte de socios o socias

a) Separaciéon. Cuando la sociedad tome acuerdos
especialmente graves, los socios minoritarios que hubieren
votado en contra tendrén el derecho de separarse de la
sociedad, con la consiguiente liquidacion de la parte que les
corresponda en el haber social (De Pina, 1988).

Asi, el articulo 34 de la LGSM establece que
cuando en el contrato social se haya pactado que el mismo
pueda modificarse por la mayoria de los socios, la minoria
tendrd el derecho de separarse de la sociedad. Por su parte,
los articulos 38 y 42 disponen el derecho de separacién de
los socios citando, en contra de su voto, el nombramiento
de algin administrador, que recayese en persona extrafia a
la sociedad, o cuando el administrador delegue su encargo,
por acuerdo de la mayoria de socios, en persona extrafia a
la sociedad.
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b) Exclusién. El articulo 50 de la LGSM dispone
que el contrato de sociedad podré rescindirse respecto a
un socio y, consecuentemente, la sociedad podré excluirlo
de la misma, en los casos siguientes: 1° Por uso de la firma
social en negocios propios; 2° Por uso del capital social en
negocios propios; 3° Por infraccién al pacto social; 4° Por
infraccién a las disposiciones legales que rijan el contrato
social; 5° Por la comisién de actos fraudulentos o dolosos
contra la sociedad; 6° Por quiebra; 7° Por interdiccion; 8° Por
inhabilitacion para ejercer el comercio.

Ademas, el articulo 35 de la LGSM establece la
exclusion de aquellos socios que realicen por cuenta propia
o ajena negocios del mismo género de los que constituyen
el objeto de la sociedad o formen parte de sociedades que
los realicen, todo ello sin el consentimiento de los demas
socios.

c) Salvo pacto en contrario, la sociedad en nombre
colectivo se disolverd por la separacién o exclusién de uno
de los socios (Art. 230, LGSM). Esta disposicion es aplicable
a las sociedades en comandita simple, en lo que concierne
a los socios comanditados.

d) El socio que se separe o sea excluido quedara
responsable para con los terceros por todas las operaciones
pendientes en el momento de la separacién o exclusion.
El pacto en contrario no producird efecto en perjuicio de
terceros (Art. 14, LGSM).

e) El articulo 15 de la LGSM establece que en los
casos de exclusiéon o de separacién de un socio (excepto
en las sociedades de capital variable), la sociedad podréa
retener la parte de capital y utilidades de aquél hasta concluir
las operaciones pendientes al tiempo de la exclusién o
separacion, debiendo hacerse hasta entonces la liquidacion
del haber social que le corresponda.
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f) Muerte de un socio. Salvo pacto en contrario, la
muerte de un socio produce la disolucién de las sociedades
en nombre colectivo (Art. 230, LGSM). La muerte de un socio
comanditado, en los términos citados, produce también la
disoluciéon de las sociedades en comandita. Sin embargo,
en el contrato social podré pactarse que a la muerte de
cualesquiera de los socios, continle la sociedad con sus
herederos (Art. 32, LGSM), requiriéndose en este caso que
dichos herederos manifiesten su consentimiento; de lo
contrario, la sociedad, dentro de un plazo de dos meses,
deberd entregar a los herederos la cuota correspondiente al
socio difunto, de acuerdo con el ultimo balance aprobado
(Art. 230, LGSM).

Obligacién de lealtad. Los socios de las sociedades
en nombre colectivo y en comandita simple, tienen la
obligaciéon de no dedicarse a negocios del mismo género
de los que constituyen el “objeto” de la sociedad. Es éste
un deber de lealtad frente a la sociedad y frente a los demas
socios (De Pina, 1988).

Asi, el articulo 35 de la LGSM dice que los socios,
ni por cuenta propia ni por la ajena, podran dedicarse
a negocios del mismo género de los que constituyen el
“objeto” de la sociedad, ni tampoco podran formar parte
de sociedades que los realicen, salvo con el consentimiento
de los demas socios. Esto es, la ley prohibe la competencia
desleal de los socios frente a la sociedad de la que forman
parte.

En los casos de infraccién a la prohibicién legal
indicada, la sociedad tiene la facultad de excluir al infractor,
privandolo de los beneficios que le correspondan en ella, y
de exigirle el importe de los dafos y perjuicios. Las acciones
de la sociedad para sancionar y perseguir a los socios
infractores se extinguen en un plazo de tres meses, a partir
del dia en que tenga conocimiento de la infraccién.
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Socios industriales. En las sociedades en nombre
colectivo y en comandita simple tiene gran importancia la
figura del socio industrial. Se conoce con el nombre de socio
industrial al que aporta a la sociedad su trabajo o actividad
personal, para distinguirlo del socio o socios capitalistas,
que son los que aportan dinero o bienes de otra naturaleza.

Salvo pacto en contrario, el socio o socios
industriales no reportaran las pérdidas (Art. 16, frac. lll,
LGSM).

Los socios industriales deberan percibir, salvo pacto
en contrario, las cantidades que periédicamente necesiten
para alimentos. El importe de dichas cantidades y la época
de percepcién seran fijados por la mayorfa de socios o, en
su defecto, por la autoridad judicial. Las cantidades que
perciban los socios industriales por alimentos se computaran
en los balances anuales a cuenta de utilidades, sin que
tengan obligacién de reintegrarlas en los casos en que el
balance no arroje utilidades o las arroje en cantidad menor
(Art. 49, LGSM).

Los érganos de las sociedades en nombre colectivo
y en comandita simple. La junta de socios. La LGSM no se
refiere en forma especial a la junta de socios como érgano
social. Sin embargo, los articulos 21, 33 y 246 de la LGSM se
refieren a ella, y es indudable la existencia de este érgano
colectivo integrado por los socios (De Pina, 1988).

Son facultades de la junta de socios: a) Autorizar la
cesion de las partes sociales (Art. 31, LGSM); b) Aprobar la
admisién de nuevos socios (Art. 31, LGSM); c) Modificar el
contrato social (Art. 34, LGSM); d) Autorizar que los socios
se dediquen a negocios del mismo género de los que
constituyen el "objeto de la sociedad o para que formen
parte de sociedades que los realicen (Art. 35, LGSM); e)
Nombrar y remover a los administradores (Art. 37, LGSM);
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f) Autorizar a los administradores a enajenar o gravar
los bienes inmuebles de la sociedad (Art. 41, LGSM); g)
Autorizar a los administradores la delegacién de su encargo
(Art. 42, LGSM); h) Exigir a los administradores, en cualquier
tiempo, la rendicién de la cuenta de administracion (Art. 43,
LGSM); i) Decidir en caso de empate de los administradores
(Art. 45, LGSM); ) Acordar y fijar las cantidades que
periddicamente han de percibir los socios industriales y
los socios capitalistas que administren (Art. 49, LGSM); k)
Acordar la disolucién anticipada de la sociedad (Art. 229,
frac. Ill, LGSM); I) Nombrar a los liquidadores de la sociedad,
sefialdndoles sus facultades (Arts. 236 y 242, LGSM); m)
Revocar el nombramiento de los liquidadores (Art. 238,
LGSM); n) Acordar las bases de la liquidacién (Art. 240,
LGSM); o) Discutir y aprobar el balance final de liquidacién
(Art. 242, frac. V, LGSM); p) Aprobar o modificar el proyecto
de division formulado por los liquidadores (Art. 246, fracs.
I, IVy V, LGSM); q) Acordar la fusién de la sociedad (Art.
222, LGSM); 1) Acordar la transformacién de la sociedad
(Arts. 227 y 228, LGSM); s) Acordar la escision de la sociedad
(Art. 228 bis, LGSM).

La junta, en principio, debe resolver las cuestiones
sometidas a su decisién por el voto de la mayoria. Sin
embargo, en el contrato social puede pactarse que la
mayoria se compute por cantidades; pero en el caso de que
un solo socio representare el mayor interés, se requerirg,
ademas, el voto de otro socio (Art. 46, LGSM).

El socio industrial tendré una sola representacion,
la cual, salvo disposicion en contrario en el contrato social,
seréd igual a la del mayor interés de los socios capitalistas.
En el caso de que los socios industriales sean varios,
la representacion unica de que disfrutan se ejercitara
emitiendo como voto el que haya sido adoptado por la
mayoria de personas entre los propios socios industriales
(Art. 46, LGSM).
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La administracién. a) En la sociedad en nombre
colectivo. La administracidon de las sociedades en nombre
colectivo estard a cargo de uno o varios administradores,
quienes podran ser socios o personas extrafias a la sociedad
(Art. 36, LGSM). En este ultimo caso, citando en contra del
voto de algin socio el nombramiento de administrador,
recaiga en persona extrafia a la sociedad, el disidente tendra
el derecho de separarse de la sociedad (Art. 38, LGSM).

Los nombramientos de los administradores, salvo
pacto en contrario, se hardn por mayoria de votos de los
socios. En igual forma se procederd a su remocién (Art. 37,
LGSM).

Cuando no se haya designado administrador,
todos los socios concurrirdn en la administraciéon de la
sociedad (Art. 40, LGSM).

Los socios administradores podran percibir
periédicamente, por acuerdo de la mayoria de los socios,
una remuneracién con cargo a gastos generales (Art. 49,
LGSM).

Los socios pueden pactar la inamovilidad del
administrador o administradores, requiriéndose al efecto
estos requisitos: a) Que asi se haya convenido en el contrato
social; b) Que el administrador o administradores sean
socios. En este caso, el administrador o administradores
cuya inamovilidad se haya pactado, solamente podran ser
removidos judicialmente por dolo, culpa o inhabilidad (Art.
39, LGSM).
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Normalmente, los administradores pueden realizar
todas las operaciones inherentes al objeto de la sociedad
(Art. 10, LGSM). En tal virtud, el uso de la firma social
corresponde a todos los administradores, a menos que en
la escritura social se limite a uno o varios de ellos (Art. 44,
LGSM).

Sin embargo, los administradores solo pueden
enajenar o gravar los bienes inmuebles de la sociedad con
el consentimiento de la mayoria de los socios, o en el caso
de que dicha enajenacién constituya el “objeto” social, o
sea una consecuencia natural de éste (Art. 41, LGSM).

Los  administradores  pueden, bajo  su
responsabilidad, otorgar poderes para la gestién de ciertos
y determinados negocios sociales. Sin embargo, para
la delegacion de su encargo se requiere el acuerdo de
la mayoria de los socios, teniendo en este caso los de la
minoria el derecho de separarse de la sociedad, cuando
dicha delegacién recayere en persona extrafia a la sociedad
(Art. 42, LGSM).

En el caso de que haya varios administradores, sus
decisiones deberan tomarse por el voto de la mayoria de
ellos, decidiendo, en caso de empate, los socios. En el caso
de actos urgentes, cuya omisién pueda acarrear un dafo
grave a la sociedad, podré decidir un solo administrador
en ausencia de los otros que estén en la imposibilidad,
aunque sea momenténea, de resolver sobre los actos de la
administracion (Art. 45, LGSM).

Entre las obligaciones de los administradores se
encuentra la de rendir semestralmente, si no hubiere pacto
al respecto, o en cualquier tiempo en que lo acuerden los
socios, la cuenta de administracién correspondiente a su
gestion (Art. 43, LGSM). Deberan, asimismo, formular el
balance anual a que se refiere el articulo 38 del Cod. Com.
(Cédigo de Comercio, 2021).
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b) En la sociedad en comandita simple. Por
cuanto se refiere a la administracién de las sociedades
en comandita simple, debe decirse que las disposiciones
dictadas en materia de sociedades en nombre colectivo, a
que hemos hecho referencia en los parrafos anteriores, les
son plenamente aplicables, con la excepcién de que el socio
o socios comanditarios no deben ejercer acto alguno de
administracién, ni siquiera con el caracter de apoderados de
los administradores (Art. 54, LGSM). Para este efecto, no se
reputaran como actos de administracién las autorizaciones o
la vigilancia dadas o ejercida por los socios comanditarios en
los términos del contrato social o de la ley (Art. 54, LGSM).

Cualquier socio comanditario que viole la
prohibicién legal a que nos referimos, es decir, que ejerza
actos de administracion, quedard obligado, por ese solo
hecho, solidariamente para con los terceros por todas las
obligaciones de la sociedad en que haya tomado parte como
administrador. Asimismo, respondera solidariamente frente
a terceros, aun por las operaciones en que no haya tomado
parte, si habitualmente ha administrado los negocios de la
sociedad (Art. 55, LGSM).

Sin embargo, el articulo 56 de la LGSM
faculta a los socios comanditarios para llevar a cabo,
excepcionalmente, actos de administracién sin incurrir
en la responsabilidad solidaria a que nos hemos referido.
En efecto, dispone el precepto citado, que, si para los
casos de muerte o incapacidad del socio administrador
no se hubiere determinado en la escritura constitutiva la
manera de sustituirlo, y la sociedad hubiere de continuar,
podra interinamente un socio comanditario, a falta de
comanditados, desempefiar los actos urgentes o de mera
administracion durante el término de un mes, contado desde
el dia en que la muerte o incapacidad se hubiere efectuado.
En estos casos, el socio comanditario no es responsable mas
que de la ejecuciéon de su mandato.
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La vigilancia. No existe, con carécter obligatorio, en
las sociedades en nombre colectivo y en comandita simple,
tan 6rgano de vigilancia de la gestion de los administradores.
Sin embargo, el articulo 47 de la LGSM establece que los
socios no administradores podrdn nombrar un interventor
que vigile los actos de los administradores.

En todo caso, los socios no administradores tienen
el derecho de examinar el estado de la administracién, la
contabilidad y demas papeles de la sociedad, pudiendo
hacer las reclamaciones que estimen pertinentes (Art. 47,
LGSM).

2.2.3. Sociedad en comandita por acciones

Concepto. Sociedad en comandita por acciones es la que
se compone de uno o varios socios comanditados que
responden de manera subsidiaria, ilimitada y solidariamente,
de las obligaciones sociales, y de uno o varios comanditarios
que Unicamente estan obligados al pago de sus acciones
(Art. 207, LGSM).

oiooo
Es caracteristico de este tipo de sociedad, que las

participaciones de los socios y socias quedan representadas
por acciones, que tienen el caracter de titulos de crédito.

La sociedad en comandita por acciones, se rige,
en todo lo no expresamente establecido por la LSM para
esa figura social, por las disposiciones relativas a la sociedad
andnima (Art. 208, LGSM).
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Razén o denominacién social. La sociedad en
comandita por acciones puede adoptar como nombre una
razdn social o una denominacién (Art. 210, LGSM).

La razén social se formard con los nombres de
uno o mas socios comanditados, seguidos de las palabras
"y compafiia” u otras equivalentes, cuando no figuren los
de todos (Art. 210, LGSM). En general son aplicables a la
formacién de la razédn social de las sociedades en comandita
por acciones las reglas dictadas sobre dicha materia para
las sociedades en nombre colectivo y en comandita simple.

La denominacién puede formarse libremente,
con la dnica limitacién de que debe ser distinta a la de la
empleada por otra sociedad.

En todo caso, la razén o denominacién social
deberan ir seguidas de las palabras “Sociedad en Comandita
por Acciones” o de su abreviatura “S. en C. por A.”. Citando
se omita esa mencién, los socios comanditarios quedaran
sujetos a la responsabilidad de los comanditados (Arts. 53,
210y 211, LGSM) (De Pina, 1988).

La responsabilidad de los socios. En cuanto a la
responsabilidad subsidiaria, ilimitada y solidaria de los socios
y socias comanditados, nos remitimos a lo dicho respecto a
las sociedades en nombre colectivo y en comandita simple.

Por lo que se refiere a la responsabilidad de
los socios y socias comanditarios, es idéntica a la de los
accionistas de las sociedades andénimas; esto es, solamente
estén obligados al pago de sus acciones.

Capital social. El capital de las sociedades en
comandita por acciones estard dividido en acciones. Son
aplicables en esta materia las disposiciones relativas a las
sociedades anénimas.

—_— e



Acciones. Son aplicables las disposiciones dictadas
en materia de sociedades anénimas. No podran cederse sin
el consentimiento de |a totalidad de los socios comanditados
y el de las dos terceras partes de los socios comanditarios
(Art. 209, LGSM).

Organos de la sociedad. Lo relativo a los 4rganos
de la sociedad en comandita por acciones: asamblea de
accionistas, administracién y vigilancia, queda regido por las
disposiciones dictadas para las sociedades anénimas.

Por lo que se refiere a la administracién,
sin embargo, es conveniente indicar que los socios
comanditarios no pueden ejecutar actos de administracion,
bajo la pena de incurrir en responsabilidad solidaria por las
operaciones que realicen si contravienen tal disposicién (De
Pina, 1988).

2.2.4. Sociedad cooperativa

Concepto. La doctrina cooperativa define a esta sociedad
como “la organizacién concreta del sistema cooperativo,
que lleva en si el germen de una transformacién social
encaminada a abolir el lucro y el régimen de asalariado, para
sustituirlos por la solidaridad y la ayuda mutua de los socios,
sin suprimir la libertad individual” (De Pina, 1988).

A estos fines hace referencia el articulo 1° de la Ley
General de Sociedades Cooperativas, al establecer, entre
otras, las siguientes condiciones para que una sociedad
pueda considerarse como cooperativa:

a) Estar integrada por individuos de la clase
trabajadora que aporten a la sociedad su trabajo
personal cuando se trata de cooperativas de
productores; o se aprovisionen a través de la
sociedad o utilicen los servicios que ésta distribuye,
si se trata de cooperativas de consumidores.

b) Funcionar sobre principios de igualdad de
derechos y obligaciones de sus miembros.

c) No perseguir fines de lucro.
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d) Procurar el mejoramiento
social y econdmico de
sus socios mediante la
accion conjunta de éstos ¢ °
en una obra colectiva.

e) Repartir sus rendimientos
a prorrata entre los socios
en razén del tiempo trabajado por cada uno, si se
trata de cooperativas de produccién; y de acuerdo
con el monto de las operaciones realizadas con la
sociedad, en las de consumo (De Pina, 1988).

El articulo 212 de la LGSM establece que las
sociedades cooperativas se regirdn por su legislacion
especial; esto es, fundamentalmente, por la Ley General de
Sociedades Cooperativas (LSC) y su reglamento (RLSC).

Naturaleza ~ mercantil de las  sociedades
cooperativas. De acuerdo con nuestra legislacién, las
cooperativas son formalmente sociedades mercantiles. En
efecto, el articulo 49 de la LGSM dispone que se reputaran
mercantiles todas las sociedades que se constituyan en
alguno de los tipos reconocidos en su articulo 1o, el que,
en su fraccién VI, hace expresa referencia a las sociedades
cooperativas.

Todo ello a pesar de que, por esencia, las
sociedades cooperativas no deben perseguir fines de
lucro (Art. 1o, frac. VI, LSC) (Ley General de Sociedades
Cooperativas, 2021).

Clases de cooperativas. La LSC reconoce las
siguientes clases de sociedades cooperativas:

a) Sociedades cooperativas de responsabilidad
limitada, en las que los socios responden por las
operaciones sociales hasta por el monto de sus
respectivas aportaciones (Art. 5°, LSC).
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Sociedades cooperativas de responsabilidad
suplementada, en las que los socios responden a
prorrata por las operaciones sociales, hasta por una
cantidad fija, determinada en el acta constitutiva o
por acuerdo de la asamblea general (Art. 5°, LSC).

Sociedades cooperativas de productores, que son
aquéllas cuyos miembros se asocian con el fin de
trabajar en comin en la produccién de mercancias
o en la prestacién de servicios al piblico (Art. 56,
LSC).

Sociedades cooperativas de  consumidores,
que son aquéllas cuyos miembros se asocian
con el objeto de obtener en comun bienes o
servicios para ellos, sus hogares, o sus actividades
individuales de produccién (Art. 52, LSC).

Sociedades cooperativas de intervencion oficial,
que son las que explotan concesiones, permisos,
autorizaciones, contratos y privilegios legalmente
otorgados por las autoridades federales o locales
(Art. 63, LSC).

Sociedades  cooperativas de  participacion
estatal, que son las que explotan las unidades
productoras o bienes que les hayan sido dados en
administracion por el Gobierno Federal, Estados o
Distrito Federal; por los Municipios o por el Banco
Nacional Pesquero y Portuario, S. A. (Art. 66, LSC).

Sociedades cooperativas escolares, que son
aquéllas integradas por maestros y alumnos, con
fines exclusivamente docentes (Art. 13, LSC),
que se rigen por el Reglamento de Cooperativas
Escolares de 16 de abril de 1982.
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h) Sociedades cooperativas de vivienda, que son
aquéllas que se constituyen con objeto de
construir, adquirir, mejorar, mantener o administrar
viviendas, o de producir, obtener o distribuir
materiales bésicos de construccién para sus socios
(Art. 49 de la Ley Federal de Vivienda, de 30 de
diciembre de 1983). Las sociedades cooperativas
de vivienda podrén ser de los siguientes tipos:
1) De produccién, adquisicién o distribucion
de materiales baésicos para la construccion de
viviendas; 2) De construccion y mejoramiento de
un solo proyecto habitacional; 3) De construccién,
continua y  permanente, de  proyectos
habitacionales que atiendan las necesidades de
sus socios, organizados en secciones o en unidades
cooperativas; 4) De conservacién, administracion
de servicios para las unidades multifamiliares o
conjuntos habitacionales (Art. 50 de la ley citada)
(De Pina, 1988).

Personalidad juridica. Las sociedades cooperativas
son personas morales. Asi lo dispone expresamente la
fraccion V del articulo 25 del Coédigo Civil para el Distrito
Federal. Esto es, son sujetos de derechos y obligaciones
con un patrimonio, nombre y domicilio distintos a los de sus
SOCios.

Autorizacién oficial. Las cooperativas requieren
para su funcionamiento de autorizacion oficial, la cual
otorgaré el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social (Art. 2°, LSC). Para obtener esa
autorizacion deberan remitirse a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social todos los ejemplares del acta constitutiva
(Art. 16, LSC), la que una vez satisfechos los requisitos
legales, dentro de los treinta dias siguientes, concedera
la autorizacién para funcionar a la sociedad solicitante,
siempre que: a) No venga a establecer condiciones de
competencia ruinosa respecto a otras organizaciones
de trabajadores debidamente autorizados, y b) Ofrezca
suficientes perspectivas de viabilidad (Art. 18, LSC).
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Registro. Dentro de los diez dias siguientes a la
autorizacion, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
deberd hacer inscribir el acta constitutiva en el Registro
Cooperativo Nacional. La autorizacién concedida surtira
efecto a partir de la fecha de la inscripcién (Art. 19, LSC) (De
Pina, 1988).

Capital social. Las sociedades cooperativas seran
siempre de capital variable (Art. 1°, frac. IV, LSC).

El capital social se integra con las aportaciones de los
socios (Art. 34, LSC).

Fondos sociales. Las sociedades cooperativas
estan obligadas a constituir un fondo de reserva y un fondo
de prevision social (Art. 38, LSC).

El fondo de reserva, que podra ser limitado, pero
nunca inferior al 25% del capital social en las cooperativas de
productores y al 10% en las de consumidores, se constituira
con el 10 al 20 por ciento de los rendimientos que obtenga
la sociedad en cada ejercicio (Arts. 40 y 44 LSC). El fondo
de reserva podré ser afectado al final del ejercicio social
para afrontar las pérdidas liquidas que hubiere y debera
reconstituirse cada vez que sea afectado (Art. 4°, LSC).

Denominacién. Las sociedades cooperativas
operan bajo una denominacion.

La denominacién podra formarse libremente, pero,
en todo caso, sera distinta a la de cualquier otra cooperativa
ya registrada que se dedique a la misma actividad (Art. 6°,
RLSC).

A la denominaciéon social deberd agregarse el
numero de su registro oficial y las letras S. C. L. (en las
cooperativas de responsabilidad limitada) o S. C. S. (en las
cooperativas de responsabilidad suplementada) (Arts. 5°
LSCy 4° RLSC).
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En ningln caso, la denominacién de la sociedad
podré sugerir un campo de operacién mayor de aquel que
haya sido autorizado (Art. 8°, LSC).

Objeto. La fraccion Il del articulo 15 de la LSC
dispone que las bases constitutivas deberan contener el
“objeto” de la sociedad, expresando concretamente cada
una de las actividades que deberd desarrollar, asi como las
reglas a las que deban sujetarse aquéllas y su posible campo
de operacién.

Domicilio. El' domicilio de las sociedades
cooperativas estard en el lugar donde tengan el mayor
volumen de sus negocios (Art. 4°, RLSC).

Dentro de la zona que comprende el lugar del
domicilio de las cooperativas, éstas podran cambiar sus
oficinas, dando aviso a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en el plazo de cinco dias (Art. 4°, RLSC).

Duracién. Las sociedades cooperativas deben
constituirse siempre con duracién indefinida (Art. I°, frac. IV,
LSC).

Reparto de los rendimientos. En las sociedades
cooperativas los rendimientos o utilidades se repartiran
a prorrata entre los socios en razén del tiempo trabajado
por cada tino, si se trata de cooperativas de productores y
de acuerdo al monto de las operaciones realizadas con la
sociedad, en las de consumo (Art. 1°, frac. VIII, LSC).

Socios. Las cooperativas deben integrarse por
individuos de la clase trabajadora (cuando se trate de
cooperativas de productores) y funcionaran con un nimero
variable de socios que no sera inferior a diez (Art. 1Q, fracs.
I'y I, LSC).



De acuerdo con el articulo 10 del RLSC, son

obligacionesy derechos de los socios y socias, los siguientes:

a)

Liquidar el valor del o de los

certificados de aportacién @

que hubieren suscrito, en la

forma y plazos acordados. oﬁoo
Concurrir a las asambleas T jlt ﬂ
generales.

Obtener préstamos de emergencia, cuando en la
cooperativa se organice seccién de ahorro.
Participar en la distribucién de los rendimientos.
Solicitary obtenerde los consejos de administracién
y vigilancia, de las comisiones especiales y de
los gerentes, toda clase de informes sobre los
negocios sociales.

Ejercitar el derecho de voto.

Desempefar los cargos, puestos y comisiones
que les encomienden la asamblea general o los
consejos de administracion y vigilancia.

Organos de la sociedad cooperativa. La asamblea

general. La asamblea general, dice el articulo 22 de la LSC, es
la autoridad suprema de la sociedad. Sus acuerdos obligan
a todos los socios y socias —presentes o ausentes—, siempre
que sean tomados conforme a las bases constitutivas y a la

ley.

Todos los negocios y cuestiones de importancia

deberdn ser resueltos por la asamblea, a la que también
corresponde establecer las normas generales para el
funcionamiento de la sociedad (Art. 23, LSC).

141




142

Ademés de las que le concedan las bases
constitutivas, la asamblea general tendrd las facultades
siguientes: a) Admisidn, exclusién y separacién voluntaria
de socios; b) Modificacion de las bases constitutivas; c)
Cambios generales en los sistemas de produccién, trabajo,
distribucién y ventas; d) Aumento y reduccién del capital
social; e) Nombrar y remover a los miembros de los consejos
de administracion y vigilancia y comisiones especiales; f)
Examen de cuentas y balances; g) Responsabilidad de los
miembros de los consejos y de las comisiones; h) Aplicacién
de sanciones disciplinarias a los socios; i) Aplicacion de los
fondos sociales y forma de reconstituirlos; j) Reparto de
rendimientos (Art. 23, LSC).

Ademas, corresponden a la asamblea general los
acuerdos de disolucién anticipada de la sociedad y de fusién
con otra cooperativa (Art. 32, fracs. 1y Ill, RLSC).

Asamblea de delegados. Cuando los miembros
de una cooperativa pasen de quinientos o residan en
localidades distintas de aquella en que deba celebrarse la
asamblea general, ésta podré efectuarse con delegados-
socios o delegadas-socias, elegidos por secciones o
distritos. Los delegados o delegadas deberan designarse
por cada seccién, cuando representen secciones foraneas.

La administracion. La administraciéon de las
sociedades cooperativas, en los términos del articulo 28
de la LSC, estard a cargo del consejo de administracion,
integrado por un nimero impar de miembros no mayor de
nueve (Art. 29, LSC), que deben ser socios (Art. 44, RLSC),
los cuales durardn en su encargo no més de dos afos y sélo
podran ser reelectos después de transcurrido igual periodo
a partir del término de su ejercicio (Art. 31, LSC).

El consejo de administracién tiene a su cargo
la gestion de la empresa social y la representacion (firma
social) de la sociedad. Ademas, es el érgano ejecutivo de la
asamblea general (Art. 28, LSC).
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La gerencia. Ademas del érgano de administracién general, el
consejo podra designar uno o mas gerentes, que podran ser
socios o no, los cuales tendran las facultades y representacion
que expresamente se les asignen (Art. 28, LSC).

La fraccién XI del articulo 30 del RLSC, dispone
que las bases constitutivas deben contener los requisitos
para la designacién de los gerentes y la determinacion de
sus facultades.

Caucién. Las y los miembros del consejo de
administraciéon y los gerentes (asi como todo el personal
que tenga fondos o bienes a su cargo), para garantizar las
responsabilidades en que puedan incurrir en el desempefio de
sus puestos, deberan otorgar la garantia que determinen las
bases constitutivas (Arts. 15, frac. X, LSC y 3°, frac. XlI, RLSC).

La garantia, en todo caso, deberd ser otorgada
por personas de reconocida solvencia, a juicio y bajo la
responsabilidad de los consejos de administracién y de
vigilancia (Art. 3°, frac. XllI, RLSC).

La vigilancia. El control de la administracién de las
sociedades cooperativas y, en general, la supervision de
todas las actividades sociales, corresponden al consejo de
vigilancia (Arts. 32, LSC y 41 RLSC).

El consejo de vigilancia estard integrado por un
nimero impar de miembros, que deben ser socios (Art. 44,
RLSC), no mayor de cinco, con igual nimero de suplentes,
que duraran en su cargo no mas de dos afios y solamente
podran: ser reelectos después de transcurrido igual periodo,
a partir del término de su ejercicio (Arts. 31y 33, LSC).

El consejo de vigilancia podra ejercitar el derecho
de veto en contra de las resoluciones del consejo de
administracién, para el efecto de que sean reconsideradas.
Este derechodeveto deberé ejercitarse dentrode las cuarenta
y ocho horas siguientes a la resolucién correspondiente,
ante el presidente del consejo de administracion. El consejo
de administracién podra, bajo su responsabilidad, ejecutar
la resolucién vetada; pero la asamblea general inmediata
estudiara el conflicto y resolveré en definitiva (Art. 13, LSC).
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Intervencién oficial. La Secretaria del Trabajo y
Previsién Social tiene amplisimas facultades respecto a la
vigilancia de estas sociedades, para el cumplimiento de la
legislacion cooperativa (Art. 82, LSC). Para tal efecto, las
sociedades cooperativas estdn obligadas a proporcionar
cuantos datos y elementos se necesiten o se estimen
pertinentes y mostrardn sus libros de contabilidad vy
documentacién a los inspectores designados, permitiendo
su acceso a las oficinas, establecimientos y demas
dependencias (Art. 82, LSC) (De Pina, 1988).

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social podra,
inclusive, convocar a asamblea general para proponer las
medidas que deban adoptarse a efecto de corregir las
irregularidades que se noten (Art. 83, LSC).

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social estad
facultada para sancionar las violaciones a la legislacion
cooperativa y todo hecho que implique perjuicio para
los intereses de la sociedad, de sus operaciones o de sus
miembros (Arts. 83 y 84, LSG).

En caso de infracciéon grave, la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social directamente, o a instancia de
parte, podra revocar la autorizacion para funcionar, mandar
cancelar las inscripciones correspondientes y liquidar a la
sociedad, oyendo en todo caso a la Cooperativa afectada
y previa justificacién de las causas que motiven esa
determinacion (Art. 87, LSC).

2.2.5. Sociedad por acciones simplificada

Antecedentes. En los Gltimos afios han surgido una serie
de cambios legales importantes en México, algunas
reformas que han revolucionado ciertos aspectos; dentro de
estos, se encuentran las “reformas estructurales”. Esto en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
que en realidad ha traido cambios de gran trascendencia.
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Esto ha tenido gran impacto en materia mercantil
y fiscal. Como antecedente, en México es complicado y
costoso constituir una sociedad. Por ejemplo, el constituir
una sociedad anénima implica solicitar denominacién (hoy
gratuito), realizar su acta constitutiva (lo cual genera gastos),
la inscripcion en el Registro Publico de Comercio y en el
Registro Federal de Contribuyentes y, en su caso, IMSS y
Secretaria de Finanzas local. Un factor importante para
el sector empresarial es la simplificacion de tramites y la
disminucion en los costos (Dominguez, 2019).

La creacién de la figura juridica denominada
Sociedad por Acciones Simplificada (SAS), logré que la
incorporacién a la formalidad de muchas empresas fuera un
éxito, ya que, al tener mas opciones para constituirse con
tramites simples, pudieron adaptarse facilmente, de acuerdo
a las necesidades de su organizacién. Esta estrategia se
ha implementado en diferentes paises del mundo, como
Francia, Espafia, Colombia y actualmente también México
(Dominguez, 2019).

Concepto. La sociedad por acciones simplificada
es aquella que se constituye con una o mas personas fisicas
que solamente estan obligadas al pago de sus aportaciones
representadas en acciones. La denominacién se formara
libremente, pero distinta de la de cualquier otra sociedad
y siempre seguida de las palabras “Sociedad por Acciones
Simplificada” o de su abreviatura “S. A. S.” (Ley General de
Sociedades Mercantiles, 2021).
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Estatutos sociales. Los requisitos minimos que
deben tener los estatutos sociales son los siguientes:

|. Denominacion;

II. Nombre de los accionistas;

Ill. Domicilio de los accionistas;

IV. Registro Federal de Contribuyentes de los accionistas;

V. Correo electrénico de cada uno de los accionistas;

VI. Domicilio de la sociedad;

VII. Duracién de la sociedad;

VIIl. La forma y términos en que los accionistas se obliguen
a suscribir y pagar sus acciones;

IX. El nimero, valor nominal y naturaleza de las acciones en
que se divide el capital social;

X. El nimero de votos que tendré cada uno de los accionistas
en virtud de sus acciones;

XI. El objeto de la sociedad, y

Xll. La forma de administracion de la sociedad (Ruiz et al.,
2018).

Caracteristicas legales

* La responsabilidad de los socios, socias o
accionistas estd limitada al monto de sus
aportaciones.

*  No tendran que apartar utilidades para fondo de
reserva.

®* Se deberan calificar como micro y pequefa
empresa, por lo que los ingresos de este tipo de
entidades en 2020 no podran rebasar el importe
de $5,671,800.02 pesos. Este tope aumenta
cada primero de enero anualmente y se publica en
el Diario Oficial de la Federacién cada diciembre.

*  Las modificaciones que se realicen en los estatutos
se deberan realizar mediante fedatario puiblico.

*  No estén sujetas al requisito de escritura publica o
de cualquier otra formalidad.
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* Pueden transformarse a otro régimen societario,
en cualquier momento, si lo desean.

* Las controversias existentes entre las y los
accionistas deberan resolverse por medio de
mecanismos alternativos, como mediacion o
conciliacién en un principio.

* Salvo que los socios o socias pacten otra cosa,
las utilidades se distribuyen en proporciéon a las
acciones de cada uno.

®  Sedeben establecer obligaciones de transparencia
que cumplirdn en el Sistema Electrénico de
Publicaciones Empresariales (Ruiz et al., 2018).

Administracién. La representaciéon de la sociedad
debe estarbajolafigurade unadministradoroadministradora,
la cual debe desempefiar obligatoriamente un accionista,
quien cuenta con las facultades de representacion. Si es una
sociedad unipersonal, el administrador o administradora seréa
accionista Unico. En dicho caso, los contratos celebrados
entre el accionista Unico y la sociedad tienen que inscribirse
por la sociedad en el sistema electrénico de la Secretaria de
Economia.

Si los accionistas quisieran adoptar otro tipo de
forma de administracién, como el consejo de administracion,
tendrdn la obligacién de transformarse a otro tipo de
sociedad mercantil, hecho que implicaria acudir a un
fedatario publico para formalizar el trdmite.

El administrador o administradora de la sociedad
por acciones simplificada tiene la obligacion de publicar en el
sistema electrénico de la Secretaria de Economia el informe
anual de la situacion financiera de la sociedad. En caso de
que no se presente durante dos ejercicios consecutivos,
se procederd a la disoluciéon de la empresa y la Secretaria
de Economia emitird la declaratoria de incumplimiento
correspondiente (Dominguez, 2019).
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Asamblea de accionistas. Al igual que en el
resto de sociedades mercantiles en México, la Asamblea
de Accionistas es el érgano supremo de la sociedad y
debe estar integrada por el computo de accionistas. Las
resoluciones de ésta se tomardn por mayoria de votos y
podré acordarse que las reuniones se realicen de forma
presencial o mediante medios electrénicos, en el caso de
que se establezca un sistema de informacion que permita la
firma electrénica.

En cualquier caso, se tendréd que llevar un libro de
registro o actas con las resoluciones y acuerdos tomados
durante las reuniones, para que consten de manera formal.

La Asamblea de Accionistas se convoca por parte
del administrador o administradora, a través de un aviso en el
sistema electrénico de la Secretaria de Economia y con una
antelacién minima de cinco dias hébiles (Ruiz et al., 2018).

2.2.6. Disolucién, transformacién, liquidacién, fusién y
escision de una sociedad mercantil

Disolucién de las sociedades mercantiles. Antes de abordar
este tema es preciso hacer algunas aclaraciones. En efecto,
debe distinguirse entre disolucion parcial y disolucion
propiamente dicha o total de las sociedades mercantiles.

Se habla de disolucién parcial cuando un socio o
socia deja de participar en la sociedad, cuando el vinculo
juridico que lo une a la sociedad se rompe. Esto sucede en
los casos de exclusidn, retiro o muerte de un socio o socia.
Al examinar los distintos tipos sociales hemos aludido a
los problemas que plantean aquellas situaciones. En este
capitulo, nos limitaremos a exponer el tema relativo a la
disolucién total de las sociedades mercantiles (De Pina, 1988).

La disolucién no produce la extinciéon de las
relaciones sociales ni la del ente juridico. Asi, el articulo
244 de la LGSM dispone que las sociedades, aun después
de disueltas, conservaran su personalidad juridica, para los
efectos de la liquidacion.
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Causas de disolucién comunes a todas las
sociedades mercantiles. El articulo 229 de la LGSM enumera
las causas de disolucién comunes a todos los tipos de
sociedades mercantiles. De acuerdo con el precepto
invocado, las sociedades se disuelven:

a) Por expiracién del plazo de duracién estipulado
en el contrato social.

En efecto, transcurrido el plazo estipulado, los
socios y socias no pueden acordar su prérroga; la sociedad
se disuelve de pleno derecho. Asi, pues, la modificacién de la
duracién de la sociedad deberd acordarse necesariamente,
antes de que concluya el término fijado.

b) Por imposibilidad de realizar el "objeto”
principal de la sociedad o por su consumacion.

Es esencial a toda sociedad la realizacién de un
fin comun, que constituye el “objeto” o finalidad social.
Al hacerse imposible la realizacién de dicho “objeto”
o al quedar consumado, no existe razén que justifique la
existencia de la sociedad.

c) Por acuerdo de los socios y socias. Los socios, en
los términos previstos por el contrato social o, en su defecto,
por la LGSM, podréan acordar, en cualquier momento,
anticipadamente, la disolucién de la sociedad. La fraccion
XIl del articulo 60 de la LGSM, establece que los socios y
socias pueden consignar en la escritura constitutiva los casos
en los que la sociedad se disolvera anticipadamente.

d) Por la pérdida de las dos terceras partes o
mas del capital social. Sin capital suficiente, la sociedad
no podréd desarrollar las actividades que constituyen su
objeto; se encontraré sin medios econémicos para continuar
su explotacion, y en ese supuesto debe procederse a su
disolucién.
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e) Porque el nimero de accionistas llegue a ser
inferior a dos (en las sociedades anénimas y en comandita
por acciones), o si las partes de interés se relinen en una
sola persona (en las sociedades en nombre colectivo, en
comandita simple y de responsabilidad limitada).

Las causas de disolucion operan en forma distinta
segln se trate de la expiracion del término de duracién o de
las otras a que nos hemos referido (De Pina, 1988).

Causas de disolucién propias de algunas
sociedades mercantiles. Establece el articulo 230 de la LGSM
que las sociedades en nombre colectivo se disolveran, salvo
pacto en contrario, por la muerte, incapacidad, exclusién o
retiro de uno de los socios o socias, o porque el contrato
social se rescinda respecto a uno de ellos.

La disposicién mencionada, en los términos del
articulo 231 de la LGSM, es aplicable a las sociedades en
comandita simple y por acciones, en lo que respecta a los
socios comanditados.

La liquidacién de las sociedades mercantiles.
Disuelta la sociedad, dice el articulo 234 de la LGSM, se
pondré en liquidacién. La liquidacién constituye la fase final
del estado de disolucién.

En términos generales, la liquidaciéon tendrd por
objeto concluir las operaciones sociales pendientes, cobrar lo
que se adeude a la sociedad y pagar lo que ella deba; vender
los bienes sociales y practicar el reparto del haber o patrimonio
social entre los socios y socias. La liquidacién culmina con la
cancelacion de la inscripcion del contrato social, con lo cual la
sociedad queda extinguida (Art. 242, LGSM).

La liquidacién debe practicarse de acuerdo con las
bases establecidas en el contrato social o por los socios y
socias en el momento de acordar o reconocer la disolucién.
Afalta de tales estipulaciones, |a liquidacién se practicara de
conformidad con las disposiciones del capitulo Xl de la LSM,
que examinaremos después (Arts. 60, frac. Xl y 240, LGSM).
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Los liquidadores. La liquidacién de las sociedades
mercantiles estard a cargo de uno o mas liquidadores. Los
liquidadores seran los representantes legales de la sociedad
(Art. 235, LGSM).

Cuando los liquidadores sean varios deben obrar
conjuntamente (Art. 239, LGSM).

La designacion de los liquidadores puede hacerse
en el contrato social, o bien establecerse en éste la forma en
que deberd procederse a su eleccién, llegado el caso (Art.
6°, frac. Xlll, LGSM).

Cuando no exista disposicién en el contrato social,
el nombramiento de los liquidadores se haré por acuerdo
de los socios, tomado en la forma prevista por la LGSM,
segln la naturaleza de la sociedad, para el acuerdo sobre
disolucién (Art. 236, LGSM).

Si el nombramiento de los liquidadores no se
ha hecho en el contrato social, deberan ser designados,
precisamente, en el mismo acto en que se acuerde o
reconozca la disolucién. En los casos en que la sociedad se
disuelva por expiracion del plazo o en virtud de sentencia
ejecutoriada, la designacién de los liquidadores se hara
inmediatamente que concluya el plazo o que se dicte
la sentencia. Si no se hiciere asi, a peticién de cualquier
interesado, la autoridad judicial nombraré a los liquidadores
(Art. 236, LGSM).

Mientras el nombramiento de los liquidadores no
se inscriba en el Registro de Comercio y no hayan entrado en
funciones, los administradores continuaran en el desempefio
de su cargo (Art. 237, LGSM).

Reparto del haber social entre los socios/socias.
Los liquidadores, una vez cubiertas las deudas sociales,
deberan liquidar a cada socio la parte que le corresponda
en el haber social (Arts. 242, frac. IV, 246 y 247, LGSM).
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Ningun socio o socia (dice el articulo 243 de
la LGSM) podrad exigir de los liquidadores la entrega
total del haber que le corresponda; pero si la parcial que
sea compatible con los intereses de los acreedores de
la sociedad, mientras no estén extinguidos sus créditos
pasivos o se haya depositado su importe si se presentare
inconveniente para hacer su pago. El acuerdo sobre
distribucién parcial deberd publicarse en el Periddico
Oficial del domicilio de la sociedad, y los acreedores de
ésta, separada o conjuntamente, podran oponerse ante
la autoridad judicial a dicha distribucién, desde el dia en
que se haya tomado la decision hasta cinco dias después
de la publicacién. La distribucién se suspenderd mientras la
sociedad no pague los créditos de los opositores o no los
garantice a satisfaccién del juez, o hasta que cause ejecutoria
la sentencia que declare que la oposicién es infundada (Arts.
9°y 243, LGSM) (De Pina, 1988).

En las sociedades andénimas y en comandita
por acciones, la distribucion debera hacerse asi: a) En el
balance final de liquidacién se indicaréa la parte que a cada
socio corresponda en el haber social; b) El balance final
de liquidacién se publicard por tres veces, de diez en diez
dias, en el periddico oficial de la localidad en que tenga su
domicilio la sociedad; c) Este balance y los papeles y libros
de la sociedad, quedaran a disposiciéon de los accionistas,
quienes gozaradn de un plazo de quince dias, a partir de
la dltima publicacién, para presentar sus reclamaciones
a los liquidadores; d) Transcurrido el plazo mencionado,
los liquidadores convocardn a una asamblea general de
accionistas para que apruebe en definitiva el balance. Dicha
asamblea sera presidida por el liquidador (Art. 247, LGSM);
e) Una vez aprobado el balance, los liquidadores procederan
a hacer a los accionistas los pagos que correspondan, contra
la entrega de los titulos de sus acciones (Art. 248, LGSM).

Las sumas que pertenezcan a los accionistas y que
no fueren cobradas en el transcurso de dos meses, contados
desde la aprobacién del balance final, se depositaran
en un banco con la indicacion del accionista. Esas sumas
se pagaran por el banco en que se hubiere constituido el
depésito (Art. 249, LSM) (De Pina, 1988).
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Fusién de las sociedades mercantiles. La fusion
responde, por regla general, a la necesidad econémica de
la concentracién de las empresas, entendida como unién de
fuerzas productivas.

Esto es, las sociedades pretenden, al fusionarse,
la creacién de una empresa de mayor vigor econémico,
mediante la unién de sus patrimonios.

Desde el punto de vista juridico, la fusién es un
caso especial de disolucién de una sociedad, al menos; pero
falta, generalmente, la liquidacién.

La fusién origina, unas veces, la extincién de una o
varias sociedades por su incorporacién en otra ya existente,
y, en otras ocasiones, la unién de varias sociedades, que
se extinguen todas, para constituir una nueva sociedad.
En el primer caso, se habla de fusién por incorporacién; en
el segundo, de fusién propiamente dicha o de fusién pura
(fusién por integracién) (De Pina, 1988).

En la fusién por incorporacién, la sociedad o
sociedades que se incorporan a otra sociedad ya existente,
desaparecen, se extinguen, transmiten a la sociedad
incorporante todo su patrimonio, y sus socios y socias
representaran en la sociedad incorporante la parte de
interés o acciones equivalentes al valor del patrimonio
aportado por la sociedad a que pertenecen. En el caso de
fusién pura, todas las sociedades fusionadas desaparecen y
se constituye una nueva sociedad mediante la aportacién de
los patrimonios de aquéllas (De Pina, 1988).

La fusion de varias sociedades, dice el articulo 222
de la LGSM, deberé ser decidida por cada una de ellas, en
la forma y términos que correspondan segin su naturaleza.
Es decir, la junta de socios o la asamblea correspondiente,
deberé adoptar el acuerdo de fusién.

En caso de fusién propiamente dicha, esto es,
cuando de la fusién de varias sociedades haya de resultar
una distinta, la constitucién de esta Gltima debera sujetarse
a los principios legales que rijan para el tipo social que se
haya adoptado (Art. 226, LGSM).
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Transformacién de las sociedades mercantiles.
Puede suceder que en el transcurso de la vida social se
advierta que el tipo de sociedad inicialmente adoptado
es inconveniente o inadecuado. Serd necesario, entonces,
transformar a la sociedad en un tipo distinto al elegido
originalmente, esto es, mudar el tipo de organizacién social
adoptado.

"Mediante la modificacién de su escritura
constitutiva, una sociedad puede adoptar un tipo diverso
del que originalmente tenfa, o establecer la variabilidad de
su capital”.

Asi, el articulo 227 de la LGSM dispone que las
sociedades constituidas en alguna de las formas que
establecen las fracciones | aV de su articulo 1° (sociedades en
nombre colectivo, en comandita simple, de responsabilidad
limitada, anénimas y en comandita por acciones), podran
adoptar cualquier otro tipo legal o transformarse en
sociedad de capital variable.

La transformacién no implica la extincion de la
sociedad y la creacién de una nueva, sino simplemente el
cambio de su tipo social.

Escisién de las sociedades mercantiles. La escision
es una figura juridica introducida en la LGSM a partir de las
reformas publicadas en el DOF del 11 de junio de 1992.

El Art. 228 bis de la LGSM, adicionado por la
reforma sefialada, define el hecho de la escision como el
que se da cuando una sociedad denominada “escindente”
decide extinguirse y divide la totalidad o parte de su
activo, pasivo y capital social en dos o mas partes, que son
aportadas en bloque a otras sociedades de nueva creacién
denominadas “escindidas”; o cuando la escindente, sin
extinguirse, aporta en bloque parte de su activo, pasivo y
capital social a otra u otras sociedades de nueva creacién.
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La resolucién de escisiéon deberd protocolizarse
ante notario e inscribirse en el Registro Piblico de Comercio.
Asimismo, se publicard un extracto de la resolucién en la
gaceta oficial y en uno de los periédicos de mayor circulacién
del domicilio de la escindente. A partir de la inscripcion y
las publicaciones, cualquier socio o grupo de socios que
representen cuando menos el veinte por ciento del capital
social o acreedor que tenga interés juridico, podré oponerse
judicialmente a la escisién; en este caso, se suspendera la
escisién hasta que se produzca sentencia ejecutoria que
declare que la oposicién es infundada, se dicte resolucion
que dictamine la improcedencia de la oposicidn, o se llegue
a convenio, siempre y cuando el que se oponga diere fianza
bastante para responder de los dafios y perjuicios que
pudieren causarse a la sociedad con la suspensién (Art. 228
bis, fracs. V y VI, LGSM).

2.3. Sociedades y asociaciones civiles

2.3.1. Sociedades civiles

Concepto. Es el contrato por medio del cual los socios
se obligan mutuamente a combinar sus recursos o sus
esfuerzos para la realizacién de un fin comin, de caracter

preponderantemente econémico, pero que no constituya
una especulacién comercial (Art. 2688, Cédigo Civil Federal)

(CCF, 2021).
E
()

 —

Como ejemplos de este tipo de sociedades se encuentran,
entre otras, las siguientes:

1. Llas que constituyan profesionales (contadores,

médicos, ingenieros, arquitectos, abogados,
etcétera).
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10.
11.

12.
13.

14.

Las autorizadas para recibir donativos.

Las que se dediquen a la ensefianza.

Las dedicadas a la investigacién cientifica o
tecnolégica.

Las dedicadas a la promocién y difusién de musica,
artes plasticas, artes draméticas, danza, literatura,
arquitectura y cinematografia.

Las dedicadas al apoyo a las actividades
de educacidon e investigacion artisticas, de
conformidad con lo sefialado en el inciso anterior.
Las dedicadas a la proteccién, conservacion,
restauracion y recuperacién del patrimonio cultural
de la nacién, asi como el arte de las comunidades
indigenas en todas las manifestaciones primigenias
de sus propias lenguas, los usos y costumbres,
artesanias y tradiciones de la composicién
pluricultural que conforman el pais.

Las dedicadas a la instauracion y establecimiento
de bibliotecas que formen parte de la Red Nacional
de Bibliotecas Publicas.

Las dedicadas al apoyo a las actividades y objetivos
de los museos dependientes del Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes.

Las constituidas Gnicamente con el objeto de
administrar fondos o cajas de ahorro.

Las organizadas con fines politicos o religiosos.
Las que otorguen becas.

Las que se constituyan y funcionen en forma
exclusiva para la realizacién de actividades de
investigacion o preservacion de la flora o fauna
silvestre, terrestre o acuética.

Las que se dediquen exclusivamente a la
reproduccién de especies en protecciéon y peligro
de extincién y a la conservacién de su habitat
(Pérez y Fol, 2019).
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La sociedad civil se conforma de lo siguiente:

Aunque el CCF no lo indica expresamente, de la
interpretacién del concepto de contrato de sociedad civil,
se desprende que, para constituir una sociedad como ésta,
se requiere un minimo de dos personas y sin tener un limite
méaximo de socios.

Su capital social se constituird de aportaciones, las
cuales pueden consistir en:

—

Una cantidad de dinero.
2.  Otros bienes.
3. Ensuindustria.

La aportacién de bienes implica la transmision de
su dominio a la sociedad, salvo que expresamente se pacte
otra cosa.

Las aportaciones de los socios y socias a la
sociedad civil se encuentran representadas por partes
sociales, las cuales pueden ser iguales o desiguales entre
los socios y socias.

El contrato de la sociedad civil debe constar por
escrito; sin embargo, se hard constar en escritura publica
cuando algun socio transfiera a la sociedad bienes cuya
enajenacion deba hacerse en escritura publica (Pérez y Fol,
2019).

Asimismo, dicho contrato deberd inscribirse en el
Registro de Sociedades Civiles para que produzca efectos
contra terceros. Este debera contener los datos siguientes:

a. Losnombresy apellidos de los otorgantes que son
capaces de obligarse.

b. Larazén social.

c. El objeto de la sociedad.

d. El importe del capital social y la aportacién con
que cada socio y socia debe contribuir.
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Después de la razén social se agregaran las
palabras “Sociedad Civil”, las cuales generalmente se usan
abreviadas “S. C.".

No obstante, también se deberadn considerar los
datos siguientes:

—

Duracién de la sociedad y domicilio.

2. En su caso, la manera de distribuir las utilidades y
pérdidas.

3. El nombre de los administradores y las facultades
que se les otorguen.

4. El caracter de los socios y su responsabilidad
ilimitada, cuando la tuvieren.

5. La fecha y la firma del registrador (Pérez y Fol,

2019).

Si faltase alguno de los requisitos sefialados o
la forma prescrita para el contrato de sociedad, solo se
producird el efecto de que los socios puedan pedir, en
cualquier tiempo, que se haga la liquidacién de la sociedad
conforme a lo convenido, y a falta de acuerdo, en los
términos de los articulos 2726 al 2735 del Cédigo Civil
Federal (CCF); pero, mientras que esa liquidacién no se
pida, el contrato produce todos sus efectos entre los socios
y socias, y éstos no se pueden oponer a terceros que hayan
contratado con la sociedad la falta de forma.

El contrato de sociedad no puede modificarse sino
por consentimiento unanime de los socios y socias.

Con respecto a las ganancias o pérdidas, debera
tomarse en cuenta lo siguiente:

i La sociedad seré nula cuando se estipule que los
provechos pertenecen exclusivamente a uno o
varios de los socios o socias y todas las pérdidas
a otro u otros.

ii. No puede estipularse que a los socios y socias
capitalistas se les restituya su aporte con una
cantidad adicional, haya o no ganancias.
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Si se llegase a formar una sociedad civil para un
objeto ilicito, a peticién de cualquiera de los socios, socias
o de un tercero interesado, se declarard la nulidad de la
sociedad, la cual se pondra en liquidacion.

Una vez que la sociedad civil se ha puesto en
liquidacién, se procedera conforme a lo siguiente:

1. Se pagaréan las deudas sociales que tenga la
sociedad civil conforme a la Ley.

2. Se les reembolsara a los socios lo que hubieren
aportado a la sociedad.

3. Las utilidades se destinaran a los establecimientos
de beneficencia publica del lugar del domicilio de
la sociedad civil (Arts. 2689 al 2699 y 3072, CCF).

La capacidad para que las sociedades civiles
adquieran bienes raices se regird por las prescripciones
sefialadas en el articulo 27 de la CPEUM y en sus leyes
reglamentarias (Art. 2700, CCF).

Las sociedades de naturaleza civil que tomen
la forma de sociedades mercantiles quedaran sujetas a lo
dispuesto en el Cédigo de Comercio (CCOM) (Pérez y Fol,
2019).

Por otra parte, no se considerardn sociedades
civiles, las sociedades cooperativas ni las mutualistas, las
cuales se regiran por las respectivas leyes especiales (Arts.
2695y 2701, CCF).

Los socios y socias que constituyan una sociedad
civil tendrén las obligaciones siguientes:

1. Cada socio estard obligado al saneamiento para el
caso de la eviccidn (privacién) de las cosas que aporte
a la sociedad como corresponde a todo enajenante,
y a indemnizar por los defectos de esas cosas, como
lo esta el vendedor respecto del comprador; pero si
lo que prometié fue el aprovechamiento de bienes
determinados, responderd por ellos de acuerdo
con los principios que rigen las obligaciones entre
el arrendador y el arrendatario.
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2. A menos que se haya pactado en el contrato de
sociedad, no puede obligarse a los socios a hacer
una nueva aportacién para ensanchar los negocios
sociales. Cuando el aumento del capital social sea
acordado por la mayoria, los socios que no estén
conformes pueden separarse de la sociedad.

3. Las obligaciones sociales estaran garantizadas
subsidiariamente por la responsabilidad ilimitada y
solidaria de los socios que administren; los demas
socios, salvo convenio en contrario, solo estaran
obligados con su aportacién.

4. Nopueden ceder sus derechos sin el consentimiento
previo y unénime de los demas coasociados; y sin
él tampoco pueden admitirse otros socios, salvo
pacto en contrario, en uno y en otro caso.

5. Los socios gozardn del derecho de tanto. Si
varios de ellos quieren hacer uso del tanto, éste
les competerad en la proporciéon que representen
(Pérez y Fol, 2019).

El derecho de tanto es el que tiene un socio o
socia para adquirir en igualdad de condiciones respecto
de un tercero, la parte alicuota que se pretenda vender.
Mientras no se notifique a los demas socios o socias la venta
que pretende realizarse con el tercero, ésta no les produce
efecto legal alguno.

El término para hacer uso del derecho del tanto
sera de ocho dias contados a partir del dia en que reciban
aviso del que pretende enajenar.

Ningun socio puede ser excluido de la sociedad
sino por el acuerdo unanime de los demas socios y por
causa grave prevista en los estatutos.

El socio excluido es responsable de la parte
de pérdidas que le corresponda, y los otros pueden
retener la parte del capital y utilidades de aquél, hasta
concluir las operaciones pendientes al tiempo de la
declaracién, debiendo hacerse hasta entonces la liquidacién
correspondiente (Arts. 2702 al 2708, CCF).
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La administracién de la sociedad civil puede
conferirse a uno 0 mas socios.

En caso de que haya socios o socias especialmente
encargados de la administracién, los demés no podran
contrariar ni entorpecer las gestiones de aquéllos, ni impedir
sus efectos. Si la administracién no se hubiese limitado a
alguno de los socios o socias, todos tendran derecho de
concurrir a la direccién y manejo de los negocios comunes.
Las decisiones seran tomadas por mayoria.

El nombramiento de los socios administradores no
priva a los demés socios del derecho de examinar el estado
de los negocios sociales y de exigir la presentacion de
libros, documentos y papeles, con el objeto de que puedan
hacerse las reclamaciones que estimen convenientes (Pérez
y Fol, 2019).

No es valida la renuncia del derecho antes consignado

Asimismo, el nombramiento de los socios o socias
administradores, hecho en la escritura de sociedad, no
podré revocarse sin el consentimiento de todos los socios y
socias, a no ser judicialmente, por dolo, culpa o inhabilidad.

El nombramiento de administradores, hecho
después de constituida la sociedad, es revocable por
mayoria de votos.

Los socios o socias administradores ejerceran las
facultades que fueren necesarias al giro y desarrollo de los
negocios que formen el objeto de la sociedad; pero, salvo
convenio en contrario, necesitan autorizacion expresa de los
otros socios y socias para:

1. Enajenar las cosas de la sociedad, si ésta no ha
sido constituida con ese objeto.

2. Empedarlas, hipotecarlas o gravarlas con cualquier
otro derecho real.

3. Tomar capitales prestados.
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Las facultades que no se hayan concedido a los
administradores serdn ejercitadas por todos los socios,
resolviéndose los asuntos por mayoria de votos. Esta
mayoria se computara por cantidades, pero cuando una sola
persona represente el mayor interés y se trate de sociedades
de mas de tres socios, se necesita por lo menos el voto de la
tercera parte de ellos (Pérez y Fol, 2019).

Cuando varios de los socios o socias sean
encargados indistintamente de la administracién, sin
declaracién de que deberan proceder de comun acuerdo,
cada uno podrd practicar separadamente los actos
administrativos que crea oportunos.

En el supuesto de que se haya convenido en
que un administrador o administradora no pueda practicar
sin concurso de otro, solamente podré proceder de otra
manera en caso de que resulte perjuicio grave o irreparable
a la sociedad.

Los compromisos contraidos por los socios o socias
administradores en nombre de la sociedad, excediéndose
de sus facultades, si no son ratificados por ésta, sélo obligan
a la sociedad en razén del beneficio recibido.

Las obligaciones que se contraigan por la
mayoria de los socios encargados de la administracion, sin
conocimiento de la minoria o contra su voluntad expresa,
seran validas; pero los que las hayan contraido serdn
personalmente responsables de los perjuicios que por ellas
se cause a la sociedad (Pérez y Fol, 2019).

El socio o socios administradores estan obligados
a rendir cuentas siempre que lo pida la mayoria de los
socios, aun cuando no sea la época fijada en el contrato de
sociedad (Arts. 2709 al 2719, CCF).



La sociedad civil se disolverad cuando se presente
cualquiera de los casos siguientes:

Por consentimiento unanime de los socios.

2. Por haberse cumplido el término prefijado en
el contrato de sociedad. Pasado el término por
el cual fue constituida la sociedad civil, si ésta
continta funcionando, se entendera prorrogada su
duracién por tiempo indeterminado, sin necesidad
de una nueva escritura social, y su existencia puede
demostrarse por todos los medios de prueba.

3. Por la realizaciéon completa del fin social, o por
haberse vuelto imposible la consecucion del
objeto de la sociedad.

4. Por la muerte o incapacidad de uno de los socios
que tengan responsabilidad ilimitada por los
compromisos sociales, salvo que en la escritura
constitutiva se haya pactado que la sociedad
contintie con los sobrevivientes o con los herederos
de aquél.

—_

En el caso de que, a la muerte de un socio, la
sociedad civil hubiere de continuar con los supervivientes,
se procederd a la liquidacién de la parte que corresponda
al socio difunto, para entregarla a su sucesiéon. Los
herederos del finado tendran derecho al capital, asi como
a las utilidades que a éste correspondan en el momento en
que murié y, en lo sucesivo, sélo tendran parte en lo que
dependa necesariamente de los derechos adquiridos o de
las obligaciones contraidas por el fallecido (Pérez y Fol,
2019).

5. Por la muerte del socio industrial, siempre que su
industria haya dado nacimiento a la sociedad.

6. Por la renuncia de uno de los socios, cuando se
trate de sociedades de duracién indeterminada
y los demés no deseen continuar asociados,
siempre que esa renuncia no sea maliciosa ni
extemporanea.
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La renuncia se considera maliciosa cuando el socio
que la hace pretende aprovecharse exclusivamente de los
beneficios o evitarse pérdidas que los socios deberian de
recibir o reportar en comin con arreglo al convenio.

Se considera extemporanea la renuncia, si al hacerla
la situacién de la sociedad no se encuentra en su estado
integro y ésta puede ser perjudicada con la disolucién que
originaria la renuncia.

7. Por resoluciéon judicial. Para que la disolucion de
la sociedad civil surta efectos contra un tercero,
es necesario que se haga constar en el registro de
sociedades.

La disoluciéon de la sociedad civil no modifica los
compromisos contraidos con terceros (Arts. 2720 al 2725,
CCF).

Cuando la sociedad civil se disuelva, se pondra
inmediatamente en liquidacién, la cual se practicard dentro
del plazo de seis meses, salvo pacto en contrario.

Para ello debera agregar a su nombre las palabras
“en liquidacion”.

Esta uUltima debe hacerse por todos los socios,
salvo que convengan en nombrar liquidadores o que ya
estuvieren nombrados en la escritura social.

En caso de que quedaren algunos bienes, después
de cubrir los compromisos sociales y devolver los aportes
de los socios, tales bienes se consideraran utilidades, y se
repartirdn entre los socios en la forma convenida. Si no hubo
acuerdo, se repartiran proporcionalmente a sus aportes.

El capital social y las utilidades solo podran

repartirse después de la disolucién de la sociedad civil y
previa la liquidacion respectiva, salvo pacto en contrario.
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En el supuesto de que al liquidarse la sociedad no
quedaren bienes suficientes para cubrir los compromisos
sociales y devolver sus aportes a los socios y socias, el déficit
se considerard pérdida y se repartird entre los asociados
conforme a lo sefialado en el parrafo anterior.

En caso de que sélo se hubiere pactado lo que
debe corresponder a los socios y socias por utilidades, en la
misma proporcién responderan de las pérdidas.

Si alguno de los socios o socias contribuye solo con
su industria, sin que ésta se hubiere estimado o designado
cuota que por ella debiera recibir, se observaran las reglas
siguientes:

1. Siel trabajo del industrial pudiera hacerse por otro,
su cuota serad la que corresponda por razén de
sueldos u honorarios, y esto mismo se observara si
son varios los socios industriales.

2. Si el trabajo no pudiere ser hecho por otro, su
cuota seré igual a la del socio capitalista que tenga
mas.

3. Sisolo hubiere un socio industrial y otro capitalista,
las ganancias se dividirdan entre si por partes
iguales.

4. Si son varios los socios industriales y estan en el
caso del inciso b, entre todos llevaran la mitad de
las ganancias y la dividiran entre si por convenio y,
a falta de éste, por decision arbitral.

Cuando el socio industrial hubiere contribuido
también con cierto capital, se considerarén éste y la industria
separadamente.

En caso de que al término de la sociedad en que
hubiere socios capitalistas e industriales resultare que no
hubo ganancias, todo el capital se distribuira entre los socios
capitalistas (Pérez y Fol, 2019).

Salvo pacto en contrario, los socios industriales no
responderan de las pérdidas (Arts. 2726 al 2735, CCF).
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2.3.2.

Asociaciones civiles

Es la reunién voluntaria de varios individuos (asociados), de
manera que no sea enteramente transitoria, para realizar un
fin comin que no esté prohibido por la ley y que no tenga
carécter preponderantemente econdémico (Art. 2670, CCF).

o
Q @

Como ejemplos de este tipo de asociaciones se

encuentran, entre otras, las siguientes:

—

ok

Asociaciones patronales.

Aquellas que reciban donativos.

Las que administren en forma descentralizada los
distritos o unidades de riego.

Aquellas que se dediquen a la ensefanza.

Las dedicadas a la investigaciéon cientifica o
tecnolégica.

Las dedicadas a la promocién y difusién de musica,
artes plasticas, artes draméticas, danza, literatura,
arquitectura y cinematografia.

Las dedicadas al apoyo a las actividades
de educacién e investigacidon artisticas, de
conformidad con lo sefialado en el inciso anterior.
Las dedicadas a la proteccion, conservacion,
restauracion y recuperacion del patrimonio cultural
de la nacién, asi como el arte de las comunidades
indigenas en todas las manifestaciones primigenias
de sus propias lenguas, los usos y costumbres,
artesanias y tradiciones de la composicién
pluricultural que conforman el pais.

Las dedicadas a la instauracion y establecimiento
de bibliotecas que formen parte de la Red Nacional
de Bibliotecas Publicas.
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10. Las dedicadas al apoyo a las actividades y objetivos
de los museos dependientes del Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes.

11. Asociaciones de padres de familia.

12. Las organizadas con fines politicos o religiosos.

13. Las que otorguen becas.

14. Las de colonos.

15. Las que se dediquen exclusivamente a la
administracién de un inmueble de propiedad en
condominio.

16. Las que se constituyan y funcionen en forma
exclusiva para la realizacién de actividades de
investigacion o preservacion de la flora o fauna
silvestre, terrestre o acuética.

17. Las que se dediquen exclusivamente a la
reproduccién de especies en proteccion y peligro
de extincién y a la conservacion de su hébitat
(Pérez y Fol, 2019).

Las asociaciones de beneficencia se regiran por las
leyes especiales correspondientes (Art. 2687, CCF).

La asociacion civil se conforma de lo siguiente:

No obstante que el CCF no lo sefiala expresamente,
de lainterpretacion del concepto de asociacion civil se infiere
que para constituir una asociacién como ésta se requiere
minimo de dos personas, sin tener un limite méaximo de
asociados.

El patrimonio de las asociaciones civiles se
conformard por las aportaciones de los asociados vy
asociadas, y por el conjunto de activos (bienes y derechos)
de caracter econdémico que adquiera la asociaciéon por
cualquier medio licito y por sus obligaciones.

Estas asociaciones no obtienen utilidades, solo

pueden tener incrementos patrimoniales, los cuales deben
invertirse para la consecuciéon de sus fines sociales.
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El contrato por el que se constituye una asociaciéon

civil debe constar por escrito. Asimismo, debera contener
los datos siguientes:

pPWON =

El nombre de los asociados.

La razén social o denominacién.

El objeto, duracién y domicilio.

El capital social, si lo hubiere, y la aportacién con
que cada asociado deba contribuir.

En su caso, la manera de distribuirse las utilidades
y pérdidas.

El nombre de los administradores y las facultades
que se les otorguen.

El caracter de los asociados y su responsabilidad
ilimitada, cuando la tuvieren.

La fecha y la firma del registrador (Pérez y Fol,
2019).

Generalmente, en la practica se wusan las

abreviaturas “A. C.” después de la razén social, aun cuando
no hay disposicién expresa en el CCF que asi lo sefiale.

Las asociaciones civiles se regiran por sus estatutos,

los que deberan ser inscritos en el registro piblico para que
produzcan efectos contra terceros (Arts. 2671, 2673 y 3072,

CCPF).

Quienes pertenezcan a una asociacion civil tendrén

los derechos siguientes:

1.
2.
3.

Los que establezca el estatuto social en su beneficio.
Asistir a las asambleas que se convoquen.

Cada asociado gozara de un voto en las asambleas
generales.

Solicitar que se convoque a asamblea general de
asociados, si constituyen como minimo el 5% del
total de asociados.

Separarse de la asociacion civil, previo aviso dado
con dos meses de anticipacion.

Vigilar que las cuotas se dediquen al fin que se
propone la asociacién civil, y con ese objeto
pueden examinar los libros de contabilidad y
demés papeles de ésta (Arts. 2675, 2678, 2680 y
2683, CCF) (Pérez y Fol, 2019).
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Aquellos que se integren a una asociacién civil
tendran las obligaciones siguientes:

—

Todas las que sefale el estatuto social.

2. Cooperaran en el logro del objeto social, de
acuerdo con el contrato social y los estatutos.

3. Acatarén y respetaran los acuerdos legalmente
tomados en las asambleas generales.

4. No votaran las decisiones en que se encuentren

directamente interesados él o ella, su cényuge,

sus ascendientes, descendientes o parientes

colaterales dentro del segundo grado.

Los asociados o asociadas que voluntariamente
se separen o fueren excluidos, perderdn todo derecho al
haber social.

Asimismo, no podran transferir su calidad de
asociados (Arts. 2677, 2679, 2682 y 2684, CCF).

El poder supremo de las asociaciones civiles reside
en la asamblea general, esta Ultima solo se ocupard de
los asuntos contenidos en la respectiva orden del dia. Sus
decisiones serédn tomadas por la mayoria de votos de los
miembros presentes.

El director, directora o directores de ellas tendran
las facultades que les conceden los estatutos y la asamblea
general, con sujecién a estos documentos.

Las reuniones de la asamblea general se harén
en los plazos establecidos en los estatutos o cuando sea
convocada por la direccién, la cual deberd citar a dicha
asamblea cuando para ello fuere requerida por lo menos por
el 5% de los asociados; o si no lo hiciere, en su lugar lo hara
el juez de lo civil a peticién de dichos asociados.

En la asamblea general se resolveran los asuntos siguientes:
1. Sobre la admision y exclusiéon de los asociados, en

este Ultimo caso, solo podran ser excluidos de la
asociacion por las causas que sefialen los estatutos.
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Sobre la disolucién anticipada de la asociacién o
sobre su prérroga, por mas tiempo del fijado en
los estatutos.

Sobre el nombramiento del director o directores,
cuando no hayan sido nombrados en la escritura
constitutiva.

Sobre la revocacién de los nombramientos hechos.
Sobre los demaés asuntos que le encomienden los
estatutos.

(Arts. 2672, 2674, 2675 a 2677 y 2681, CCF) (Pérez y Fol, 2019).

Las asociaciones civiles se extinguen por las causas

siguientes:

1. Por las previstas en los estatutos.

2. Por consentimiento de la asamblea general.

3. Por haber concluido el término fijado para su
duracién o por haber conseguido totalmente el
objeto de su fundacién.

4. Por haberse vuelto incapaces de realizar el fin para
el que fueron fundadas.

5. Por resolucién dictada por autoridad competente.

Una vez disuelta la asociacioén civil, los bienes de
ésta se aplicaran conforme a lo que determinen los
estatutos sociales y a falta de disposicién de éstos,
segln lo que determine la asamblea general. En
este caso, la asamblea solo podré atribuir a los
asociados la parte del activo social que equivalga
a sus aportaciones, y los demas bienes se aplicaran
a otra asociacién o fundacién de objeto similar a la
extinguida (Arts. 2685 y 2686, CCF) (Pérez y Fol,
2019).

Realice la tarea 2. Mapa mental. Caracteristicas legales

de la Sociedad Anénima

Realice la tarea 3. Cuadro comparativo entre las demas

sociedades mercantiles
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TAREAS

Tarea 2. Mapa mental. Caracteristicas legales de la Sociedad

Andnima

Tema. 2.1. Sociedad Anénima

Esta tarea tiene como propésito que usted distinga las caracteristicas
que integran la naturaleza juridica de la sociedad anénima, al ser
el tipo de persona moral mas recurrente en el medio empresarial
mexicano, mediante la realizacién de un mapa mental.

Instrucciones:

a)

b)
©)

.....&

g)

h)

Ubique cada uno de los aspectos legales que distinguen a
la sociedad anénima.

Establezca relaciones entre dichos aspectos.

Sintetice e ilustre cada uno de estos aspectos.

Los criterios de evaluacién son:

Importancia de la informacién

Relacién de las ideas

Capacidad de andlisis y sintesis

Ortografia y sintaxis

Presentacion visual

No olvide escribir en su tarea, su nombre y el de la
institucion a la que pertenece.

Guarde su tarea 2 (Mapa mental. Caracteristicas legales
de la Sociedad Anénima) como documento Word con la
siguiente nomenclatura:

Tarea2_XX_YZ. Recuerde sustituir las XX por las dos
primeras letras de su primer nombre, la Y por la inicial
de su apellido paterno y la Z por la inicial de su apellido
materno.

Por ejemplo, si yo me llamo Francisco Villa Garcia, debo
guardar mi documento de la siguiente forma: Tarea2_
FR_V_G.

Suba su tarea 2 en su e-portafolio, que se encuentra en la
plataforma educativa.

Si tiene dudas, por favor, plantéelas a su docente o
escribalas en el Foro de Dudas, y éstas seran contestadas
en las siguientes 24 horas habiles.




Rubrica. Tarea 2. Mapa mental. Caracteristicas legales de la Sociedad Anénima
(valor 10)
Nombre de la o el estudiante-aprendiz:
Nombre de la o el docente:
Universidad tecnolégica:
Cooperativa de ahorro y préstamo de procedencia:
Aspecto | Excelente Bueno Regular Deficiente Califica-
a evaluar 2 1.5 1 0.5 cién
. Pocas de las
. La mayoria Algunas de . S
Las ideas f ; ideas princi-
- de las ideas | las ideas
principales - - pales
principales principales
del tema del tema
del tema del tema
fueron fueron
Impor- o fueron fueron L
X incluidas. . . T incluidas.
tancia . incluidas. incluidas. -
Contiene . . Contiene el
dela toda la Contiene el | Contiene el 30% o menos
N b
informa- | . - 80% de la 50% de la
- informacién | . - ; - dela
cion . informacién | informacion | . -
importante y | . X informacién
importante y | importantey | .
relevante importante y
relevante relevante
acerca del relevante
acerca del acerca del
tema. acerca del
tema. tema.
tema.
Incluye
Incluye alrededor o Incluye
Incluye los | alrededor del | menos del menos del
conceptos | 80% de los 50% de los 30% de los
clave del conceptos conceptos conceptos
., tema, rela- clave del clave del clave del
Relacion | = .
cionandolos | tema, rela- tema, rela- tema, relacio-
de las L S A
ideas adecua- cionandolos | ciondndolos | nandolos de
damente. adecuada- parcialmente. | manera poco
Permiten mente. Estos | Permiten adecuada.
sintetizar la | permiten sintetizar No permiten
informacién. | sintetizar la de manera sintetizar la
informacion. | parcial la informacién.
informacién.
La presenta- | La presenta-
La presen- . -
., cién de las cién de las La presenta-
tacién de ) - y - o
. ideas tiene ideas tiene cién de las
las ideas ; y :
: un orden casi | un orden ideas no tie-
tiene un )
orden que perfecto, parcial, que ne un orden,
Capaci- 19 que permite | no permite no permiten
permite una
dad de una lectura una lectura una lectura
s lectura clara
analisis y - adecuada adecuada adecuada
P y concisa
sintesis | 4 10 Gl de lo que de lo que de lo que
a se plantea, se plantea, se plantea.
se plantea, | | | | |
logrando el ogrando e ogrando No logran el
ronosito propésito del | parcialmente | propésito del
prop mapa casi en | el propésito | mapa.
del mapa. :
su totalidad. | del mapa.
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Aplica co- Se presentan Se presentan | Se presen-
rrectamente | op2 errores | €Ntre 2y tan mas de
las reglas i 5 errores 5 errores
ortograficos
ortogréficas, gral ' | ortogréficos, | ortograficos,
ramaticales
Orto- ramaticales | 9 . - ramaticales ramaticales
o de sintaxis
rafia de sinta- o de sintaxis | o de sintaxis
en el mapa
sintaxis | xis. Utiliza Usa mucﬁo; enel mapa. | en el mapa.
adecuada- conceptos Usa algunos | Usa pocos
mente el dave gel conceptos conceptos
lenguaje de clave del clave del
tema
la materia. . tema. tema.
La presen- La presenta
La presenta- | tacion de ap
. ) cién de las
ciéndelas | lasideas ideas incluve La presen-
ideas inclu- | incluye varias alaunas Y€ | tacién de
ye imagenes | imagenes imgé enes las ideas
adecuadas. | adecuadas. adeguadas no incluye
Incluye Incluye mu- Incluve Iinéas imagenes.
lineas y chas lineas flecyhas Incluye lineas
flechas y flechas y e qufan y flechas que
Presen- | que guian que guian qarci?almente guian inade-
tacion visualmente | visualmente z‘ lector o cuadamente
visual al lector o al lector o lectora al lector o
lectora y lectora, y "o err'n)Ilten lectora, y
permiten permiten iderl?tiﬁcar no permiten
identificar identificar totalmente identificar
la relacion casila la relacién la relacion
total de las | relacion de de todas las de las ideas
ideas pre- todas las ideas bresen presentadas
sentadas en | ideas presen- tadas Zn ol en el mapa.
el mapa. tadas en el
mapa.
mapa.

Total:




Tarea 3. Cuadro comparativo entre las demas sociedades

Esta tarea tiene como propdsito que usted identifique las
caracteristicas legales propias de cada una de las otras sociedades
mercantiles.

Instrucciones:

a)
b)

©)

......&

g)

h)

mercantiles

Tema. 2.2. Otras sociedades mercantiles

Liste las otras sociedades mercantiles estudiadas en el
tema.

Ubique las caracteristicas a analizar comunes a cada una
de ellas.

Establezca las comparaciones en un cuadro.

Los criterios de evaluacién son:

Importancia de la informacién

Relacién de ideas

Capacidad de anélisis y sintesis

Légica en la comparacion

Ortografia y sintaxis

Presentacion visual

No olvide escribir en su tarea, su nombre y el de la
institucion a la que pertenece.

Guarde su tarea 3 (Cuadro comparativo entre las demas
sociedades mercantiles) como documento Word, con la
siguiente nomenclatura:

Tarea3_XX_YZ. Recuerde sustituir las XX por las dos
primeras letras de su primer nombre, la Y por la inicial
de su apellido paterno y la Z por la inicial de su apellido
materno.

Por ejemplo, si yo me llamo Francisco Villa Garcia, debo
guardar mi documento de la siguiente forma: Tarea3_
FR_V_G.

Suba su tarea 3 en su e-portafolio, que se encuentra en la
plataforma educativa.

Si tiene dudas, por favor, plantéelas a su docente o
escribalas en el Foro de Dudas, y éstas seran contestadas
en las siguientes 24 horas habiles.
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Rubrica. Tarea 3. Cuadro comparativo entre las otras
sociedades mercantiles (valor 10)
Nombre de la o el estudiante-aprendiz:
Nombre de la o el docente:
Universidad tecnolégica:
Cooperativa de ahorro y préstamo de procedencia:
Aspectoa | Excelente Bueno Regular Deficiente | Califica-
evaluar 2 1.5 1 0.5 cién
. Pocas de las
. La mayoria | Algunas de . s
Las ideas g ; ideas princi-
- de las ideas | las ideas
principales L - pales
principales | principales
del tema del tema
del tema del tema
fueron fueron
T fueron fueron . .
Importan- | incluidas. T S incluidas.

. N incluidas. incluidas. .
ciadela | Contiene . - Contiene el
informa- | toda la Contiene el | Contiene el 30% o me-

- . - 80% de la 50% de la
cién informacién | . - ; L nos de la

. informacién | informacién . -
importante y | . X informacién
importante y | importantey | .
relevante importante y
relevante relevante
acerca del relevante
acerca del acerca del
tema. acerca del
tema. tema.
tema.
Incluye
Incluye alrededor o Incluye me-
Incluye los alrededor menos del nos del 30%
conceptos del 80% de | 50% de los de los con-
clave del los concep- | conceptos ceptos clave
., tema, rela- tos clave del | clave del del tema,
Relacion o S
cionandolos | tema, rela- tema, rela- relacionan-
de las o .
ideas adecua- cionandolos | cionandolos | dolos de
damente. adecuada- | parcialmente. | manera poco
Permiten mente. Es- Permiten adecuada.
sintetizar la | tos permiten | sintetizar No permiten
informacién. | sintetizarla | de manera sintetizar la
informacion. | parcial la informacion.
informacion.
La presen-
tacion de La presenta-
. - La presen-
La presenta- | las ideas cién de las i
2 : ) - tacién de
cién de las tiene un ideas tiene .
N - . las ideas
ideas tiene orden casi un orden :
. no tiene un
un orden, perfecto, parcial, que orden
. ue permite ue permite | no permite .
Capaci- que p que p P No permiten
una lectura una lectura | una lectura
dad de . una lectura
. clara'y conci- | adecuada adecuada
analisis y adecuada
IV sadeloque |deloque de lo que
sintesis de lo que se
se platea, se plantea, | se plantea,
plantea.
logrando el | logrando el | logrando No loaran el
propésito propésito parcialmente 9
o proposito del
del cuadro | del cuadro | el proposito
N : cuadro com-
comparativo. | comparati- | del cuadro rativo
vo, casi en comparativo. P :
su totalidad.
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Aplica Se pre- Se presentan | Se presen-
correctamen- | sentan 1 o entre 2y tan mas de
te las reglas | 2 errores 5 errores 5 errores
ortograficas, | ortogréficos, | ortograficos, | ortograficos,
Orto- gramaticales | gramaticales | gramaticales | gramaticales
grafiay y de sintaxis. | o de sintaxis | o de sintaxis | o de sintaxis
sintaxis Utiliza ade- | en el mapa. |en el mapa. en el mapa.
cuadamente | Usa muchos | Usa algunos | Usa pocos
el lenguaje | conceptos | conceptos conceptos
de la ma- clave del clave del clave del
teria. tema. tema. tema.
La presen-
tacién de
las ideas La presenta-
La presenta- | . ap La presenta-
. incluye cién de las -
cién de las . y ] cién de las
) . varias com- | ideas incluye | . )
ideas incluye . ideas incluye
paraciones | algunas
compa- compa-
) adecuadas. | compara- .
raciones X raciones
La presenta- | ciones. La ;
adecuadas. . - - parciales. La
cién permite | presentacion -
La presenta- | J.- . T K presentacién
= - distinguir permite )
cién permite X A no permite
L casi todas distinguir R
distinguir las distinguir las
- las carac- algunas de o
caracteristi- o .| caracteristi-
Presen- teristicas las caracteris-
o cas de cada X cas de cada
tacion ] de cada ticas de cada .
X sociedad Ny ) sociedad
visual sociedad sociedad

mercantil en
relacién con
las otras.
Permite
identificar la
relacion total
de las ideas
presentadas
en el cuadro
comparativo.

mercantil en
relacién con
las otras.
Permite
identificar
la relacion
casi total

de las ideas
presentadas
en el cuadro
compara-
tivo.

mercantil en
relacién con
las otras. Per-
mite identifi-
car la relacion
parcial de

las ideas
presentadas
en el cuadro
comparativo.

mercantil en
relacién con
las otras.

No permite
identificar

la relacion
de las ideas
presentadas
en el cuadro
comparativo.

Total:
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Para saber mas...

Lemontech Blog. (2019). Tipos de sociedades mercantiles
en México: s;como registrarlas y gestionarlas?
https://blog.lemontech.com/tipos-de-sociedades-
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Unidad tematica 3. Fundamentos
del derecho laboral

Mapa mental de la unidad tematica

.?
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Articulo 123 constitucional ]

[ Ley Federal de Trabajo ] -
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Derechos y Derechos y Terminacién
obligaciones de Contrato obligaciones de de la relacion
los trabajadores los patrones laboral
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laborales

Figura 9. Mapa mental de la unidad temética 3: Fundamentos
del derecho laboral
Fuente: Elaboracién propia

Después de haber trabajado esta unidad, usted podra:
Comprender el marco normativo y los conceptos de

derecho laboral, para identificar las condiciones aplicables
en proyectos de emprendimiento y minimizar riesgos.
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3.1. Generalidades del derecho laboral
3.1.1.  ¢Por qué estudiar derecho laboral?

El campo de estudio del derecho laboral es necesario para
cualquier actividad laboral o profesién; aun sin tenerla o al
estar cursando alguna carrera, lo es para cualquier persona,
puesto que todos algin dia fuimos, somos o seremos
trabajadores o trabajadoras. Incluso, si somos empleadores,
empleadoras o estamos a cargo, debemos conocer el marco
juridico que marca nuestros derechos y obligaciones de
ambas partes.

Conocer los derechos y obligaciones como
trabajador/trabajadora o como patrén/patrona resulta
fundamental en el mercado laboral. Ser una persona
emprendedora se ha convertido en una tendencia
motivadora desde hace unas décadas a la fecha; sin
embargo, la principal actividad para una persona mexicana
promedio sigue siendo ser trabajador o trabajadora. Aln
representa un porcentaje reducido en el sector quien
tiene un negocio (persona fisica con actividad empresarial,
personas morales, fideicomisos, etcétera); quienes ejercen
su profesion de manera totalmente independiente (actividad
profesional, es decir, honorarios); quienes viven de otorgar
algin inmueble en arrendamiento (uso o goce temporal
de bienes); o quienes viven de la obtencién de dividendos
(accionistas de personas morales); o bien, de la combinacién
de estas y otras actividades.

Es por ello que, para el asesor financiero
cooperativo, los temas que a continuacién se estudiaran,
cumplen una doble funcién: por un lado, se trata de
comprender la naturaleza juridica de las personas asalariadas
que se acercaran a la SOCAP en busca de los servicios que
presta —igualmente, como deben hacerlo con los negocios
mercantiles y civiles al estudiar las unidades 1y 2—; y, el por
otro, comprender la propia realidad juridica que vivird como
trabajador o trabajadora de la SOCAP.

180 —_— e



3.1.2. Marco constitucional del derecho laboral

Las normas juridicas plasmadas en el articulo 123
constitucional contienen los principios fundamentales de
los derechos de las trabajadoras y trabajadores mexicanos;
obtenidos principalmente a lo largo de nuestra historia
nacional, a través de diversos movimientos sociales. Por
ejemplo, uno de estos movimientos fue el de la Guerra de
Independencia, cuando surgié un gran personaje de nombre
José Maria Morelos y Pavén, quien en su obra “Sentimientos
de la Nacién” denota la intencion de trabajar para que la
naciente nacién, independiente del dominio espafiol,
regulara sus relaciones sociales. Esto mediante la elaboracion
de una Carta Magna, armada, aprobada, publicada, y que su
aplicacién estuviera vigilada por mexicanos, dejando fuera
en su elaboracién a todo aquel individuo no mexicano.
Ademas, se propuso un orden juridico fundamental, en el
que se distinguiera la igualdad, libertad, dignidad y justicia
para los habitantes de esta nacién. Asi nace el decreto
constitucional de octubre de 1814, expedido en Apatzingan,
Michoacén, contando don José Maria Morelos y Pavdn con
el auxilio cercano de don Andrés Quintana Roo. El sustento
cimentado por los firmes conceptos de Morelos en aquellas
sesiones, a la fecha, fueron la piedra angular para los
constituyentes de 1824,1857 y1917 (Néjera, 2009).

Es hasta el constituyente de 1917, cuando por
la fuerza de sus manifestaciones, tales como la huelga
en Cananea, los sefialamientos de inconformidad de los
trabajadores en Rio Blanco, asi como el movimiento armado
del pueblo en contra del imperialismo de Don Porfirio Diaz,
que se logra lo que hoy conocemos como nuestra Carta
Magna.
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El poder del pueblo trabajador se distingue con el
nacimiento del articulo 123 constitucional, mismo que a su
vez obliga y genera la necesidad de una ley reglamentaria,
siendo esta la Ley Federal del Trabajo; la cual en su apartado
"A", regula las relaciones contractuales laborales entre
los trabajadores/trabajadoras y patrones/patronas, de la
iniciativa privada; esto es, personas morales, como puede
ser una empresa, sociedad, asociacién o personas fisicas
que contraten los servicios personales y subordinados de un
trabajador. Lo que finalmente lo convierte en un patrén, y
por lo que estaran sujetos a las disposiciones que en materia
de trabajo dicte el articulo 123 constitucional, apartado “A”
(Njera, 2009).

De igual forma, la Ley Federal del Trabajo regula la
actividad de los trabajadores y trabajadoras del estado; toda
vez que trabajador o trabajadora es quien realiza una activada
que le sea solicitada mediante un pago o cobro de un
salario. Los constituyentes de 1917 pensaron que resultaba
contrario a derecho que los ciudadanos y ciudadanas
que prestaran sus servicios para el gobierno como sus
empleados o empleadas, carecieran de normatividad alguna
que defendiera o velara por sus intereses. Y es asi como
nace el apartado “B"” del articulo 123 Constitucional, con la
intencion de establecer normas que rijan la relacién entre
los titulares del gobierno y sus trabajadores; contemplando,
desde luego, la obligacién de constituir su propio tribunal,
asi como su propia legislacion (Najera, 2009).

—_— e



La importancia de este articulo radica en que en sus
dos apartados, tanto en el “A” como en el “B”, establece los
principios basicos de la legislacién laboral mexicana; esto es,
el minimo de condiciones destinadas a regular las relaciones
entre los trabajadores/trabajadoras y los patrones/patronas.
Entre estas condiciones podemos mencionar las siguientes:
la duracién de la jornada de trabajo, la prohibicién de utilizar
para el trabajo a los menores de catorce afios, proteger a la
mujer durante el embarazo, el salario minimo que deberan
percibir los trabajadores y trabajadoras, la participacién en
las utilidades de la empresa, capacitacién y adiestramiento,
higiene y seguridad; también establece el derecho de
coalicién de los trabajadores y trabajadoras y la seguridad
social (Najera, 2009).

3.1.3. Concepto de derecho laboral o derecho del
trabajo

La doctrina no ha fijado de manera unanime un criterio para
clasificar las definiciones del derecho del trabajo.

El derecho del trabajo es el conjunto de normas
juridicas que tienen por objeto conseguir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones de trabajo.

Trueba Urbina concibe el derecho del trabajo
como “un conjunto de principios, normas e instituciones
que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos
los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales,
para la realizacién de su destino histérico: socializar la vida
humana” (Najera, 2009).
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3.1.4. Marco normativo del derecho laboral

Las normas expresas o de derecho escrito que deben ser
observadas en el derecho del trabajo son cuatro:

1. La Constitucién. En materia laboral, consagra los
derechos minimos de los trabajadores y trabajadoras.
Los derechos establecidos en el articulo 123 son
conocidos como “garantias sociales”. No solo el articulo
123 constitucional tiene relacion con el derecho del
trabajo. Pueden mencionarse, ademas, los siguientes
articulos:

a) Articulo 5°, que consagra el derecho a dedicarse
a la profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode a cada quien.

b) Articulo 32, que consagra el derecho preferente
de los mexicanos, en igualdad de circunstancias,
respecto de los extranjeros, para el desempefio de
empleos, cargos o comisiones del gobierno en que
no sea indispensable la calidad de ciudadano y
que exige nacionalidad mexicana por nacimiento,
para determinadas profesiones y actividades.

c) Articulo 73, fraccion X, que otorga al Congreso
la facultad exclusiva para expedir las leyes del
trabajo reglamentarias del Art. 123 de la propia
Constitucion.

d) Articulo 115, fraccién VI, que alude a que las
relaciones de trabajo entre los municipios y
sus trabajadores se regirdn por las leyes que
expidan las legislaturas de los estados, con base
en lo dispuesto en el articulo 123 y sus leyes
reglamentarias.

e) Articulo 116, que establece una regla paralela para
las relaciones de trabajo entre los estados y sus
trabajadores.
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2. La Ley Federal del Trabajo (LFT) constituye una
norma reglamentaria de la Constitucién. La LFT, segin
lo determina su articulo 1°, es de observancia general
en toda la Republica Mexicana y rige las relaciones
de trabajo comprendidas en el articulo 123, apartado
“A", de la Constitucion. El apartado “B”, a su vez, esta
reglamentado por la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

3. Los reglamentos de la ley. En el articulo 89 de la
Constitucioén, relativo a las facultades del presidente de
la Republica, se menciona que tiene la obligacién de
"Promulgar y ejecutar las leyes que expida el Congreso
de la Unidn, proveyendo en la esfera administrativa
a su exacta observancia”. Esta constituye la facultad
reglamentaria del titular del poder ejecutivo que habra
de ejercer apoyandose en los secretarios del despacho
encargados del ramo a que el asunto corresponda (Art.
92).

4. Los tratados internacionales. Su aplicacion resulta
de los dispuestos en el articulo 6, que exige, para su
validez, que hayan sido celebrados y aprobados en los
términos del articulo 133 de la Constitucion; o sea, por
el presidente de la Republica, con la aprobacién del
Senado.

3.1.5. Conceptos basicos en materia laboral

Para efectos de este material, habremos de referirnos al
apartado “A” del citado articulo 123 constitucional; es decir,
a las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo,
por ser la normativa aplicable a las SOCAP, para definir los
conceptos basicos en materia laboral.

Salario

Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo (Articulo 82, LFT).
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El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al
trabajador por su trabajo (Articulo 84, LFT) (Ley Federal del

Trabajo, 2021).
Patrén/patrona

Patrén o patrona es la persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores o trabajadoras.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el
patrén de aquél, lo serd también de éstos (Articulo 10, LFT).

Los directores, administradores, gerentes vy
demés personas que ejerzan funciones de direcciéon o
administracién en la empresa o establecimiento, seran
considerados representantes del patrén, y en tal concepto
lo obligan en sus relaciones con los trabajadores (Articulo
11, LFT) (Ley Federal del Trabajo, 2021).

\\"_

Trabajador/trabajadora
Trabajador o trabajadora es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

i8¢ —_— e



Para los efectos de esta disposicion, se entiende
por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparaciéon técnica
requerido por cada profesién u oficio (Articulo 8, LFT).

La categoria de trabajador o trabajadora de
confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen con trabajos personales del
patrén dentro de la empresa o establecimiento (Articulo 9,
LFT) (Ley Federal del Trabajo, 2021).

Relacién de trabajo

Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, a la prestacién de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario (Ley Federal del Trabajo, 2021).

Contrato individual de trabajo

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma
o denominacién, es aquel por virtud del cual una persona
se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario (Ley Federal del Trabajo,

2021).
LS
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Jornada de trabajo

Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual
el trabajador estad a disposicién del patrén para prestar su
trabajo.

Articulo 59.- El trabajador y el patrén fijaran la duracién de
la jornada de trabajo, sin que pueda exceder los méximos
legales.

Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de
trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sdbado
en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis
y las veinte horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las
seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo
de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo
nocturno sea menor de tres horasy media, pues si comprende
tres y media o mas, se reputaré jornada nocturna.

Articulo 61.- La duracién méxima de la jornada sera: ocho
horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la
mixta (Ley Federal del Trabajo, 2021).

Dias de descanso

Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el
trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce
de salario integro.

Articulo 70.- En los trabajos que requieran una labor
continua, los trabajadores y el patrén fijaran de comin
acuerdo los dias en que los trabajadores deban disfrutar de
los de descanso semanal.

Articulo 71.- En los reglamentos de esta Ley se procurara
que el dia de descanso semanal sea el domingo.
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Los trabajadores que presten servicio en dia domingo
tendran derecho a una prima adicional de un veinticinco por
ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios
de trabajo.

Articulo 72.- Cuando el trabajador no preste sus servicios
durante todos los dias de trabajo de la semana, o cuando
en el mismo dia o en la misma semana preste sus servicios a
varios patrones, tendré derecho a que se le pague la parte
proporcional del salario de los dias de descanso, calculada
sobre el salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre
el que hubiese percibido de cada patrén.

Articulo 73.- Los trabajadores no estdn obligados a
prestar servicios en sus dias de descanso. Si se quebranta
esta disposicion, el patrén pagard al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio prestado.
Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:

I. El To. de enero.

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de
febrero.

lIl. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de
marzo.

IV. El 10. de mayo.

V. El 16 de septiembre.

VL. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20
de noviembre.

VIl. El 1o. de diciembre de cada seis afos, cuando
corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal.
VIII. El 25 de diciembre.

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales,
en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada
electoral (Ley Federal del Trabajo, 2021).
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Sindicato

Articulo 356.- Sindicato es la asociacion de trabajadores
o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses.

Articulo 378.- Queda prohibido a los sindicatos:

I. Intervenir en asuntos religiosos.

Il. Ejercer la profesiéon de comerciantes con animo de lucro.
ll. Participar en esquemas de evasién de contribuciones o
incumplimiento de obligaciones patronales respecto a los
trabajadores.

IV. Ejercer actos de violencia, discriminacién, acoso u
hostigamiento sexual en contra de sus miembros, el patrén,
sus representantes o sus bienes, o en contra de terceros.

V. Participar en actos de simulacion asumiendo el caracter
de patrén, con el fin de que el verdadero patrén evada sus
responsabilidades.

VI. Hacer constar o utilizar constancias en las que se sefialen
la realizacion de votaciones o consultas a los trabajadores
sin que estas se hayan efectuado.

VII. Obstaculizar la participacion de los trabajadores en los
procedimientos de eleccién de sus directivas sindicales,
poniendo condiciones sin fundamento legal o cualquier tipo
de obstaculo indebido para ejercer el derecho de votar y
ser votado.

VIIl. Cometer actos de extorsion u obtener dadivas del
patrén, ajenas al contrato colectivo de trabajo (Ley Federal
del Trabajo, 2021).




Contrato colectivo de trabajo

Articulo 386.- Contrato colectivo de trabajo es el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores
y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segin
las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas
o establecimientos (Ley Federal del Trabajo, 2021).

Contrato-ley

Articulo 404.- Contrato-ley es el convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer
las condiciones seguin las cuales debe prestarse el trabajo
en una rama determinada de la industria, y declarado
obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o
varias zonas econdémicas que abarquen una o mas de dichas
entidades, o en todo el territorio nacional (Ley Federal del
Trabajo, 2021).

3.2. Derechos y obligaciones

3.2.1. Obligaciones y prohibiciones del patrén/
patrona y trabajador/trabajadora

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
aplicables a sus empresas o establecimientos.

Il.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones,
de conformidad con las normas vigentes en la empresa o
establecimiento.

IIl.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del
trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado
y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre
que aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta
propia. El patrén no podra exigir indemnizacién alguna por
el desgaste natural que sufran los dtiles, instrumentos y
materiales de trabajo.
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IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los
instrumentos y Utiles de trabajo pertenecientes al trabajador,
siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan
los servicios, sin que sea licito al patrén retenerlos a titulo
de indemnizacién, garantia o cualquier otro. El registro de
instrumentos o Utiles de trabajo deberd hacerse siempre
que el trabajador lo solicite.

V.- Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a
disposicién de los trabajadores en las casas comerciales,
oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo
andlogos. La misma disposiciéon se observard en los
establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza
del trabajo.

VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion,
absteniéndose de mal trato de palabra o de obra.

VII.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores,
una constancia escrita del nimero de dias trabajados y del
salario percibido.

VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la
empresa, dentro del término de tres dias, una constancia
escrita relativa a sus servicios.

IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para
el ejercicio del voto en las elecciones populares y para el
cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y
censales, a que se refiere el articulo 50., de la Constitucién,
cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus
horas de trabajo.

X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para
desempefiar una comisién accidental o permanente de
su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el nimero de trabajadores
comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha
del establecimiento. El tiempo perdido podrd descontarse
al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo igual
de trabajo efectivo. Cuando la comisiéon sea de caracter
permanente, el trabajador o trabajadores podran volver al
puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos,
siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del término
de seis afos. Los substitutos tendran el caracter de interinos,
considerandolos como de planta después de seis afios.
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Xl.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato
colectivo y de los trabajadores de la categoria inmediata
inferior, los puestos de nueva creacién, las vacantes
definitivas y las temporales que deban cubrirse.

Xll.- Establecer y sostener las escuelas, Articulo 123
Constitucional, de conformidad con lo que dispongan las
leyes y la Secretaria de Educacién Publica.

Xlll.- Colaborar con las autoridades del trabajo y de
educacién, de conformidad con las leyes y reglamentos, a
fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores.

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen méas de cien
y menos de mil trabajadores, los gastos indispensables
para sostener en forma decorosa los estudios técnicos,
industriales o practicos, en centros especiales, nacionales
o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de
los hijos de éstos, designado en atencién a sus aptitudes,
cualidades y dedicacién, por los mismos trabajadores y el
patrén. Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajadores
deberéan sostener tres becarios en las condiciones sefialadas.
El patrén sélo podré cancelar la beca cuando sea reprobado
el becario en el curso de un afio o cuando observe mala
conducta; pero en esos casos sera substituido por otro. Los
becarios que hayan terminado sus estudios deberan prestar
sus servicios al patrén que los hubiese becado, durante un
afio, por lo menos.

XV.- Proporcionar capacitaciéon y adiestramiento a sus
trabajadores, en los términos del Capitulo Il Bis de este
titulo.

XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales
y demas lugares en que deban ejecutarse las labores, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en el reglamento
y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir
accidentes y enfermedades laborales. Asimismo, deberan
adoptar las medidas preventivas y correctivas que determine
la autoridad laboral.

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan més
de 50 trabajadores, con instalaciones adecuadas para el
acceso y desarrollo de actividades de las personas con
discapacidad.
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XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas
en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
asi como disponer en todo tiempo de los medicamentos y
materiales de curacién indispensables para prestar oportuna
y eficazmente los primeros auxilios.

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde
se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los
reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como
el texto integro del o los contratos colectivos de trabajo
que rijan en la empresa; asimismo, se debera difundir a los
trabajadores la informacién sobre los riesgos y peligros a los
que estan expuestos.

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos
profildcticos que determine la autoridad sanitaria en
los lugares donde existan enfermedades tropicales o
endémicas, o cuando exista peligro de epidemia.

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de
emergencia sanitaria fije la autoridad competente, asi como
proporcionar a sus trabajadores los elementos que sefiale
dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso de
declaratoria de contingencia sanitaria.

XX.- Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural
de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio
de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para
el establecimiento de mercados publicos, edificios para los
servicios municipales y centros recreativos, siempre que
dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor de
cinco kilémetros de la poblacién mas préxima.

XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los
centros rurales de trabajo, un local que se encuentre
desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la
renta correspondiente. Si no existe local en las condiciones
indicadas, se podra emplear para ese fin cualquiera de los
asignados para alojamiento de los trabajadores.

XXII.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de
las cuotas sindicales ordinarias, siempre que se compruebe
que son las previstas en el articulo 110, fraccion VI.

XXIll.- Hacer las deducciones de las cuotas para la
constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de
cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 110, fraccion IV.
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XXIIl Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes
a las pensiones alimenticias previstas en la fraccion V
del articulo 110 y colaborar al efecto con la autoridad
jurisdiccional competente.

XXIV.- Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades del
trabajo practiquen en su establecimiento para cerciorarse del
cumplimiento de las normas de trabajo y darles los informes
que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten.
Los patrones podran exigir a los inspectores o comisionados
que les muestren sus credenciales y les den a conocer las
instrucciones que tengan.

XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y
del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles los
equipos y Utiles indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV
del articulo 97 y VII del articulo 110, enterar los descuentos
en orden de prelacién, primero al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores y posterior a
las otras instituciones. Esta obligacién no convierte al patrén
en deudor solidario del crédito que se haya concedido al
trabajador.

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a efecto
de que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito que
proporciona dicha entidad. La afiliacién serad gratuita para
el patrén.

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccién
que establezcan los reglamentos.

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias
laborables con goce de sueldo a los hombres trabajadores,
por el nacimiento de sus hijos, y de igual manera en el caso
de la adopcién de un infante.

XXVIII.- Participar en la integracién y funcionamiento de las
comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo,
de acuerdo con lo establecido por esta Ley.

XXIX.- Otorgar permiso sin goce de sueldo a las y los
trabajadores declarados desaparecidos que cuenten con
Declaracién Especial de Ausencia, en los términos de lo
establecido en la legislacion especial en la materia.
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XXIX Bis.- Otorgar las facilidades conducentes a los
trabajadores respecto de las licencias expedidas por el
instituto, segun lo establece el articulo 140 Bis de la Ley del
Seguro Social.

XXX. Entregar a sus trabajadores, de manera gratuita, un
ejemplar impreso del contrato colectivo de trabajo inicial o
de su revisién dentro de los quince dias siguientes a que
dicho contrato sea depositado ante el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral; esta obligacién se podréa
acreditar con la firma de recibido del trabajador.

XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un
protocolo para prevenir la discriminacién por razones
de género y atencién de casos de violencia y acoso u
hostigamiento sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso
e infantil.

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del
centro de trabajo el texto fiel de la convocatoria y demas
documentos que le solicite el Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento de
consulta a que hacen referencia los articulos 390 Bis y 390
Ter.

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de
trabajo la convocatoria que le solicite el sindicato cuando
se consulte a los trabajadores el contenido del contrato
colectivo de trabajo inicial o el convenio de revision, en
términos de los articulos 390 Ter y 400 Bis (Ley Federal del
Trabajo, 2021).

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus
representantes:

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico
o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar
lugar a un acto discriminatorio.

Il.- Exigir que los trabajadores compren sus articulos de
consumo en tienda o lugar determinado.

lll.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como
gratificacién porque se les admita en el trabajo o por
cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de
éste.
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IV. Obligar a los trabajadores por coaccién o por cualquier
otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacién
a que pertenezcan, o a que voten por determinada
candidatura, asi como cualquier acto u omisién que atente
contra su derecho a decidir quién debe representarlos en la
negociacién colectiva.

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del
sindicato, impedir su formacién o el desarrollo de la actividad
sindical, mediante represalias implicitas o explicitas contra
los trabajadores.

VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los
establecimientos y lugares de trabajo.

VII.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores
los derechos que les otorgan las leyes.

VIIl.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro del
establecimiento.

IX.- Emplear el sistema de poner en el indice a los
trabajadores que se separen o sean separados del trabajo
para que no se les vuelva a dar ocupacion.

X. Portar armas en el interior de los establecimientos
ubicados dentro de las poblaciones.

Xl. Presentarse en los establecimientos en estado de
embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga
enervante.

XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualquier persona en el lugar de trabajo.

Xlll. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso
sexual en el centro de trabajo.

XIV. Exigir la presentacién de certificados médicos de no
embarazo para el ingreso, permanencia o ascenso en el
empleo.

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o
indirectamente para que renuncie por estar embarazada,
por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos
menores.

XVI. Dar de baja o terminar la relacion laboral de un
trabajador que tenga la calidad de persona desaparecida
y cuente con Declaracién Especial de Ausencia, en los
términos de lo establecido en la legislacion especial en la
materia.
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XVII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control sobre
el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores.

XVIIl. Las demés que establezca esta Ley (Ley Federal del
Trabajo, 2021).

Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que
les sean aplicables.

IIl. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento
y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, asi como las que
indiquen los patrones para su seguridad y proteccion
personal.

1.- Desempefiar el servicio bajo la direccién del patrén o de
su representante, a cuya autoridad estaran subordinados en
todo lo concerniente al trabajo.

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

V.- Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o de
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan
concurrir a su trabajo.

V.- Restituir al patrén los materiales no usados y conservar
en buen estado los instrumentos y Utiles que les haya dado
para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro
que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por
caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa
construccién.

VII.- Observar buenas costumbres durante el servicio.

VIII.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas
o los intereses del patrén o de sus compafieros de trabajo.
IX.- Integrar los organismos que establece esta Ley.

X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el
reglamento interior y demds normas vigentes en la empresa
o establecimiento, para comprobar que no padecen
alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o
incurable.

Xl. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades
contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan
conocimiento de las mismas.
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XII. Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias
que adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses
y vidas de sus compafieros de trabajo o de los patrones.
Xlll. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos,
comerciales y de fabricacién de los productos a cuya
elaboracién concurran directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempefien, asi como de los asuntos administrativos
reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicios a la
empresa (Ley Federal del Trabajo, 2021).

Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:

I. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de
terceras personas, asi como la de los establecimientos o
lugares en que el trabajo se desempefie.

Il. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del
patrén.

lll. Substraer de la empresa o establecimiento Utiles de
trabajo o materia prima o elaborada.

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algin narcético
o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica.
Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner
el hecho en conocimiento del patrén y presentarle la
prescripcién suscrita por el médico.

VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de
trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija. Se exceptidan
de esta disposicién las punzantes y punzocortantes que
formen parte de las herramientas o ttiles propios del trabajo.
VII. Suspender las labores sin autorizacion del patrén.

VIII. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo.
IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrén,
para objeto distinto de aquél a que estan destinados.

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de
trabajo, dentro del establecimiento.

XI. Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos
inmorales en los lugares de trabajo (Ley Federal del Trabajo,
2021).
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3.2.2. Prestaciones laborales

Vacaciones

Los trabajadores y trabajadoras que tengan méas de un afio
de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones
pagadas, que en ningln caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta
llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afo, el periodo de vacaciones
aumentard en dos dias por cada cinco de servicios (Articulo
76, LFT).

Las vacaciones no podrdn compensarse con una
remuneracion.

Si la relacién de trabajo termina antes de que se
cumpla el afio de servicios, el trabajador tendrd derecho
a una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios
prestados (Articulo 79, LFT) (Ley Federal del Trabajo, 2021).

Prima vacacional

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan
durante el periodo de vacaciones (Articulo 80, LFT) (Ley
Federal del Trabajo, 2021).

Aguinaldo

Los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a un
aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia veinte
de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo
menos.
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Los que no hayan cumplido el afo de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o no
en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran derecho a
que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme
al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste
(Articulo 87, LFT) (Ley Federal del Trabajo, 2021).

Horas extras

Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres
horas diarias ni de tres veces en una semana (Articulo 66,
LFT).

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con
un ciento por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada (Articulo 67, segundo parrafo LFT).

La prolongacién del tiempo extraordinario que
exceda de nueve horas a la semana, obliga al patrén a
pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos
por ciento més del salario que corresponda a las horas de
la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en
esta Ley (Articulo 68, segundo parrafo LFT) (Ley Federal del

Trabajo, 2021).
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Reparto de utilidades (PTU)

Los trabajadores participardn en las utilidades de las
empresas, de conformidad con el porcentaje que determine
la Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas (Articulo 117, LFT).

El porcentaje fijado por la comisién constituye
la participacion que corresponderad a los trabajadores y
trabajadoras en las utilidades de cada empresa.

Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad
en cada empresa la renta gravable, de conformidad con las
normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta (Articulo 120,
LFT).

El derecho de los trabajadores y trabajadoras para
formular objeciones a la declaracion que presente el patrén
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se ajustara a
las normas siguientes:

I.  El patrén, dentro de un término de diez dias,
contado a partir de la fecha de la presentacién de
su declaracién anual, entregaré a los trabajadores
copia de la misma. Los anexos que de conformidad
con las disposiciones fiscales debe presentar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico quedaran
adisposicién de los trabajadores durante el término
de treinta dias en las oficinas de la empresa y en
la propia Secretarfa. Los trabajadores no podran
poner en conocimiento de terceras personas los
datos contenidos en la declaracién y en sus anexos.

II. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato
titular del contrato colectivo o la mayoria de los
trabajadores de la empresa, podra formular ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las
observaciones que juzgue convenientes, la que
tendrd la obligacién de responder por escrito,
una vez que concluyan los procedimientos de
fiscalizacion de acuerdo a los plazos que establece
el Coédigo Fiscal de la Federacién, respecto de
cada una de ellas.
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III. La resolucién definitiva dictada por la misma
Secretaria no podrd ser recurrida por los
trabajadores.

IV. Dentro de los treinta dias siguientes a la resolucion
dictada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el patrén dard cumplimiento a la misma,
independientemente de que la impugne.

Si como resultado de la impugnacién variara
a su favor el sentido de la resolucién, los pagos
hechos podran deducirse de las utilidades
correspondientes a los trabajadores en el siguiente
ejercicio.

Lo anterior, a excepcién de que el patrén hubiese
obtenido del Tribunal la suspension del reparto
adicional de utilidades (Articulo 121, LFT).

El reparto de utilidades entre los trabajadores y
trabajadoras debera efectuarse dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual,
aun cuando esté en trdmite la objecion de los trabajadores.

Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico aumente el monto de la utilidad gravable, sin haber
mediado objecién de los trabajadores o haber sido ésta
resuelta, el reparto adicional se hard dentro de los sesenta
dias siguientes a la fecha en que se notifique la resolucién.
Solo en el caso de que ésta fuera impugnada por el patrén,
se suspenderd el pago del reparto adicional hasta que la
resolucion quede firme, garantizdndose el interés de los
trabajadores (Ley Federal del Trabajo, 2021).
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La utilidad repartible se dividird en dos partes
iguales: la primera se repartird por igual entre todos los
trabajadores, tomando en consideracion el nimero de dias
trabajados por cada uno en el afio, independientemente del
monto de los salarios. La segunda se repartird en proporcion
al monto de los salarios devengados por el trabajo prestado
durante el afio (Articulo 123, LFT).

Para los efectos de este capitulo, se entiende
por salario la cantidad que perciba cada trabajador o
trabajadora en efectivo por cuota diaria. No se consideran
como parte de él las gratificaciones, percepciones y demas
prestaciones a que se refiere el articulo 84, ni las sumas que
perciba el trabajador o trabajadora por concepto de trabajo
extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra, y en
general, cuando la retribucion sea variable, se tomard como
salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en
el ano (Articulo 124, LFT).

El importe de las utilidades no reclamadas en el
afio en que sean exigibles se agregara a la utilidad repartible
del afio siguiente (Articulo 122, LFT).

Quedan exceptuadas de la obligacién de repartir utilidades:

I. Las empresas de nueva creacién, durante el primer afio de
funcionamiento.

Il. Las empresas de nueva creacién, dedicadas a la
elaboracién de un producto nuevo, durante los dos primeros
afios de funcionamiento. La determinacién de la novedad
del producto se ajustard a lo que dispongan las leyes para
fomento de industrias nuevas.

lll. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion,
durante el periodo de exploracién.

IV. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por
las leyes, que con bienes de propiedad particular ejecuten
actos con fines humanitarios de asistencia, sin propésitos de
lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios.
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V. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones
publicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales
o de beneficencia.

VI. Las empresas que tengan un capital menor del que fije
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social por ramas de la
industria, previa consulta con la Secretaria de Economia.
La resolucion podré revisarse total o parcialmente, cuando
existan circunstancias econdémicas importantes que lo
justifiquen (Articulo 126, LFT).

El derecho de los trabajadores y trabajadoras
a participar en el reparto de utilidades, reconocido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
ajustard a las normas siguientes:

|. Los directores, administradores y gerentes generales de
las empresas no participaran en las utilidades.

Il. Los demas trabajadores de confianza participaran en las
utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben
es mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado
de mas alto salario dentro de la empresa, o a falta de éste
al trabajador de planta con la misma caracteristica, se
considerard este salario aumentado en un veinte por ciento,
como salario méaximo.

Il El monto de la participacion de los trabajadores al servicio
de personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su
trabajo, y el de los que se dediquen al cuidado de bienes
que produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses,
no podré exceder de un mes de salario.

IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y
postnatales, y los trabajadores victimas de un riesgo de
trabajo durante el periodo de incapacidad temporal, seran
considerados como trabajadores en servicio activo.

IV Bis. Los trabajadores del establecimiento de una empresa
forman parte de ella para efectos de la participacion de los
trabajadores en las utilidades.

V. En la industria de la construccién, después de determinar
qué trabajadores tienen derecho a participar en el reparto,
la comisién a que se refiere el articulo 125 adoptaré las
medidas que juzgue conveniente para su citacion.
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VL. Los trabajadores del hogar no participaran en el reparto
de utilidades, y (sic).

VII. Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar
en las utilidades de la empresa cuando hayan trabajado
sesenta dias durante el afio, por lo menos.

VIII. El monto de la participacién de utilidades tendréd como
limite maximo tres meses del salario del trabajador o el
promedio de la participacion recibida en los Ultimos tres
afios; se aplicard el monto que resulte mas favorable al
trabajador (Ley Federal del Trabajo, 2021).

3.2.3. Terminacién de la relacién laboral

Articulo 46.- El trabajador o el patrén podran rescindir en
cualquier tiempo la relacién de trabajo, por causa justificada,
sin incurrir en responsabilidad.

Articulo 47.- Son causas de rescisiéon de la relaciéon de
trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

I. Engafarlo el trabajador o, en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o
referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador.

IIl. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias
o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares
o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del
patrén, salvo que medie provocacion o que obre en defensa
propia.

lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, si
como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar
en que se desempena el trabajo.

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén,
sus familiares o personal directivo administrativo, alguno de
los actos a que se refiere la fraccidn I, si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién
de trabajo.
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V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con motivo
de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demés objetos relacionados con el trabajo.
VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccién anterior, siempre que sean graves, sin dolo, pero
con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.
VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o
de las personas que se encuentren en él.

VIll. Cometer el trabajador actos inmorales o de
hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en
el establecimiento o lugar de trabajo.

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la
empresa.

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa
justificada.

Xl. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate
del trabajo contratado.

Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas
o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades.

Xll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algdn narcético o droga
enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por el médico.

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
una pena de prisién, que le impida el cumplimiento de la
relaciéon de trabajo.

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio
cuando sea imputable al trabajador y que exceda del
periodo a que se refiere la fraccién IV del articulo 43.

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.
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El patrén o patrona que despida a un trabajador
o trabajadora deberé darle aviso escrito en el que refiera
claramente la conducta o conductas que motivan la rescisién
y la fecha o fechas en que se cometieron.

El aviso deberd entregarse personalmente al
trabajador o trabajadora en el momento mismo del despido
o bien, comunicarlo al Tribunal competente, dentro de
los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso debera
proporcionar el Ultimo domicilio que tenga registrado del
trabajador o trabajadora, a fin de que la autoridad se lo
notifique en forma personal.

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas
del despido no comenzard a correr sino hasta que el
trabajador o trabajadora reciba personalmente el aviso de
rescision.

La falta de aviso al trabajador o trabajadora
personalmente o por conducto del Tribunal, por si sola
presumird la separacién no justificada, salvo prueba en
contrario que acredite que el despido fue justificado.

Articulo 49.- La persona empleadora quedara eximida de la
obligacién de reinstalar a la persona trabajadora, mediante
el pago de las indemnizaciones que se determinan en el
articulo 50 en los casos siguientes:

|. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigliedad
menor de un afio.

II. Si comprueba ante el Tribunal que el trabajador, por razén
del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus
labores, estad en contacto directo y permanente con él, y el
Tribunal estima, tomando en consideracién las circunstancias
del caso, que no es posible el desarrollo normal de la
relacién de trabajo.

Il. En los casos de trabajadores de confianza.

IV. En el trabajo del hogar.

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.
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Para ejercer este derecho, el patrén podra acudir al Tribunal
en la via paraprocesal contemplada en el articulo 982 de
esta Ley, para depositar la indemnizacién a que se refiere el
articulo 50 de esta Ley. Para tal efecto, el patrén aportara al
Tribunal la informacién relacionada con el nombre y domicilio
del trabajador, para que se le notifique dicho paraprocesal,
debiendo manifestar bajo protesta de decir verdad que en
el caso se actualiza alguna de las hipétesis contempladas en
el presente articulo. Con el escrito de cuenta y desglose del
monto de la indemnizacién, el Tribunal correra traslado al
trabajador para su conocimiento.

Si el trabajador no estd de acuerdo con la
procedencia o los términos de la indemnizacién, el
trabajador tendra a salvo sus derechos para demandar por la
via jurisdiccional la accién que corresponda; en caso de que
en el juicio se resuelva que el trabajador no se encuentra
en ninguna de las hipétesis de este articulo, el depdsito
de la indemnizaciéon no surtird efecto alguno y el Tribunal
dispondréa del dinero depositado para ejecutar su sentencia.
Si en dicho juicio el Tribunal resuelve que se actualiza alguna
de las hipdtesis contempladas en este articulo, pero el monto
depositado es insuficiente para pagar la indemnizacién,
el Tribunal condenara al patrén a pagar las diferencias e
intereses correspondientes (Ley Federal del Trabajo, 2021).

?
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Indemnizacién por despido
Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo
anterior consistiran:
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I. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado
menor de un afio, en una cantidad igual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si
excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los
salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por
cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado
SUS servicios.

II. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado,
la indemnizacién consistira en veinte dias de salario por cada
uno de los afios de servicios prestados.

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario
y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso,
en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley (Ley
Federal del Trabajo, 2021).

Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

I. Engafarlo el patrén, o en su caso, la agrupacién patronal
al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del
mismo. Esta causa de rescision dejard de tener efecto
después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.
IIl. Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus
representantes, dentro del servicio, en faltas de probidad
u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros
analogos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos
o hermanos.

III. Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajadores, fuera del
servicio, en los actos a que se refiere la fraccién anterior, si son
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento
de la relacién de trabajo.

IV. Reducir el patrén el salario del trabajador.

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar
convenidos o acostumbrados.

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén,
en sus herramientas o Utiles de trabajo.



VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o
salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de
condiciones higiénicas del establecimiento o porque no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las
leyes establezcan.

VIIl. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en él.

IX. Exigir la realizacién de actos, conductas o
comportamientos que menoscaben o atenten contra la
dignidad del trabajador.

X. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores,
de igual manera graves y de consecuencias semejantes, en
lo que al trabajo se refiere (Ley Federal del Trabajo, 2021).

Articulo 52.- El trabajador podré separarse de su trabajo
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
dé cualquiera de las causas mencionadas en el articulo
anterior y tendrd derecho a que el patrén lo indemnice en
los términos del articulo 50.

Articulo 53.- Son causas de terminacién de las relaciones de
trabajo:

I. El mutuo consentimiento de las partes.

IIl. La muerte del trabajador.

lll. La terminacién de la obra o vencimiento del término o
inversién del capital, de conformidad con los articulos 36,
37y 38.

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta
del trabajador, que haga imposible la prestacién del trabajo.
V. Los casos a que se refiere el articulo 434 (Ley Federal del
Trabajo, 2021).

Mismo que establece lo siguiente:

Articulo 434.- Son causas de terminacién de las relaciones
de trabajo:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén,
o su incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca
como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la
terminacion de los trabajos.

e |

211




AV

II. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién.
Ill. El agotamiento de la materia objeto de una industria
extractiva.

IV. Los casos del articulo 38.

V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la
autoridad competente o los acreedores resuelven el cierre
definitivo de la empresa o la reduccién definitiva de sus
trabajos (Ley Federal del Trabajo, 2021).

Ahora que ha revisado el marco normativo que
establece la Ley Federal del Trabajo, y los conceptos de
derecho laboral que la misma establece, podrd comprender
e identificar las condiciones laborales aplicables en proyectos
de emprendimiento y minimizar riesgos de tipo laboral que
repercutan en el dmbito financiero.

Realice la tarea 4. Cuadro comparativo. Derechos
y obligaciones del patrén/patrona y el trabajador/
trabajadora




TAREA

Tarea 4. Cuadro comparativo. Derechos y obligaciones del patrén/
patrona y el trabajador/trabajadora.

Tema. 3.2.1. Obligaciones y prohibiciones del patrén/patrona y
trabajador/trabajadora

Esta tarea tiene como propdsito que usted identifique,
comparativamente, los derechos y las obligaciones que establece la
LFT sobre los patrones/patronas y trabajadores/trabajadoras en una
relacion laboral.

Instrucciones:

a)  Sintetice las ideas principales del tema respecto de
los derechos y las obligaciones del patrén/patrona y el
trabajador/trabajadora.

b)  Disefie un cuadro comparativo con esa informacion.

¢)  Los criterios de evaluacion son: anélisis y sintesis, claridad
y ortografia.

d)  No olvide escribir en su tarea, su nombre y el de la
institucion a la que pertenece.

€) Guarde su tarea 4 (Cuadro comparativo. Derechos
y obligaciones del patrén/patrona y el trabajador/
trabajadora) como documento Word con la siguiente
nomenclatura:

Taread_XX_YZ. Recuerde sustituir las XX por las dos
primeras letras de su primer nombre, la Y por la inicial
de su apellido paterno y la Z por la inicial de su apellido
materno.

Por ejemplo, si yo me llamo Francisco Villa Garcia, debo
guardar mi documento de la siguiente forma: Taread_
FR_V_G.

f)  Suba su tarea 4 en su e-portafolio, que se encuentra en la
plataforma educativa.

g) Si tiene dudas, por favor, plantéelas a su docente o
escribalas en el Foro de Dudas, y éstas seran contestadas
en las siguientes 24 horas habiles.
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Ruibrica. Tarea 4. Cuadro comparativo. Derechos y obligaciones del patrén/
patrona
y el trabajador/trabajadora (valor 15)
Nombre de la o el estudiante-aprendiz:
Nombre de la o el docente:
Universidad tecnolégica:
Cooperativa de ahorro y préstamo de procedencia:
Aspecto | Excelente Bueno Regular Deficiente | Califica-
a evaluar 3 2 1 0.5 cién
. Pocas de
. La mayoria Algunas de -
Las ideas f ] las ideas
o de lasideas | las ideas S
principales L . principales
principales principales
del tema del tema
del tema del tema

fueron fueron

T fueron fueron . ;
Impor- incluidas. o o incluidas.

: N incluidas. incluidas. )
tancia de | Contiene N - Contiene el
2 infor toda la Contiene el | Contiene el 30% o me

- % -
> h » 80% de la 50% de la
macién informacion | . s : o nos de la
. informacién | informacion - -
importantey | . - informacién
importante y | importantey | .
relevante importante y
relevante relevante
acerca del relevante
acerca del acerca del
tema. acerca del
tema. tema.
tema.
Incluye
Incluye
Incluye alrededor o
menos del
Incluye los alrededor menos del 30% de los
b
conceptos del 80% de | 50% de los
conceptos
clave del los concep- | conceptos
clave del
., tema, rela- tos clave del | clave del
Relacién ] tema, rela-
cionandolos | tema, rela- tema, rela- L
de las L L cionandolos
. adecua- cionandolos | cionandolos
ideas ; de manera
damente. adecuada- parcialmente.
- X poco ade-
Permiten mente. Estos | Permiten cuada. No
sintetizar la | permiten sintetizar -
; - L permiten
informacién. | sintetizar la | de manera A
- ) X sintetizar la
informacion. | parcial la : -
! - informacién.
informacién.
La presen-
tacion de La presen-
La presenta- . La presenta- e
- las ideas L tacion de
cién de las : cion de las )
. - tiene un ) - las ideas
ideas tiene . ideas tiene un -
orden casi ; no tiene un
un orden orden parcial,
R perfecto, ! | orden, no
que permite . que no permi- X
. que permite permiten
Capaci- | una lectura te una lectura
. | una lectura una lectura
dad de clara y conci- adecuada
P adecuada adecuada
andlisisy | sade lo que de lo que
P de lo que de lo que
sintesis se plantea, se plantea,
se plantea, se plantea
logrando el logrando
- logrando el X y no logran
propésito o parcialmente -
proposito e el propdsito
del cuadro el propdsito
del cuadro del cuadro
compara- - del cuadro
; comparativo : compara-
tivo. . comparativo. |
casi en su tivo.
totalidad.
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. Se presentan | Se presen-
Aplica co- Se presentan P pres
entre 2y tan mas de
rrectamente | 1 o 2 errores
vy 5 errores 5 errores
las reglas ortogréficos, s oy
r . ortograficos, | ortograficos,
ortograficas, | gramaticales . .
- . -~ | gramaticales | gramaticales
Orto- gramaticales | o de sintaxis ) - . -
" . - o de sintaxis | o de sintaxis
grafiay y de sintaxis. | en el cuadro
g § - - en el cuadro | en el cuadro
sintaxis Utiliza ade- | comparativo. X
comparativo. | compara-
cuadamente | Usa muchos R
. Usa algunos tivo. Usa
el lenguaje | conceptos
conceptos pocos con-
de la ma- clave del
. clave del ceptos clave
teria. tema.
tema. del tema.
La presenta- La presen-
La presenta- ap e
- cién de las La presenta- | tacién de
cién de las . ) . )
. . ideas incluye | cion de las las ideas
ideas incluye N N ) .
compa varias com- | ideas incluye | incluye com-
i paraciones | algunas paraciones
raciones N
adecuadas. | compara- parciales.
adecuadas. y
La presenta- | ciones. La La presen-
La presenta- | ., - - il
- - | cién permite | presentacion | tacion no
cién permite | .- T K K
L . distinguir permite permite
distinguir - AT AT
casi todas distinguir distinguir
las caracte-
o las carac- algunas de las | las caracte-
risticas del - o s
. teristicas caracteristicas | risticas del
Presen- patron/pa- 2 . <
- del patron/ | del patrén/ patrén/pa-
tacion trona y del
X . patrona y del | patrona y del | trona y del
visual trabajador/ . ) .
! trabajador/ | trabajador/ trabajador/
trabajadora . . .
en su rela trabajadora | trabajadora trabajadora
i en su rela- en su relacién | en su rela-
cién laboral. |~ i
) cioén laboral. | laboral. Per- cion laboral.
Permite N o o K
. oo Permite mite identifi- | No permite
identificar la | . " o -
- identificar car la relacion | identificar
relacién total . - L
. la relacion parcial de la relacion
de las ideas ) . :
casi total las ideas de las ideas
presentadas .
delasideas | presentadas | presentadas
en el cuadro
presentadas | en el cuadro | en el cuadro
compara- X
tivo en el cuadro | comparativo. | compara-
comparativo. tivo.

Total:




Para saber mas...
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